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Jméno studenta: Anastasiya Karasevich
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Hodnotitel — vedouci prace: PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normys, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavé&ry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z préce
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvilz
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou préci klasifikagnim stupném: nevyhovél
Strutné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Bakalafska price zpracovavd téma vzdélavacich procestt ve zvoleném podniku. Je ¢lenéna na Cést
teoretickou a praktickou. V teoretické ¢4sti studentka s vyuZitim relevantnich zdroji vecelku zdafile
vymezuje pojmy souvisejici s feSenym tématem. Z formalniho hlediska se v této ¢asti prace vyskytuji
nasledujici diléi nedostatky: chybné uvedeni jmen nékterych autorti (cekem se jedna o étyii autory),
chybné uvedené citace (napi. s. 10) a neuvedeni autortt v seznamu pouzité literatury, na néZ autorka
piimo v textu odkazuje. V uvodu praktické ¢éasti studentka charakterizuje zvolenou organizaci.
Charakteristika je zpracovana zkratkovité a bez uvedeni dostateéného mnoZstvi potfebnych udaju.
Celkové ma uvedend charakteristika i vzhledem k feSenému tématu nizkou vypovidaci hodnotu.




FAKULTA EKONOMICKA

P zieanoteske FAKULTA EKONOMICKA

T
UNIVERZITY
Y PLZ KPM

Nésleduje popis systému vzdélavani ve vybraném podniku. I pfes snahu studentky o systematicky
pifstup k popisu dané oblasti plsobi dil¢i ¢asti nepfehledné a zmatecné. Jednd se zejména o Cast
popisujici realizaci konkrétnich vzdélavacich akci v podniku. V kapitole 3 si studentka stanovila
ambiciézni cile, konstrukce vlastniho dotazniku k jejich dosaZeni viak nevede. Dotaznik nespliuje ani
zékladni parametry kladené na strukturu dotazniku (viz pfiloha ¢&. 1). Zcela jednoznaéné v této Casti
préace postradam celkové zhodnoceni stavajicich vzdélavacich procest v daném podniku (viz i zadani
bakalafské prace), které by mélo byt zaroveii i jednim z vychozich krokii pro ndvrh doporuceni. Z
tohoto hlediska hodnotim i ndasledujici ndavrh doporudeni jako nevyhovujici. V téchto dvou bodech
nebylo naplnéno zadani bakalarské prace. Praktickd ¢ést, kterd vykazuje znacné nedostatky, nebyla s
vedouci préace ani jednou konzultovana.

Z formalniho i obsahového hlediska se v bakalaiské praci vyskytuji kromé jiz vySe uvedenych
nedostatk( i dal3i napf. rozpor mezi ¢islovanim v obsahu prace a vlastnim ¢lenénim préce, nepresné
pouzivani odbornych termind, chybné odrazky aj.

Vzhledem k vy$e uvedenym ptipominkdm hodnotim pfedloZenou bakaldiskou préci jako nevyhovujici.

Otazky a pFipominky k blizSimu vysvétleni pri 0bhaj0bé4:

1) V teoretické ¢asti zmitiujete strategicky pristup ke vzd€lavani, ale jiz bez dalStho vymezeni.
Vysvétlete tedy, co je principem strategického pistupu ke vzdélavani, je tento pfistup uplatfiovan ve
zvoleném podniku?

2) Uved'te, jaké jsou silné a slabé stranky systému vzdélavani ve zvoleném podniku.

3) Vysvétlete, co je mySleno pojmem alternativni zplsoby vzdélavani, uved'te konkrétni priklady
uplatnéni v daném podniku.
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Metodické pozndmky:

! Oznagte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti oditvodnéni
klasifika¢nfho stupné.

? Kliknutfm na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stupeti.

® Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni p¥i obhajobé — dv& aZ t¥i otédzky.

Posudek na DP/BP odevzdejte nejpozdéji do 7. 1. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



