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1 UVOD

V prib&hu mého studia’ mne vzdy zajimala zakladni dvé témata:
gender a média. Pro jejich propojeni jsem se rozhodla jiz ve své
bakalafské praci’ a vzhledem k tomu, Ze se ani béhem magisterského
studia neobratila ma pozornost jinym smérem, rozhodla jsem se v téchto
tématech pokraCovat i v diplomové praci. Tu jsem doplnila o téma
pracovniho trhu, ve kterém v souCasné zapadni spoleCnosti stale
prevladaji genderové stereotypy a nerovné prileZitosti. Cilem této
diplomové prace je tedy hledani obrazu/prezentace Zzen na pracovnim

trhu v ,lifestylovych® Casopisech.

Prosazeni Zen na trhu prace souvisi zejména s jejich emancipaci.
Pocatky emancipace zen v Ceském prostfedi muzeme datovat jiz od dob
zavedeni povinné Skolni dochazky, kdy bylo roku 1775 zalozeno ve Skole
div€i oddéleni. Samotny rozvoj div€ich Skol se ale zacal projevovat az
v 19. stoleti. Vyznamnou roli pro emancipaci Zzen hral také v poloviné 19.
stoleti rozmach Zenskych &asopistl, jako byly napfiklad Zenské listy,
Zensky svét &i Kalendar pani a divek Seskych (Bahenska 2005: 36 - 39).
Od poloviny 20. stoleti se feministické hnuti pfesunulo pfedevSim na
univerzity, kam pfineslo nova témata a pfistupy. Nejednalo se jen o
rovnost mezi muzem a Zenou, ale zejména o rozdilnost, kde se hlavnim
pozadavkem aktivistek stalo pravé nastoleni rovnosti v oné rozdilnosti.
Vznikala také dila, ktera proménila samotné uvazovani o Zenské otazce.
Mezi nejznaméjsi autory téchto dél muzeme zaradit sociologa Georga
Simmela (1984), britskou spisovatelku Virginii Woolf (1991) & Simone de
Beauvoir (1996). Dulezitou roli pfi prosazovani genderové rovnosti hraly

tedy i média.

! Bakalarsky obor sociologie, magistersky obor socialni a kulturni antropologie.
2 Diskurz o femininité v ¢asopisech a celovecernich filmech v Protektoratu Cechy a Morava (1939-1945)“
(Kralova 2011).



Ty se dle tzv. hypotézy zrcadleni stavaji odrazem spoleCnosti, ve které
Zileme. Média nam predkladaji pouze obrazy jevu, které ve spoleénosti
skuteCné existuji a maji vném realny zaklad (McQuail 1999: 89).
Prezentace zen na pracovnim trhu v magazinech urCeny zenam, nam
tedy predklada jistou Sablonu, dle které spoleCnost na zeny, které se
zapojuji na trhu prace, buduji si kariéru a snazi se dosahnout vysSich

pracovnich pozic, nahlizi.

Diplomova prace je rozClenéna do tfi Casti: teoreticke,
metodologické a analytické. Nejprve v ramci teoretické Casti pfedstavuiji
vychozi pojmy a teoretické pfistupy, které se kdané problematice
vztahuji. Pozornost je vénovana genderu a rozdéleni roli ve spole€nosti,
meédiim a jejich vlivu, pracovnimu trhu a diskriminaci a celkovému
propojeni téchto dilCich témat. Konkrétné se nejprve vénuji samotné
konstrukci a identité genderu. Kolektivni identita genderu a zarazeni Zen
do jedné kategorie je dle mnohych autort (Butler 2003, Jenkins 1996)
velice problematické. O konstrukci identity je nutné uvazZovat jako o
proménlivém atributu, v ramci néhoz je mozné kategorie genderu chapat
jako kolektivni kategorii, ale s charakteristickymi prvky individuality.
Zafazeni zen do jedné Kkategorie, a ztoho plynouci genderova
diferenciace, se projevuje zejména v oblasti vefejné sféry. Podle Joan
Acker (1990) k tomuto jevu dochazi zejména v oblasti pracovniho trhu a
hovofi o tzv. genderovani prace. Pro Zzeny je pak mnohem slozitéjSi dostat
se do vedoucich a fidicich pozic, jelikoz se museji pfi svych kariérnich
postupech vypofadavat s pfekazkami v podobé sklenéneho stropu, utesu
Ci tokenismu. Mimo jiné jsou s Zenami jeSté spojena dalSi oCekavani,
ktera odkazuji k domaci sféfe, rodiné a matefstvi. Skloubeni rodinného a
pracovniho Zivota vyZzaduje od Zen veliké usili, které se ve spoleCnosti

jesté stale mnohdy nesetkava s pozitivnimi ohlasy.

Dale se v teoretické Casti vénuji médiim; konkrétné Casopistm,

které jsou primarné urCené pro zZeny. Média a spoleCnost funguji na



zakladé propojeni, kdy dochazi k neustalému vzajemnému ovliviiovani.
Medialni sdéleni se stavaji nositeli ideologie, ktera je v dané spolecCnosti
povazovana za legitimni a obecné pfijimanou. Média vyuzivaji dle teorie
nastolovani agendy (Kalvas 2009, Jirak, Képplova 2003) mechanismy,
jimiz pfedkladaji publiku, o kterych tématech maji premyslet a zejména
jaké otazky maji pokladat za dulezité. Predkladaji nam reprezentace,
ktera jsou nasledné objektivné pfijimana spoleCnosti v ramci verejného
diskurzu. Na zakladé opakovani a posilovani reprezentaci vznikaji pak
medialni stereotypy. Tyto stereotypy oznacuje R. Barthes (2004) za
novodobé myty. Konkrétné hovofi o naturalizaci mytl, kdy se
prezentovana sdéleni stavaji pfirozenymi a jsou pfijimany bez ohledu na
jejich zasazeni do puvodniho ramce. Mytem rozumi jakoukoliv promluvu —
mluvené Ci psané slovo, fotografie &i divadelni pFfedstaveni. Spojenim
jednotlivych mytt vznika nasledné systém mytologie, na jehoz zakladé se
snazi spoleCnost a zejména mocenské elity obhajit predkladanou
ideologii. Zkoumani medialnich prezentaci mi pomulze zjistit, jakou
ideologii nam v sou€asné spolecnosti skrze svou symbolickou moc média

predkladaji o zenach a jejich postaveni na pracovnim trhu.

V metodologické Casti je popsan pfistup a metody pouzité béhem
vyzkumu, na kterych je tato prace zaloZena. Jsou predstaveny pouzité
metody (obsahova, diskurzivni a obrazova analyza) a dale je zdlvodnén
vybér vyzkumného materialu. Kvantitativni obsahova analyza je v praci
vyuzita zejména k urCeni Cetnosti daného tématu v konkrétnim magazinu.
Kvalitativni analyza by méla pfinést podrobnou pfedstavu o zobrazovani a
prezentaci Zzen na pracovnim trhu. Obrazova analyza slouZi jiz jen jako
doplnéni k uplné predstavé o jiz zminéném vyobrazeni Zen. Hlavnim
cilem této prace je zjistit, jakym zplsobem jsou prezentovany Zeny na
pracovnim trhu v lifestylovém Casopise. Samotny rozbor zkoumaného
materialu je proveden v analytické Casti a vysledky celého vyzkumu jsou

popsany v zavérecné diskuzi.



2 GENDER, MEDIA A PRACOVNI TRH

2.1 Pojmy

Nasledujici Cast je vénovana vysvétleni zakladnich pojmd a
konceptl, na kterych je zalozen teoreticky ramec této prace a s kterymi
bude v textu dale pracovano.

e Gender

Pojem oznacujici socialni, nikoliv biologické aspekty pohlavi.
Gender, neboli v Ceském prekladu rod (toto oznaceni se ale ani v Ceském
prostfedi neujalo, jelikoz byva Casto chapano v jinych vyznamech),
zduraznuje odlisné jednani muzl a zZen, které je podminéné socialnim a
kulturnim vyvojem spole€nosti (Jandourek 2007: 90). Jedna se tedy o
socialni konstrukt, ktery se v jednotlivych spole¢nostech liSi a lze ho i
socialné ménit. Tvrzeni, Ze hierarchické postaveni muze a Zeny ve
spoleCnosti je socialné konstruované, je uzce spjato s feministickymi
teoriemi, a to zejména se jménem vyznamné feministické teoretiCky
Simone de Beauvoir, ktera ve svém stézejnim dile ,Druhé pohlavi®
poukazuje na historicky a myticky spjaté konotace, které ztotoZnuji Zenu s
pfirodou a muze s kulturou (Beauvoir 1996). Uz od narozeni jsou nam
pfipisovany genderové role, které zaroven prostupuji vSemi ostatnimi
rolemi. Z muzské Ci Zzenské role plynou urcité povinnosti a schopnosti,
kterym ,musime® dostat a spolenost je povazuje za véc pfirozenou.
Pokud se tedy vzepfeme témto ,tradi€nim® principdm, znamena to
postavit se proti samotné pfirozenosti (Fafejta 2004: 32 - 33). Pfipisovani
povinnosti a zodpovédnosti vramci genderu, tedy odliSnych atributu, je
v sociologickych teoriich nazyvano jako gender kontrakt. Tato pravidla
gender kontraktu vedou k omezovani spoleCenského a vefejného Zivota a
dochazi k znevyhodriovani jednoho pohlavi pfed druhym. V ramci
socializaCnich procesl je zenam pfisuzovana zejména péce o déti a
domacnost na rozdil od muzd, jejichz role je mimo domaci sféru (Zivitelé
rodin) (Haskova 2000: 7 - 8). V této praci je pozornost zaméfena pravé



na zeny, které se proti oné pfirozenosti postavily a vystoupily z tradi¢nich
genderovych roli. Jakym zpusobem na né spole¢nost nahlizi a jak jsou
skrze meédia prezentovany, je dale popsano nize.

e Média

Média jsou zakladnim socializacnim prostfedkem a pfedkladaji nam
chovani, vztahy, hodnoty a normy, které ve spoleCnosti previadaiji.
V odborné literatufe se hovofi o tzv. hypotéze zrcadleni (reflection
hypothesis). Média ale samotnou kulturu nejenze pasivné reflektuji, ale
ony ji také aktivné formuji a vytvareji. Vybiraji témata, rozhovory a
diskuze, co stoji za pozornost, a tim utvareji nase mysleni a oCekavani.
Jinymi slovy urcuji, co je a co neni dllezité, tedy nastoluji agendu
(Renzetti, Curran 2003: 182 - 183). Teorie nastolovani agendy (agenda-
setting) se zaméfuje na problematiku vefejného diskurzu a dulezitosti
nastolovanych témat. Objevuje se na pocCatku 70. let, a to ve dvou
nezavislych oblastech: politologii a ve vyzkumu ucinku masové
komunikace. Medialni agenda je nejCastéji pojimana skrze témata a
mnozZstvi prostoru, které je jim v masovych médiich® vénovano. Verejna
agenda je definovana jako problémy a témata, které jsou uspofadané dle
poctu €lenl vefejnosti, které je povazuji za dllezité (Kalvas: 2009: 7 - 20).
Hlavni podstatou médii je jako v jakémkoliv jiném typu mezilidské
komunikace zprostfedkovani neboli mediace néjakého spoleCensky
akceptovaného poznani a kulturnich hodnot. Mediace je povaZzovana za
jednu z hlavnich funkci masovych médii. Ta jsou chapana jako aktivni
Cinitel mediace, ktery vstupuje vramci své cCinnosti do spoleCenské
komunikace a podili se na formovani spoleCenskych vztah( (Jirak,
Koépplova 2003: 41 - 42). Mnoho medialnich konzumentll ma tendenci
nekriticky pfijimat veSkery medialni obsah jako skuteCnost. Média tedy

ovliviiuji nejen nas postoj ke svétu a osobni oCekavani, ale i nase vnimani

* Hromadné sdélovaci prostiedky, které rozsifuji informace verejného charakteru smérem k Sirokému a
individualné neuréenému anonymnimu publiku (Potter 2005: 16 - 17).



druhych. Pravé proto se v této praci snazim ukazat, jakym zplsobem jsou
Zeny ve vysSich pracovnich pozicich v médiich prezentovany a jaky obraz

nam meédia o téchto zenach predkladaji.
e Pracovni trh

Trh prace se u nas stal, zejména po roce 1990, trhem primarniho
vyrobniho faktoru, kdy se sluzba prace stala pfedmétem skutecné trzni
transakce. Na zakladé zmény nabidky a poptavky v jednotlivych odvétvich
trhu prace se zaCala proménovat i samotna trzni cena prace. Dulezitym
artiklem se tedy stala kvalita nabizené sluzby a zfetelné se ukazalo, ze
lidsky kapital hraje v ramci nabidky na trhu prace duleZitou roli. Uspéch
v oblasti pracovniho trhu souvisi zejména s nabidkou toho, o co maji ti
druzi zajem a jsou ochotni za to i zaplatit. Zajem kazdého ¢lovéka by mél
smérovat ke zdokonalovani, zlepSovani a zvySovani svého prospéchu a
zaroven i celé spoleCnosti. Jiz Adam Smith ve své praci Pojednani o
podstaté a puavodu bohatstvi narodu (1958) poukazuje na cestu
k individualnimu uspéchu skrze vyrobu zboZzi a nabidku sluzeb, ve kterych
Clovék dokaze obstat v konkurenci s ostatnimi a dovede je nejlépe zurodit.
Trh prace se stava vyjimecnym, jelikoZ schopnost pracovat je exkluzivné
vazana na Clovéka, jehoz schopnosti, nadani a talent jsou individualni a u

kazdého jedince zcela odlisné (Brozova 2003: 13).

Placena prace/zaméstnani je vsouCasném zapadnim svété
povazovana ve spole¢nosti za samoziejmy atribut, ktery se stava bez
ohledu na pohlavi €i etnicitu Zivotnimi strategiemi téméf vSech jedincu.
V dusledku pracovni nejistoty dochazi k prodlouzeni pracovni doby, a to
jednak kvuli tzv. prezentismu, kdy se zaméstnanci snazi, aby byli na
svych pracovistich co nejvice vidéni a jednak kvali zaméstnavatelim, ktefi

bojuji s konkurenci a pozaduji od svych pracovniku stale vice ¢asu a vétsi



vykonnost.* Na tomto zakladé Ize hovofit o asové chudobé, jeZ je typicka
pro souCasnou spole€nost, ktera je zamérena na praci a vydélek penéz.
Nékdy dokonce dochazi k zaméné sfér prace a domova. Jedinci v praci
travi takové mnozstvi ¢asu, Ze si v ni najdou i prostor pro socialni aktivity
a odpoc€inek. Mimo jiné tomu napomaha také zvySujici se komfort
pracovniho prostfedi a socialni programy a bonusy, které jsou
zaméstnancum nabizeny (Edwards, Wajcman 2005: 49). Stimto
fenoménem Uzce souvisi fakt, Zze jedinci maji strach o své zaméstnani,
které nechtéji ztratit. Podil dlouhodobé nezameéstnanych osob na trhu
prace se totiz rok od roku zvySuje a ma neustale stoupajici tendenci.
Vroce 2001 presahl dokonce hranici 50% z celkového poctu
zaevidovanych jedincu, ktefi nemaiji stalé zaméstnani. Nezaméstnanost je
v souCasné spoleCnosti vnimana jako zavazny problém, ktery souvisi

s vysokou mirou spole€enského rizika (Kuchar 2003: 139 - 141).

2.2 ldentita a gender

Ve feministickém diskurzu vznikl otaznik nad tim, co samotna
kategorie Zen vlastné znamena a jak je prezentovana. Kategorie ,Zzena“ je
omezovana strukturami moci, vramci kterych probiha emancipace.
Politickym problémem feminismu je predpoklad, Ze vSechny Zeny maji
spolec¢nou identitu. Pfitom vétSina Zen svou identitu odvozuje spiSe ze své
etnicity ¢i narodnosti, nez z kategorie pohlavi. Existuje tedy néco, co je
pro vSechny Zeny spole¢né? Judith Butler povazuje pravé onu spolec¢nou
kategorii Zzen v ramci feminismu za nestastnou a ve vysledku naprosto
nepouzitelnou. V postfeministickych teoriich je tfeba povaZovat konstrukci
identity jako proménny atribut. RozliSeni mezi pohlavim a genderem,
které je kulturné konstruované (a neni tedy dusledkem pohlavi), dokazuje

roztfisténost subjektu, ktery byl povazovan za jednotny (Butler 2003: 15 -

* Jedinci se dostavaji do tzv. ,time-bind“ (Casové bezvychodna situace), kdy vSechen svij ¢as vénuji praci
a nezbyva jim volno pro svou rodinu a soukromi.



57). Richard Jenkins chape gender jako kolektivni identitu, ktera se
odliSuje na zakladé specifickych kulturnich a lokalnich charakteristik.
Gender oznacuje jako kategorii, ktera je definovana ¢leny spoleénosti.
Jedna se o vSudypfitomny klasifikacni princip, ktery je ve spolecnosti
pouzivan jako identifikaéni prvek jiz od pocatku lidského byti. Jiz od
narozeni jedince je na zakladé jeho biologického pohlavi urCeno, jaké
genderové role bude vykonavat. Kategorie genderu je tedy propojena s
télesnosti a zejména individualitou jedinclt. Na druhou stranu je pro
gender charakteristické, Ze v sobé skryva nejen onu individualitu a
odliSnost jedincu, ale také jistou podobnost. Proto Jenkins nakonec
pristupuje ke kompromisu a kategorii genderu chape jako kolektivni

kategorii s charakteristickymi prvky individuality (Jenkins 1996: 60 - 63).

Iris M. Young poukazuje na problémy, ke kterym dochazi pfi
hledani spoleCnych zenskych charakteristik a s tim také spojené vytvareni
genderovych skupin. Na misto téchto skupin hovofi o tzv. serialité
genderu. Tento zplUsob uvazovani o Zzenach jako o serialnim kolektivu
nam pomulze vnimat Zeny jako kolektiv, ale nebude nas nutit hledat
spoleCnou identitu Ci spoleCné znaky, které by byly typické pro vSechny
zeny. Termin serialita si autorka vypuj€ila od Sartra a jeho dila Kritika
dialektického rozumu. V ramci série neexistuji zadné kategorie, zadné
charakteristiky €i vlastnosti, jelikoz jsou vysledkem riznych jednani a neni
specificky soubor atributll, ktery by zajiStoval Clenstvi. Pokud jsme Cleny
série, nedefinuje ale toto Clenstvi samotnou identitu. Gender tedy jako
série nevytvafi identitu, ale je jejim pozadim. Mnohé zeny povazuji pro
svou identitu vice ur€ujici vztahy etnické ¢i narodnostni nez samotny fakt,
Ze jsou Zenami. Dulezitym pfinosem v pfemysSleni o genderu jako serialité
je tedy fakt, Ze oddéluje gender od identity. Zena se stava serialnim
kolektivem bez spoledné identity a spoleCnych znaku, které jednotlivci
v sérii sdileji. Na druhé strané ale sama autorka uznava, ze z politickych

dlvodu je vnimani zen jako jednotné skupiny nevyhnutelné. Na Zeny neni



mozné nahlizet jako na jeden socialni kolektiv a izolovat gender od
dalSich znaku jako je etnicita, tfida ¢i sexualita, pokud se snazime odhalit
spole¢né vlastnosti a zkuSenosti Zzen. Genderova identita nemulze byt
oddélena od té etnické ¢i tfidni. Vtomto ohledu feministické teorie
zaostavaji. Vramci nich jsou zkuSenosti a vlastnosti bilych
heterosexualnich zen stfedni tfidy povazovany za reprezentativni a
spole¢né pro v8echny Zeny, tedy pro celou skupinu. Etnicitu ani tfidu
nevnimaji  jako atributy ovliviujici gender. Vramci nékterych
feministickych teorii jsou tedy vS8echny Zzeny chapany jako jedna skupina
bezmocnych a utlaCovanych obéti. Stejné jako je pro marxismus dulezita
kategorie tfid, snazil se i feminismus ustanovit rovhocennou kategorii
genderu. Pokud budeme o zZenach smyslet dle diskurzu liberalniho
individualismu, ktery chape lidi jako jednotlivce a kategorizace do skupin
odmita, vymizi nam proces utladovani. Utlak, ktery je systematicky,
strukturovany a je aplikovan pravé na skupiny. Pokud se s nim setka
jednotlivec, je nucen si pomoci sam oproti skupinam, u kterych jsou
vzniklé nerovnosti napravovany politickymi zpusoby. Stojime tedy mezi
dilematem, zda-li v ramci podpory feministické politiky chapat Zeny jako
jednu skupinu, jelikoz by bez tohoto faktu neméla zadny smysl, & bychom
méli z logickych davodu, které nam Fikaji, ze Zeny nemaji spole¢né znaky

a identity, tuto skupinovou teorii zcela zavrhnout (Young 2008: 121 - 142).

2.3 Genderové diference na pracovnim trhu

PfestoZe Zijeme v 21. stoleti, doposud se nepodafilo prekonat
nékteré zazité az stereotypni vzorce chovani a jednani, které se stavaji
nemalymi pfekazkami v kazdodennich &innostech Zzen. Zeny usly dlouhou
cestu ve svém boji za nastoleni rovnosti mezi muzem a Zenou, ale stale
jeSté nejsou vcili. Prvni kriCky Zen sméfovaly k nam dnes naprosto
pfirozenym vécem (ziskani volebniho prava, coz se podafilo roku 1918 Ci
moznosti svobodné volby ohledné poceti ditéte). Dnes sice Zeny maji
lepSi postaveni ve spoleCnosti, dosahly nékterych obCanskych prav Ci
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mohou studovat na vysoké Skole, ale presto jeSté nedosahly rovnych
prilezitosti v riznych oblastech spole¢enského Zivota. Podle Joan Acker
se genderova diferenciace stale je$té objevuje i v oblasti prace. Ve
spole¢nosti jsou razné druhy aktivit spojené s jednim &i druhym pohlavim.
V tomto smyslu hovofi autorka o genderovani prace, kdy dochazi k tomu,
Zze nékteré Cinnosti jsou rozdéleny dle pohlavi pracovniki. Praci, kterou
vykonavaji muzi, je pfipisovana vysSi hodnota nez praci, jiz vykonavaji
Zzeny. V neposledni fadé je zaméstnavateli, ale i pracovniky vytvaren
gender dané prace, a to zejména prostfednictvim ritualtd a pouzivaného
jazyka (Acker 1990: 139 - 158).

Praveé tyto predstavy o tom, zda se zena hodi Ci je vhodna pro urcity
druh prace a muze vykonavat konkrétni pracovni pozici, jsou zakladnim
stavebnim kamenem Ceského pracovniho trhu. Tato genderova
segregace zameéstnani se stava urcujicim prvkem pro nasledné uplatnéni
a konkrétni pracovni mista zen. Dochazi k rozdilné koncentraci zen a
muzu v urcitych typech zaméstnani. Pokud jsou moznosti Zen na riznych
urovnich c&innosti omezenéjSi nez moznosti muzu, tak hovofime o
segregaci horizontalni. Druhym typem je segregace vertikalni, kdy jsou
prostfedi se segregace projevila jako zakladni prekazka pfi vstupu zen do
urCitych pracovnich pozic a zaméstnani, a to u vSech vzdélanostnich
skupin. Na zZeny s niz§im vzdélanim (s vyucnym listem a stfedoSkolskym
vzdélanim) ma vliv jak horizontalni, tak vertikalni segregace, a to zejména
kvuli omezenému pfistupu do nékterych obord a fidicich pracovnich
pozic. Zeny s vysokodkolskym vzdélanim se nejcastgji setkavaji se
segregaci vertikalni, kdy jim jejich znalosti z oboru sice umoznuji vstup do
konkrétnich pracovnich pozic, ale jsou omezeny bariérou sklenéného
stropu (KFizkova et al. 2011: 88 - 94).

Glass ceiling pfedstavuje pro Zeny hranici (strop), kam se mohou ve
svém kariérnim postupu dostat a kam jsou zejména v ramci pracovniho
trhu ,vpustény“. Jedna se o bariéru vertikalni mobility Zen, za niz uz
nemohou dale postupovat a jejich kariérni pfilezitosti jsou tudiz omezeny.
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Metafora skla pfredstavuje moznost ,vidiny“ dosazZeni profesni cilové
pozice. Pfi jakékoliv snaze se do vrcholového mista dostat ale Zeny
narazeji na neviditelnou a tézko prostupnou prekazku napfiklad v podobé
pfizpusobeni se maskulinnim normam, které jsou pro Zeny tézko
spinitelné. Existuje nékolik vysvétleni pro bariéru sklenéného stropu.
Muze se jednat o individualni vlastnosti, postoje a schopnosti, které
Zzenam zabrafuji onu zminénou hranici pfekonat. Vyznamnou kategorii
také predstavuje institucionalni systém, ktery zahrnuje skupinové normy Ci
organizaéni kulturu. Prfesto, Ze jsou vramci programd a politik Casto
vytvareny afirmativni opatfeni v podobé kvoét, které definuji stejny podil
mist pro Zzeny a muze, nejsou jesté natolik v Ceském prostfedi rozsifena,
aby umoznily zenam onu zminénou ,rovnost® na pracovnim trhu. Mimo
jiné maji vliv na vertikalni mobilitu Zen také trendy v globalni ekonomice,
samotné systémové-socialni nastaveni a fungovani nadnarodnich
korporaci, spoleCenské normy €i samotné nastaveni legislativy. V ramci
fungovani spole¢nosti dochazi k interakci mezi vy§e zminénymi faktory, a
tudiz nastava neustalé prohlubovani a upeviovani onéch bariér
(Powell 1999: 339 - 345).

Postaveni a rovné pfilezitosti na trhu prace nejsou pro muze a Zeny
zcela vrovnovaze. Ve spoleCnosti stale jesté prevladaji genderované
organizace, ve kterych pretrvavaji stereotypni hodnoty a normy, jez
zvyhodnuji pouze pfislusniky jednoho pohlavi. Takové organizace se
vyznacuji negativnimi jevy v podobé Spatnych pracovnich vztah,
workoholismem &i asocialnim chovanim. Zeny jsou nuceny pracovat
mnohem intenzivnéji neZ muzi a musi si osvojovat maskulinni postupy a
projevy pfi vykonavani pracovnich povinnosti. Casto pak dochazi k tomu,
Ze samotné Zeny ve vysSich pracovnich pozicich nahlizeji na ostatni Zeny
jako na nespolehlivé a ménécenné. Opakem genderované organizace a
idealem, kterého by se mély snazit dosahnout vesSkeré instituce na trhu
prace, je genderové integrovana organizace. Ta je zalozena na modelu
prosazujici principy genderové rovnosti, a to i v oblasti norem, hodnot a
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praktik v kazdodennim chodu samotné organizace (Kfizkova, Pavlica
2004: 31 - 58).

2.3.1 Zeny ve vyssich pracovnich pozicich

Klasické teorie organizaci a samotni zastanci a autofi tradiCnich
pFistup(® k managementu zcela prehlizeli diference v zastoupeni muzd a
Zzen v oblastech vedoucich a fidicich pozic. Proto jsou tyto teorie Casto
oznacovany jako ,genderové slepé®, jelikoz zcela opomiji fakt, Ze se Zeny
v manazerskych pozicich vyskytuji jen minimalné nebo vdbec. Ignoruji
také rozdilné Zivotni podminky a strategie muzl a Zen a maskulinni
atributy predkladaji jako ideal, kterému se Zeny maiji pfizpUsobit. V 70. a
80. letech se zacCaly objevovat nové pristupy ke studiu genderovych
vztahd v organizacich. Jako jednu z prvnich koncepci zaméfenou na
rozdilné postaveni muzu a zen v fidicich a vedoucich pozicich predstavila
spravného fungovani organizace zejména zastoupeni stejného poctu
osob obou pohlavi na urc€itém postu. Jeji praci bylo ale ¢asto vytykano, Ze
se nevénuje hlavnimu problému, a to pfi€inam a procesum, které vedou
k nerovhomérnému zastoupeni muzd a Zen na konkrétnich pracovnich
pozicich. Bézné totiz dochazi k situacim, ze i kdyz zeny a muzi vykonavaji
obsahové stejnou praci, je jejich kazdodenni napli a Casto i samotny
nazev pozice zcela odli$ny.” Vyznamnou roli hraje také konstrukce
symbolu, ktera je patrnd napfiklad i v oblékani. ObleCeni muzl -
manazerd ma vyvolavat ryze maskulinni dojem a vytvaret image
uspéSnych a silnych jedinct (dokonaly stfih, material, tmavé barvy,
decentni doplfiky). Naopak u Zen je stale kladen duraz na image

.2enskosti, coz ale opét podporuje ono podfizené postaveni. Podle M.

> F. Taylor (1911), M. Weber (1998) & M. Crozier (1964).

6 Kanter, Rosabeth M. 1993. Men and Women of the corporation. New York: BasicBooks.

” Pfiklad sekretafka vs. tajemnik. Pozice sekretarky je vnimana jako setrvaly stav, kdy je Zena povazovdna
za asistentku, ktera nejcastéji pripravuje kavu. Pozice tajemnika je pouze predstupném pro dalsi
manazerské pozice.
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Sahlinse ale to, Ze Zeny nosi $aty a muzi obleky, nema nic spole¢ného s
jejich fyzickymi a télesnymi dispozicemi &i vyplyvajicimi charakteristikami
z biologického pohlavi. Tato skuteCnost je odvozena z jejich vzajemného
vztahu v symbolickém systému, kdy kalhoty jsou vyrobeny pro muze a
sukné naopak pro zeny. Vice nez materialni uspokojeni ze samotného
predmétu je dulezitéjSi jeho symbolicka hodnota, ktera odkazuje k tomu,
Ze pro zeny je obvyklé obléci si jiny odév nez si bézné oblékaji muzi.
Samotny symbolicky systém se stal vytvorem zapadni spole€nosti, kdy
napfiklad zpusob oblékani je =zavisly na kulturni logice konkrétni
spole¢nosti (Sahlins 1976: 170). ViditeIné rozdily ve vnimani Zen a muz
jsou znatelné i pfi skupinovych poradach a diskuzich, kdy muz vedouci
diskuzi je pfi zvySeni hlasu ¢i nevhodném slovnim vyjadfeni povazovan za
asertivniho, dominantniho a cilevédomého. U zZen jsou takovéto projevy
vhimany jako zcela nevhodné a Casto jsou interpretovany jako hysterie,

slabost a emocionalni labilita (Kfizkova 2007: 56 - 60).

Lipovetsky ukazuje, Ze vylou€eni Zzen z vyS$Sich sfér moci bylo
v minulosti povazovano za kazdodenni a samoziejmé praktiky.
V soucasnosti se ale objevuje novy feminismus, ktery pozaduje, aby moc
byla rozdélena stejnou mérou muzdm i Zenam. Zeny vystupuji
z podfizenych roli a uplathuji svou moc a autoritu v podnicich €i politice.
,Zenské podnikani“ zaziva rozkvét a &m dal &astéji se objevuje model
,bojujici* Zeny za svilj Uspéch a kariéru® (Lipovetsky 2000: 247 - 256).
V Ceské republice patfi zaméstnanost Zen mezi jednu z nejvyssich
v Evropé. Ze vSech zen zijicich na nasem uzemi je az 44% ekonomicky
cinnych. Tato vysoka ucCast zen na pracovnim trhu byla dana politikou
v komunistickém reZimu a stala se normou, ktera se nezménila ani po
roce 1989. Nicméné problémem stale zustava nizsi platové ohodnoceni

Zzen a jejich absence na vySSich pracovnich pozicich. Z nékolika

8 v v, . . v v . vvs , .

Rozhodné ale nelze hovofit o rovnosti mezi muzem a Zenou v oblasti vy$sich pracovnich pozic a
rozdélovani moci. Jiz vySe zminény sklenény strop stale Zenam systematicky zabranuje prekonavat urcité
urovné a udrzuje je v mezich spolecensky pfijatelnych postoju.
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sociologickych vyzkumu vyplynulo, Ze Zeny v fidicich pozicich Casto
svymi postoji reaguji spiSe jako muzi. Tyto Zeny vice rozhoduji o sobég,
své kariéfe a jsou také nalezité hrdé na vykonanou praci (Kfizkova,
Vaclavikova-HelSusova 2002: 11 - 12).

| kdyZz se ale zendam podafi prekonat bariéry a dostat se skrze
prekazky genderovych stereotypu az do vedoucich a fidicich pracovnich
pozic, stale jest€ nemaji zajistén trvaly uspéch. Setkavaji se s dalSim
omezenim v podobé tzv. sklenéného utesu (glass cliff). Dle Fady vyzkumu
vyplyva, Ze do vedoucich pracovnich pozic jsou zeny €asto jmenovany,
pokud firma prokazuje Spatné hospodarské a ekonomické vysledky. Muzi
se obraceji na zeny jako na ,posledni zachranu“ a povazuji je za vice
schopné v krizovych situacich. Zeny jsou ale vtakovém postaveni
vystaveény tudiz mnohem vétSimu tlaku a i nasledné kritice nez muzi, ktefi
jsou na stejné pracovni pozice dosazovani v pfiznivéjSim obdobi a v dobé
prosperity samotné firmy. Mimo jiné jsou €asto Zeny v fidicim postaveni
obvifiovany za Spatné fungovani organizace, a to i pfesto, Ze mnohé
vyzkumy poukazuji na opacny efekt, tedy na ekonomicky narlist a
ziskovost (Catalyst 2004: 5 - 20). DalSi pfekazkou pfi postupu do vysSich
pracovnich pozic muze byt pro zeny tzv. proces ,homosocialni
reprodukce®. Jedna se o chovani, kdy si nadfizeny vybira do vysSich
postu takové pracovniky, ktefi jsou mu podobni. V sou€asné situaci, kdy
je vétsina fidicich pozic obsazena muzi se dostavame do ,bludného
kruhu®, ktery zenam nedava moc velké Sance se do vedouciho postaveni
dostat. Situace, kdy se Zeny stavaji ojedinélymi ve vy$Sim managementu,
dale vede k fenoménu, jeZ je nazyvan jako tokenismus®. Tento pojem
oznacuje jedince, ktery se stava zastupcem své skupiny (pohlavi, etnicita,
vék) v urcitém spoleCenstvi a je na néj nahlizeno skrze stereotypy, které

413

jsou pfipsané ,jeho skupiné®. Tito jedinci v pozici tokenl k sobé& &asto

pritahuji velkou pozornost ostatnich, je zdurazfiovana jejich odliSnost, je

°z anglického prekladu symbol/znameni.
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vyvijen vétsi tlak na jejich vykonnost a dochazi u nich Casto k procesu
asimilace. V prostfedi vrcholového managementu a na vedoucich
pracovnich postech se v pozici tokenu ocitaji zejména Zeny. Tém jsou ze
stran muzl stale pfipisovany stereotypni feminni atributy, které Zenam
zabranuji v kariérnim postupu do vysSich pracovnich pozic. Jedna se tedy
o0 dalSi mechanismus jiz vySe popsaného sklenéného stropu. K
neviditelnosti bariéry sklenéného stropu pfispiva také neformalni struktura
vztahl na pracovisti, ktera zdanlivé nenapadné pfispiva k organizacni
dynamice. Sité neformalnich vztahl na pracovisti, které vznikaji za
uCelem postupu do vysSich pozic, spolupraci vtymu Ci ziskani urcité
zakazky, jsou vyuzivany zejména muzi. Genderové teorie nazyvaji tento
systém neformalnich vztah( jako ,old-boys network“.’® Zeny &asto nemaji
dostatek Casu se stykat se svymi kolegy i mimo pracovni dobu (péce o
déti, domacnost, rodinu), coz vede Kk jejich vylou€eni, respektive
neza¢lenéni do mimopracovnich, ale pFesto velice dulezitych vztahu
(Powel 2011: 103 - 143).

2.4 ,Tradiéni“ genderové rozdéleni roli

Socialni fad, na némz stoji veSkeré lidské vztahy, je dle P.
Bourdieua rozdélen na nadvladu a vykofistovani mezi muzi a zenami.
Muzum je pfipisovan maskulinni habitus, ktery reprezentuje onu oficialni,
vefejnou, vysokou a prestizni sféru. Naopak Zeny a jejich feminni habitus
predstavuji nizkou, domaci a skrytou oblast, ktera je podfizena oné
maskulinni sféfe. Tato schémata habitd funguji jako objektivné pfijimana
fakta, dle kterych se odviji mySleni a jednani ¢lenu spole€nosti. Vznikaji
kolektivni oCekavani, ktera se vtiskuji do tél a chovani jednotlivych aktéra
a u Zen tak snadno vznika napfiklad jista nauéena bezmocnost. Cim vice

je se Zenami jednano dle feminniho schématu, tim vice se v ném utvrzuji

10 Y . P s . . v 2, ,
Vyznacuji se zejména genderovou a zdjmovou homogenitou (typicky muzské sporty, posezeni u
piva...).



16

(napfiklad neschopnost manipulace s automobilem ¢&i otevieni lahve).
Jedna se o tzv. negativni pygmalionsky efekt, ktery probiha témér bez
povSimnuti a jeho nasledky jsou trvalého charakteru. Jiz od narozeni
rodiCe jednaji s divkami odliSnym zpusobem. Ve Skole jsou odrazovany
od urcitych studijnich obori a na pracovnim trhu je pro né ,uréen“ pouze
néktery druh zaméstnani. Mimo jiné i ochrana Zen ze strany muzu, ktera
je chapana jako ,dZentimensky akt®, muze vést k diskriminaci a posilovani
tendence drzet Zeny mimo vefejny prostor (Bourdieu 2000: 41 - 73). Tato
genderova dualita, v ramci niz je muzum pfipisovan svét racionalna a
Zenam iracionalna, se objevuje jiz v dile M. Webera. Pro jeho tradiCni
zpusob pojeti moci je charakteristické patriarchalni panstvi s vladou
muze, manzela a otce. Zeny a déti jsou v tomto modelu zcela podfizeny
muzum. Podfadnost Zzen a moc patriarchy ma dle Webera socialni ptvod,
kdy domaci panstvi zen pfipisuje pfirodé a moc muzu naopak kultufe.
Zeny dle n&j nedokazou prekonat onu pomysinou hranici mezi pfirodou a
kulturou, a tudiZz nikdy nemohou dosahnout racionalniho byti, které je
zcela nezbytnou podminkou pro moderni spole¢nost (Weber 1922: 1008 -
1010). Z opacéné pozice o pfirodé a kultufe hovofi Simone de Beauvoir
(1996), ktera poukazuje na to, Ze pfiroda je ve vztahu ke kultufe, stejné
tak jako Zena k muzi, vzdy povazovana za tu druhou a podradnou. Muz si
je ale své zavislosti na zené - prirodé védom, a tudiz se ji snazi neustale
stavét do podfizené role. K dosazeni rovnopravnosti se musi Zeny
vymanit ze spojeni s pfirodou a snazit se dosahnout stejnych pozic v
kultufe, jeZ dosahuji muzi. Stejnym zpUsobem hovofi 0 emancipaci Zen a
jejich propojeni s kulturou i Sherry Ortner, ktera se také pfiklani k nutnosti
odfiznuti zen od pfirody (Ortner 1998: 90 - 114).

Néktefi autofi zdUraznuji, ze v post-moderni spole¢nosti je kladen
ddraz na osobni identitu, ktera se stava reflexivnim projektem jednotlivcd,
tedy predstavami o vlastni biografii. Takto vytvofena osobni identita je ale

stale omezena genderovanym socialnim kontextem (Giddens 1991).
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Obdobi pozdni modernity vytvafi tedy podminky pro individualismus a
rozvoj osobni identity, za kterou ale socialni aktéfi prebiraji veSkerou
zodpovédnost (Bauman 2002). Dlraz na individualismus a rozvoj osobni
identity dle Ulricha Becka a Elizabeth Beck-Gernsheim pfinesl naopak
zménu v oblasti genderu a tedy i v oblasti partnerskych, rodinnych a
pracovnich vztahd. Existuje 5 hlavnich linii, kde se Zenam podafilo
alesponn trochu osvobodit od tradi¢nich zZenskych ukold. Diky delSi
prumérné délce zivota Zzen se zménila podoba jejich zivotopist. Uz neziji
pouze pro své déti, ale maji i ve vySSim véku stale mnoho moznosti pro
seberealizaci a uplatnéni. Moderni vyvoj dale pfinesl automatizaci do
domacnosti, coz zenam velice usnadnilo praci a nemaji pocit ,,otrokyn“ ve
vlastnich domech. Vyznamnym krokem se stala také pravni moznost
potratu a dostupnost antikoncepce, coz osvobozuje zeny od tradi¢nich
povinnosti a dava jim moznost rozhodnout se dle vlastniho citéni. Rovné
prilezitosti ve vzdélani pomohly motivovat mladé Zeny ke vstupu na trh
prace a v neposledni fadé se tim podpofila ctizadostivost Zen, které
nechtéji byt zavislé stale na manzelské podpore (Beck, Gernsheim 1995:
14 - 28).

Zeny se ale museji vénovat stale také praci v doméacnosti a pédi o
sve déti. Vykonavaji tedy vedle své prace jesté praci dobrovolnou, ktera je
neplacena a negeneruje zadny hmatatelny pfijem. V trzni spoleCnosti, kde
je prace chapana jako aktivita, v ramci které jsou ziskavany penize Ci
urCita podpora, je tento neplaceny druh prace cCasto podcenovan.
Sociologie genderu naopak pfiklada této problematice diraz a povazuje
soukromou a verfejnou sféru za dvé neoddélitelné a prolinajici se oblasti.
Rozdéleni roli souvisi s rozvojem industrializace, kdy muzi zac¢ali pracovat
za mzdu vtovarnach a placena prace nabyla maskulinniho statutu.
Naopak zeny zUstavaly doma a byly podporovany mzdou od pracujicich
muzl. Na oplatku zajisStovaly chod domacnosti a péci o déti. Soukroma

sféra tedy ziskala ryze feminni charakter. Tato situace pfispéla k tomu, ze
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muzi byli zcela ,osvobozeni® od domaci prace a neplacena prace
v domacnosti byla chapana jako ekonomicky nevyznamna (Reskin a
Padavic 1994: 15 - 32). Je ale také tfeba podotknout, Ze tradicni
genderové usporadani roli v rodiné proslo a stale prochazi zménami. Tyto
zmény se netykaji pouze Zen, ale i muzl. Pro muze se stava otcovstvi
nécim vice, nez tomu bylo dfive. MuZzi se dobrovolné a ze své vule stavaji
otci na plny uvazek. Vznika nova kultura otcovstvi, ktera pfivadi muze
jako otce na détska hristé ¢i do matefskych center, aby mohli svij volny
Cas stravit se svymi détmi. Vznika generace ,novych otcu“, ktefi jsou
aktivni, zapojuji se do bézné kazdodenni péce o déti, hraji si s nimi, ato i
bez rozdilu, zda-li se jedna o dceru Ci syna. Mimo jiné jsou také muzi
Casto napfiklad pfitomni u porodu, aby se zapojili do péce o sveé dité jiz od
prvniho dne jeho Zivota (Pleck 1987: 83 - 97).

2.4.1 Kariéra vs. materstvi (pé€e o domacnost)

Pojem kariéra oznaCuje pohyb smérem vzhUru v ramci socialni
stratifikace, a to v souvislosti s usilim jedince o dosazeni vyS$Si pracovni
pozice v zaméstnani. Pracovni usili a budovani kariéry je spojovano
zejména s maskulinitou. Pro Zeny je situace obtizngjsi, jelikoZz se k nim
vztahuji oCekavani, ktera jsou spojena spiSe s domaci sférou. Ve
spoleCnosti prevladaji predstavy a zazité klisé, Ze si Zena nemuze
budovat kariéru, aniZz by nezanedbavala svou rodinu a zejména péci o
déti. Vtomto pfipadé se jasné uplatfiuje Thomas(v teorém™, kvilli
kterému se vétSina Zen do budovani své kariéry radéji ani nepousti. Muzi i
zeny se totiz obecné snazi pfizplsobit tomu, co je spole€ensky pfijatelné
(KFizkova, Vaclavikova-HelSusova 2002: 13).

Pfi kombinaci pracovniho a rodinného Zivota si zeny vytvareji ¢asto
specifické strategie, které vychazeji z Casu, penéz a sluzeb, které maji
k dispozici. Dlouhodoba rodi¢ovska dovolena, nedostatek volnych mist

! le-li situace definovana jako realnd, stane se realnou i ve svych dlsledcich” (Thomas 1923).
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Vv zarizenich pro déti mladsi tfi let i nedostacujici rodiCovsky prispévek se
podileji na prohlubovani stereotypl v matefstvi. Zena se po porodu ma
stat zejména matkou a pecovatelkou a diky finanéni podpofe statu ma byt
jeji existence zcela nezavisla na druhych. Realita je ale bohuzel ve
vetsSiné rodinach jina a Zeny si Casto nemohou dovolit opustit pracovni trh
na delSi obdobi. Jejich vstup na trh prace se statusem ,matka“ je ale
poznamenan diskriminaci, a to na urovni pohlavi, pferusenim zaméstnani
a zejména pfitomnosti déti. Zeny &asto stoji pfed nelehkym rozhodnutim,
jakou strategii si vramci pracovniho a rodinného zivota zvolit. Podle
Catherine Hakim jsou dulezité zejména osobni preference Zen, které
uplatriuji pfi participaci na trhu prace a napomahaji tak ke kombinaci jejich
pracovniho a rodinného Zivota. Optikou osobni preference Hakim rozliSuje
3 skupiny Zen. Prvni skupinou jsou Zeny, které svuj zivot zaméfily pouze
osobni zivot. Druhou skupinu tvofi tzv. Zeny v domacnosti (homemakers)
neboli Zeny, jejichZz hlavni prioritou se stala rodina. Posledni skupinou
jsou zeny, které béhem svého Zivota pfFizpusobuji své priority a adaptuji
své chovani a jednani dle konkrétni situace (Hakim 2006: 279 - 294).

Dulezitou roli pfi tvorbé Zivotnich strategii hraje i rodinny kontext a
ideologie. Pokud vrodiné pretrvavaji genderové stereotypy, a to
v oblastech délby prace a rozdéleni roli, je pro zeny témeér nemozné, aby
se mohly realizovat na trhu prace. Musely by se stat tzv. ,superzenami®,
které stoprocentné zvladaji kombinaci rodinného a pracovniho Zivota bez
jakychkoliv vedlejSich negativnich projevl. Tato strategie je vysoce
narocna, a to zejména zhlediska organizacniho, finan¢niho a
samoziejmé i vydaje energie. DalSi moznosti, jak skloubit rodinny a
pracovni Zivot je soukromé podnikani. Zena tim muze ziskat relativni
nezavislost v rozhodovani a moznost organizace €asu dle svych potreb.
Mimo jiné se tim mUZe také vyhnout genderové diskriminaci a nerovnosti
na pracovisti. Velmi dulezitym faktorem se ale stava to, s kym Zena
podnika. Jako problematické se ukazuje podnikani formou rodinné firmy,
kdy si partnefi Casto pfenaseji tradicni genderové rozdéleni z domacnosti
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také do zaméstnani. Zena se tak vtomto modelu, kdy tak jako
v domacnosti plni pouze urcité ukoly, nemuze realizovat ve své kariéfe a
vzniklé neshody mohou narusit celé fungovani rodinného i pracovniho
zivota. Naopak pokud spolu podnikaji jedinci stejného pohlavi, hraji
primarni roli zcela jiné atributy nez je gender a s nim spojené stereotypy.
Duraz je kladen zejména na zastupitelnost a rovnocenné rozdéleni
pravomoci (Kfizkova 2007: 49 - 54).

2.5 Prezentace genderu v médiich

Média se podileji na utvareni narodnich obrazi a moderni
spole¢nosti. Do téchto predstav nebyly ale Zeny zaclefovany stejnou
mérou jako muzi. Zeny byly &asto ve vefejnych otazkach ovliviiovany
muzi, a to predevSim intelektualy elit, ktefi svymi nazory dokazali vryt
Zzenam pochybnosti i o chapani jejich vlastnich mist. Diky témto a
podobnym postojum intelektualt se zacinaly rodit narodni ideologie pro
emancipaci zen. Objevovali se ale samoziejmé i odplrci emancipace,
ktefi napriklad tvrdili, Ze Zena se ma vénovat pouze rodingé, nema
opoustét domov za jinym ucCelem, nez ktery by byl spoleCensky
prospésny, jako napfiklad charita ¢&i vlastenecka aktivita. Mezi
nejradikalnéjSimi nazory se objevovaly i takové, Ze narod by nejvice
ohrozilo, kdyby Zena usilovala o rovnopravnost. Situace se ale se vznikem
moderni spole¢nosti ménila, Zeny se zacaly stavat stfedem zgjmu v ramci
naroda a autofi sva dila neadresovali uz jen urCitym jedincim, muzim,
ale i pFislusnicim konkrétniho spolegenstvi. Uvahy o narodé se zménily
v uvahy o Zenach a jejich postaveni ve spoleénosti. Nové vytvarené

narodni déjiny zaclenily do vypravéni i zeny (MaleCkova 2002: 179 - 215).

Jazyk a masova média jsou primarnimi prostfedky sdélovani a
pfijimani informaci, a to i v oblasti genderu. Sama média nas socializuji a
v souvislosti s genderem dochazi dle Renzetti a Curran (2003) k této

socializaci skrze tzv. symbolickou anihilaci. Jedna se o symbolické
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prehlizeni, trivializovani ¢€i prehlizeni urCité skupiny, kterou v tomto
pfipadeé, jak bylo ukazano vyse, tvofily v minulosti Zzeny. Medialni portréty
genderu jsou Casto negativni a sexistické a mohou tedy zkreslovat realitu
souCasnych genderovych vztah(. Diky jazykovému sexismu jsou Casto
zeny prezentovany v médiich jako ménécenné a podfadné. S touto
problematikou se nejCastéji setkavame v televiznich reklamach, které
pfispivaji ke stereotypizaci genderu. Zeny jsou zobrazovany v tradiénich
femininnich roli, zejména jako tvarkyné domova a dokonalé matky
(propaguiji Cistici prostfedky, véci do domacnosti, jidlo a vyrobky pro
udrzeni télesné hygieny). Sexismus muze byt vreklamé i velmi
nenapadny. Samotné pozice, ve kterych jsou modelky zpodobrovany, uz
Casto naznacuji jejich podfizenou pozici. V souCasnosti jsou zeny také
¢im dal Castéji zobrazovany témér polonahé a ve svadnych polohach, kdy
role modelky je pouze dekorativni a nema zZadny vztah k propagovanému
vyrobku. DuUraz je kladen pouze na samotné télo. Mary Douglas (1970)
hovofi o tzv. symbolickém vyznamu téla, které je mozné chapat jako text,
z kterého se da Cist. Pro pochopeni symbolického vyznamu, které télo
predklada, je nutné nejprve dobfe znat ,slovnik", jez dana kultura vyuziva.
Téla jedincu predstavuji komplexni fadu informaci, které o nich mnohé
prozrazuji. Nicméné pro spravné porozumeéni je nutné znat kulturné
specifické vyznamy konkrétniho symbolického vyjadfeni. PFi vyuziti
slovniku zapadni spole¢nosti muzeme dekddovat pravé onu prezentaci
zen, ale i muzud, v medialnich sdélenich a reklamach. Procento reklam,
které zobrazuji muze v dekorativnich rolich, totiz v poslednich letech
rovnéz stouplo. Prezentace maskulinity je v reklamach nejCastéji délena
do tfi skupin: muz jako ,Rambo®, osamély dobyvatel €i hloupy krasavec. K
omezeni sexismu v médiich by dle odborné vefrejnosti mélo dojit tehdy,
pokud budou do vedoucich pozic v novinach, televiznich a reklamnich
agenturach, pfijimany vice Zeny. Mimo to je dulezity i vliv vefejnosti,

v ramci niz bychom se méli snazit ve své vlastni komunikaci pouzivat co
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nejméné sexisticky jazyk odkazujici na genderové stereotypy (Renzetti,
Curran 2003: 205 - 209).

2.6 Lifestylové ¢asopisy pro zeny

Koncept genderu a zejména prezentace feminity hraje v medialni
komunikaci a samotné medialni prezentaci vyznamnou roli. Vedle reklamy
jsou lifestylové magaziny jednim 2z nejvyznamnéjSich prostfedki
podilejicim se na utvareni konceptu ,Zenské krasy“. Objevem zenskych
Casopisu, jako byly The Queen ¢i Harpers Baazar, se zvySila masova
produkce obrazu krasy. Zenské &asopisy se staly odrazem postaveni Zzen
ve spoleCnosti. Po navratu muzl z armady roku 1944, se ukazalo, Ze
Zeny obsadily vétSinu pozic na pracovnim trhu. To vzbudilo v muZich
nepokoje a strach o sva postaveni. Zenské &asopisy se zadaly s jesté
vét§im usilim vénovat tématlim o domacnosti a vétSina Zen dostala
vypovéd Ci dobrovolné odesSly ze zaméstnani. Od 50. let se obsahy
Zzenskych Casopisti zaméfily na dokonalost Zen, které maji dosahnout ve
véech tfech rolich. Zena ma byt dokonalou matkou, dobrou manzelkou a
skvélou Zenou v domacnosti. Kdyz Zeny opustily své domacnosti a
rozutekly se na pracovni trh, bylo téZké pro Casopisy dale Zeny okouzlovat
lanky o domacich pracich. Zeny jiz nemély &as se t&émto vécem vénovat
na plny uvazek. Obsahy €asopisu musely byt pozménény a na fadu pfisla
oblast krasy. Obrat primyslu s vyrobky na hubnuti &i udrzeni mladistvé
pleti dnes dosahuje desitek miliard dolard. Mytus krasy tedy nahradil
témata o domacnosti a zachranil &asopisy pfed krizi. Casopisy vytvofily
novou kulturu o Zzenském téle. Vytvarely nové problémy a dilemata. Pocet
¢lankl o dietach zacal rapidné narustat. Za v§im stal ale zejména obchod
a obrovské zisky Casopisl, které pro své inzerenty vytvarely umélou
podobu krasy. Reklamy totiz stale cini hlavni pfijem téchto periodik.
Nékteré renomované magaziny dokonce ztratily své inzerenty po

zverejnéni zen bez dokonalého naliCeni Ci se Spatné obarvenymi a
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uCesanymi vlasy. Dale se zacCaly v Casopisech objevovat jiz zminéné
karikatury feministek jako muzatek a osklivych Zen. Byl to utok proti
feminismu a Zenské sile. Timto natlakem na Zeny, které se snazily
bojovat za sva prava, bylo bohuzZel dosazeno toho, Ze se Zzeny opravdu
zacCaly chovat tak, jak byly zobrazovany. Byla to jejich obrana, pfiemz se
ale obraz karikatur navenek potvrdil. Roku 1955 zvedl novou vinu
vylepSeny Cosmopolitan, ktery inicioval, aby zeny ukazaly to nejlepsi, co v
nich je. Podporoval ctizadostivost, individualitu a sebevédomi. Zenské
Casopisy jsou velmi silnym nastrojem spoleCenské zmény (Wolf 1991: 81
- 94).

Casopisy uréené pro zeny kladou dlraz zejména na grafickou,
obrazovou a reklamni slozku, ktera je pochopitelné hlavnim finanénim
zdrojem téchto médii. Na rozdil od ostatnich denikl a periodik, ve kterych
se autofi recenzi a fejetonl snazi potlacovat subjektivizaci a ¢lanky jsou
psané v er formé&, se v magazinech pro Zeny objevuje nej¢astéji ich forma,
Zenské tvary sloves, zdrobnély a subjektivni pfistup. Autofi se ve svych
Clancich obraceji v osloveni pfimo na Ctenarky a snazi se v nich vyvolat
dojem co nejblizSiho kontaktu (Zena ma nabyt prfedstavy, Ze se Casopis
stava jeji nejlepsi pritelkyni). Typickou rubrikou jsou mimo jiné i poradny,
kde ,odbornici“ radi svym Ctenarkam s problémy ze vSech Zivotnich
oblasti (rodinné, partnerské, sexudlni...). Casto pak mutZe dochazet
k tomu, Ze ony fundované rady mohou narusit vztahy v realném Zivoté.
Redakce Casopisu €asto pouZivaji expresivni vyrazy a vytvareji si viastni,
interni jazyk, plny zdrobnélin a frazi, ktery ¢tenarky Casto pfebiraji za svuj.
Ten pak vyuzivaji pfi zpétné vazbé v dopisech, které odesilaji do redakce.
Tyto dopisy a pozitivni ohlasy se vzdy objevuji v kazdém vydani
magazinu, a to nejCastéji na prvnich strankach. Témata a naméty se

v periodikach pro Zeny Casto cyklicky opakuji a jsou svazany zejména
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sroénim obdobim.'*> Naopak zavaznéj§i oblasti, které se Zen
bezprostfedné tykaji, jako napfiklad domaci nasili, znasilnéni ¢i drogové
zavislosti, jsou zahrnuty do obsahu lifestylovych Casopisi minimainé.
Magaziny jsou vytvareny zejména pro mladsi vékovou skupinu zen patfici
do stredni tfidy a Zijici pfevazné ve vétSich mestech. Pro mensi mésta a
vesnice jsou Casopisy hufe dostupné, a to zejména kvuli cené vlastniho
vyrobku a mimo jiné i cenam nabizené a inzerované kosmetiky ¢i obleceni

(Osvaldova 2004: 69 - 75).

V prabéhu 20. stoleti se v ramci zmén ve spole€nosti, ktera se stale
vice upina kidealim svobody, individuality a rovnopravnosti, méni
pozvolna i obsah €asopisl. Zobrazeni feminity a Zenského idealu je stale
variabilnéjSi (Lipovetsky 1997: 152 — 158). V ramci medialniho kontextu
doSlo tedy k posunu v oblasti feminismu a zobrazeni samotné feminity.
Pfesto ale postoj jednotlivych magazinu zUstava ambivalentni. Na strané
jedné jsou zdurazniovany urcité projevy emancipace a svobody zZen
(souziti bez svatby, singles, podnikatelky... ) a na strané druhé se stale
propaguje to, co dle feministickych teorii udrZuje Zeny v podfizenych
pozicich (honba za vzhledem, $&tihlosti... ). Dochazi tedy k rozporu, kdy
jsou Vv €lancich kritizovany ony typicky ,zenské® projevy, ale samotné
Casopisy stale jesté vychazeji z maskulinniho pohledu na svét (Osvaldova
2004: 76). Presto se ale do magazinu uréenym prvotné Zenam dostavaji i
clanky a informace o zenach, které se ve spolecnosti prosadily a dosahly
vy$Sich pracovnich €i dokonce fidicich pozic. Jakym zplsobem jsou tyto
Zeny prezentovany a zobrazovany je popsano nize, v analytické Casti této

prace.

2 p¥iklad necastéjsich témat: jaro = , detoxikujeme a procistujeme organismus®, l1éto = ,hubneme do
plavek”, podzim = ,jak prekonat deprese” a zima = ,,peCeme cukrovi a nakupujeme darky*“.
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2.6.1 Casopis Cosmopolitan

Prvni vydani €asopisu Cosmopolitan se dostalo do rukou ¢tenaru
roku 1886 ve Spojenych statech americkych. Plvodné se jednalo o
rodinny magazin, z kterého se pozdéji stalo literarni periodikum, do néjz
prispivali svymi povidkami i vyznacni spisovatelé jako Ernest Hemingway
Ci Jack London. AZ na konci 60. let 20. stoleti se Cosmopolitan stal
magazinem urCenym primarné pro zeny. Roku 1964 byl v této podobé
poprvé vydan v USA, nasledné o nékolik let pozdéji ve Velké Britanii a
v prubéhu 80. let se rozSifil vramci celé zapadni Evropy. Do vychodni
Evropy a do Ceské republiky se magazin dostal az o desetileti pozdéji,
konkrétné roku 1994, zejména kvUli spoleCenské a politické situaci
byvalého Ceskoslovenska (Gauntlett 2008: 55 - 58).

vvvvvv

magazin zfad lifestylovych C&asopisi urCenych zejména Zenskému
publiku. Je vydavan témeér po celém svété, ve vice nez 100 zemich a 34
jazycich. V Ceské republice je za jeho distribuci zodpovédné vydavatelstvi
Bauer Media Praha, které u nas patfi mezi nejvétsi vydavatelstvi a vydava
vétSinu exkluzivnich lifestylovych Casopist (Bazar, Jackie, Esquire...).
V tisténé podobé je mozné Cosmopolitan zakoupit ve dvou formatech, a
to A4 (Citda kolem 120 stran a cena se pohybuje kolem 100,- KE) a A5
(pramérny pocet stran je 150 a cena kolem 60,- K&). Cenové se tedy fadi
k tém nejdrazsim tituldm, které jsou dostupné na nasem trhu. ZmenSeny
format se stal u Zen velice oblibenym, jelikoZ ho mohou snadnéji nosit pfi
sobé a i diky niZ8i cené se stal dostupné&jSim pro SirSi socialni vrstvy. Dle
vyzkumu Media projektu se Cosmopolitan umistil na 3. misté v kategorii
,nejctengjsi lifestylovy Casopis”. Obsahové je magazin zaméfen zejména
na témata, ktera v souCasné dobé cCtenarky nejvice zajimaji (krasa,
zdravi, partnerské vztahy, sex a kariéra). Jiz od pocatku tvofily ¢tenarky
Casopisu Cosmopolitan specifickou skupinu mladych Zen, které se sice
zcela neztotozriovaly s feminismem, ale jejich jednani a nazory byly
emancipovaneé, moderni a nezavislé. V samotném magazinu se cCasto
objevuji Clanky, které odkazuji k genderové rovnosti a oproti jinym
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lifestylovym &asopisdim uréenym Zendm (Zena a Zivot, Vlasta, Ona
Dnes...) se vném malo objevuji témata jako rodina ¢&i déti. Naopak je
orientovan zejména na Kkariéru, pracovni prilezitosti na trhu prace a
uspésné Zeny (Hauserova 1998: 20 - 22).
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3 METODOLOGICKA CAST

Tato Cast je zaméfena na metodologicky aparat, ktery jsem si pro
svou praci vybrala a na zakladé néhoz jsem dale provedla samotnou
analyzu. Nejprve stanovym cile této diplomové prace a vyzkumné otazky,
na které se v ramci analytické Casti snazim odpovédét. Nasledné stru¢né
vymezim, jaka data jsem pro svUj vyzkum vybrala a jakym zpusobem

jsem postupovala.

3.1 Cile vyzkumu a formulace vyzkumnych otazek

Cilem této diplomové prace je zjistit, jakym zpusobem jsou
prezentovany zeny v fidicich pracovnich pozicich v médiich, a to zejména
v magazinech o zivotnim stylu, které jsou primarné urCené pro Zeny.
V praci je sledovan medialni (vefejny) diskurz. Kvalitativni diskurzivni
analyzou se pokusim odhalit zejména zpUsob, jakym jsou Zeny ve vysSich
pracovnich pozicich prezentovany a jaka nejCastéjSi spojeni se v tomto
kontextu objevuji (kariéra, spojeni pracovniho a rodinného Zivota,
vysokoSkolské vzdélani...). Pozornost je zaméfena zejména na
charakteristické rysy spojené s genderovymi stereotypy. Kvantitativni
obsahova analyza by méla pfinést predstavu o tom, kolik prostoru je dano
v mediich tématu, jez se vénuje Zenam na pracovnim trhu a v fidicich
pracovnich pozicich a jaka je Cetnost dilCich témat, ktera jsou s touto
problematikou spojena. Kvantitativni i dale pouzita obrazova analyza
slouzi spiSe jako doplnék k dokresleni zkoumané problematiky. Vysledky
v8ech analyz budou nasledné propojeny tak, abych ziskala celistvy obraz
prezentace zen na pracovnim trhu a ve vySSich pracovnich pozicich
v Casopise Cosmopolitan.

Na pocatku této diplomové prace byla polozena vyzkumna otazka,
ktera vyplyva ze samotného nazvu prace. V ramci studia zkoumaného
materialu jsem ale tuto otazku rozSifila. Hlavni vyzkumnou otazku jsem
tedy formulovala takto: Jaka je prezentace Zen na pracovnim trhu v
lifestylovém Casopise? Dale jsem tuto otazku rozSifila o nékolik
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podotazek, na které budu také v ramci analytické Casti hledat odpovédi:
Jakym zpusobem je v lifestylovém ¢asopise predkladan obraz tuspésnych
zen? Jaké vyznamy souCasné dominantni kultury jsou vloZzeny do
prezentaci Zen v lifestylovém Casopise? Je pouZita rétorika v ¢lankach
totozna s obrazovou prezentaci?

3.2 Vyzkumny vzorek a sbér dat

Primarnim ukolem pro nasledné potfeby analyzy bylo urcit
vyzkumny soubor (Schulz et al. 1998: 37). Tim se vmé praci stal
lifestylovy magazin®® uréeny pro Zeny. Vychéazela jsem z ptedpokladu, Ze
se na ¢eském trhu objevuje velké mnozstvi Casopiseckych titull uréenych
zejména zenam a Ze se liSi zejména ve svém zamérfeni (rodina, kariéra,
matefstvi, dieta...). Vybér konkrétniho periodika bylo tedy nutné stanovit
dle urcitych kritérii: obecna charakteristika ¢asopisu (tak aby souvisela s
konkrétnim vyzkumnym zameérem), cilova skupina Ctenafek (zaméfeni na
stfedni vékovou kategorii zZen), ¢imz se vybér zuzil o nékolik titull
uréenych pro mladé divky jako jsou Bravo, Bravo Girl, Top divka apod. a
dostate¢ny rozsah samotného magazinu a konkrétnich ¢lankd. Mimo jiné
jsem také méla osobni zkuSenost s nékterymi lifestylovymi Casopisy, tudiz
jsem se rozhodovala i dle svého subjektivniho dojmu. Na zakladé téchto
zvolenych parametrl jsem zvolila ¢asopis Cosmopolitan. Ten, jak uz bylo
feCeno vyse v teoretické Casti, je spjat se vznikem lifestylovych €asopisl
pro Zeny a alespon z ¢asti se snazi prosazovat genderovou rovnost a
uspésnou kariéru. Témata jsou vybirana pro emancipovanou skupinu Zzen
ve stfedni vékové kategorii. Po vybéru vyzkumného souboru jsem si
musela stanovit medialni obsahy, které budu v ramci Cosmopolitanu

vyhledavat. Vzhledem k tématu prace se jednalo o Zeny a jejich pracovni

B Magazin/c¢asopis je definovan jako druh periodického tisku, nevychazi v tak ¢astych intervalech jako
noviny a jeho struktura vykazuje vyssi vnitfni jednotu (Reifova 2004: 32).
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Zivot.** V neposledni fadé bylo nutné stanovit asovou periodu, v ramci

které byly vybrany konkrétni Cisla Casopisu.

Magazin Cosmopolitan vychazi jako mési¢nik. Vzhledem k tomu,
Ze jsem ve své praci chtéla ziskat aktualni obraz prezentace zen, zvolila
jsem obdobi od roku 2008 - 2012. Vyzkumny soubor tvofil 60 vybranych
Casopist Cosmopolitanu. Kazdé cCislo ¢asopisu se tedy stalo jednotkou

vybéru a dohromady vytvarely cely vyzkumny vzorek.

Dale bylo nutné stanovit kontextové jednotky, které byly vybrany
z kazdého Cisla a poslouzily k samotné analyze. Na zakladé zvolenych
metod jsem si vytvofila 3 zakladni kontextové jednotky. Pro kvantitativni
analyzu byly zvoleny nadpisy, pro diskursivni analyzu jednotlivé clanky
vztahujici se k vybranym nadpisim a pro obrazovou analyzu fotografie
doprovazejici zvolené nadpisy a Clanky. Tyto kontextové jednotky jsem
vybirala dle tématu prace, tudiz jsem se zaméfila na prezentaci Zen ve
vyssich/vedoucich™ pozicich na pracovnim trhu. Jakmile jsem ale zadala
podrobnéji studovat a vyhledavat konkrétni kontextové jednotky, ukazalo
se, ze je tfeba tyto jednotky specifikovat a stanovit jednotny vyhledavaci
klic. Provedla jsem tedy pfedvyzkum, na jehoz zakladé byly vytvoreny
kategorie, dle kterych jsem nasledné kontextové jednotky vybirala.

Vzniklo 5 nasledujicich kategorii*®:

o Uspésné Zeny v netradiénich povolénich*’ (zeny, které pracuiji jako
dozorkyné ve vézeni, toCi nebezpelné scény v pfirodé, udci

manipulaci s nakladnimi automobily)

 podrobnéjsi specifikace obsahovych jednotek je popsana nize.

B Vyssi/vedouci pozici nejsou mysleny pouze Zeny ve vysokém managementu, ale viechny Zeny, které ve
své pracovni kariéfe dosahly urcitého Uspéchu, prekonaly genderové stereotypy, uspély na trhu prace,
pfisly s novymi ndpady a jsou nécim vyjimecné.

' Do téchto kategorii nebyly zédmérné zafazeny soucasné modelky, heretky, zpévatky a viechny
soucasné ,celebrity”. Tyto Zeny nejsou v ¢asopisech prezentovany kvili svému Uspéchu v oblasti prace,
ale zejména pro zvysSeni atraktivity daného periodika. Jejich medidlni obraz je ¢asto vytvaren na zdkladé
»,nhového outfitu“, , faux pas na verejnosti” ¢i ,opilosti na vecircich”.

7 Ukdzka néazvu &énku z Cosmopolitanu 2008/5: ,,...pracovat za mtizeni!“
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e Zeny ve vedoucich pozicich®® (manazerky, politicky,

podnikatelky...)

e Zeny, které ,zménily svét®® (zapsaly se do historie, herecky,

spisovatelky, tanecnice, pévkyné...)

e Rady a tipy jak doséhnout kariéry a stat se uspésnou Zenou®™
(kariérova poradna, jaké kroky zvolit k uspéchu, pratelstvi nebo

kariéra, pracovni ,finty“, jak se branit pfed pracovni Sikanou...)

e Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota Zen** (mit & nemit dité&,

dat pfednost rodiné ¢&i praci...)

Vzniklé kategorie jsem si dale rozdélila na dvé hlavni skupiny: Zeny
na trhu prace (€imz rozumim prvni tfi kategorie) a rady Zenam na trhu
prace (posledni dvé kategorie). Tyto vzniklé skupiny jsou v analytické

Casti podrobeny rozboru oddélené.

Magaziny jsem si postupné vypuj¢ovala béhem fijna az prosince
2012 v Méstské knihovné mésta Plzen a vybrané ¢lanky a fotografie
skenovala i kopirovala. Oskenovany material jsem dale v pocitaci tfidila
do jednotlivych sloZzek dle mésicu a let. Takto roztfidény material slouzil

jako vychozi bod pro dalSi zpracovani a pfipravu k analyze.

3.3 Metody analyzy dat

Pro komplexnost a relevantnost analyzy je vtéto praci pouzit
smiSeny vyzkum, ktery je zaloZzen na dvou vyzkumnych metodach:

kvantitativni?? a kvalitativni?®. Kombinace té&chto metod mi umozni

14

'8 Ukazka nazvu &anku z Cosmopolitanu 2011/9: ,Vzaly jsme kariéru do svych rukou
% Ukdzka néazvu &anku z Cosmopolitanu 2011/3: ,Victoria z Wall Streetu”

2% Ukazka nazvu €lanku z Cosmopolitanu 2008/5: ,,10 krokl k hvézdné kariére”

*! Ukézka nazvu &lanku z Cosmopolitanu 2011/11: ,,Dité: Mit & nemit?“

*2 Obsahova analyza viz nize.

> Obsahova (diskurzivni) a obrazova analyza viz nize.
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odpoveédét na stanovené vyzkumné otazky. Pfi pouziti kvantitativnich a
kvalitativnich metod hovofime o tzv. metodologické triangulaci, kdy jsou
na zakladé ruznych metod zkoumany jednotlivé aspekty vybraného
socialniho jevu (Hendl 2005: 149).

3.3.1 Kuvalitativni analyza

Studiem medialnich dokumentlu se snazime porozumét dané
kultufe a zachytit vyznam vSech symboll a sdéleni, které vytvareji
socialni realitu sdilenou cleny spoleCnosti (Altheide 1996: 2 - 3). Pro
zachyceni symbolického znazornéni reality nam nejlépe poslouzi
kvalitativni obsahova, interpretacni, hermeneuticka ¢i diskurzivni analyza
(Kronick 1997, Sherer 2004, Krippendorff 2004, Fairclough 2003). Na
zakladé této metody se snazime podrobné rozebrat medialni obsahy a
hloubkové porozumét vyznamu konkrétniho sdéleni. Jedna se o
subjektivni interpretaci dat, kdy dochazi ke kategorizaci a klasifikaci
konkrétniho obsahu. Z toho vyplyva jista nevyhoda této metody, jejiz
vysledky nelze ovéfit €i aplikovat na jiné zkoumané jednotky. Dochazi k
nenumerickému Setfeni bez znamek kvantifikace. V ramci kvalitativni
obsahové analyzy je tedy nutné studovat mensi mnozstvi materialu nez
pfi analyze kvantitativni. Nebyl ustanoven ani jednotny postup, na zakladé
kterého by byla kvalitativni analyza provadéna. Néktefi autofi (Altheide
1996, Krippendorff 2004) ale poukazuji na zakladni pravidla, ktera by
méla byt v ramci této analyzy dodrzena: kddovani zaloZzené na identifikaci

relevantnich pojmu a témat a nasledné vytvoreni ramcu a jejich vyznam.

Kvalitativni obsahova analyza je tedy vtéto praci vyuZita pro
podrobné&jsi rozbor zvolenych soubord. Jednotkou analyzy se v tomto

pFipadé staly konkrétni ¢lanky** v &asopise Cosmopolitan.

** Material obsahujici jasné, vécné a srozumitelné vysvétleni udalosti, myslenek, faktd a jeva a prinasejici
subjektivni pFistup autora v oblasti kompozice, jazyka ¢i stylistiky. Je tedy Fazen k materidlim
publicistickym nebo analytickym (Osvaldova, Halada 2002: 41).
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Analyza by méla ukazat, jakym zplusobem je Zena na pracovnim trhu
prezentovana a jaké hlavni atributy a charakteristiky jsou ji pfipisovany ve

zkoumaném periodiku.

Jednotlivé ¢lanky byly vybirany na zakladé nadpisu, které slouzily
ke kvantitativni analyze. Vzhledem k vysokému poc¢tu ¢lankd (153) bylo
nutné vytvofit vybérovy soubor nebo-li vzorek®® konkrétnich &lankd. Pro
vybér c¢lankd byly stanoveny dvé hlavni kritéria, dle kterych jsem
postupovala: stejny pocCet €lankl za jeden rok a stejny pocet clanku
zdané kategorie. Vzhledem khomogenité ¢lankd v jednotlivych
kategoriich bylo nasledné mozné provést nahodny, pravdépodobnostni
vybér. Pro kvalitativni analyzu bylo tedy vybrano 22% &lankd. V Tabulce 1
jsou vypsany konkrétni cClanky, které byly pro kvalitativni obsahovou

analyzu vybrany.

> MnoZina jednotek, kterda ve vyzkumu zastupuje zdkladni soubor a vysledky zkoumani zjisténé
z vybérového souboru by mély byt zobecnitelné na soubor zakladni (Reichel 2009: 76).
26 v o1z . vz . . ..

V kazdém roce byl vybran 1 ¢lanek pro jednotlivou kategorii.



Tabulka 1

Vybrané ¢lanky z ¢asopisu Cosmopolitan (2008 - 2012)
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Rok/mésic Kategorie Nazev ¢lanku

2008/10 1 Uspéla na titanu

2008/4 2 Jak se déld ve svété?

2008/7-8 3 Mil¢a Mayerovd, perla ceskd

2008/2 4 Jak uspéjete u pohovoru?

2008/5 5 KdyZ vam prdci zkfizi matefskd
2009/5 1 Kroti psi smecku

2009 2 0

2009/4 3 Vivienne Westwoodovd, punkovd babicka
2009/3 4 Co délat, kdy?Z jste bez prdce

2009 5 0

2010/3 1 Umi s prknem

2010/10 2 "Séfujeme si samy."

2010/9 3 BoZskd Brigitte!

2010/11 4 7 ddvodd, proc byt hrdd (na svou prdci)
2010 5 0

2011/3 1 Kouzli' s kdvou

2011/9 2 ,Vzaly jsme kariéru do svych rukou!”
2011/3 3 Victoria z Wall Streetu

2011/5 4 Jak vém pomdze kritika

2011/11 5 Dité:Mit, ¢i nemit?

2012/2 1 ,Pracuju pro Disneyho!”

2012/1 2 Mdme vlastni byznys

2012/5 3 Ta Jackie

2012/3 4 Jak mit vlastni e-shop

2012/11 5 Kolegové jako rodina?

Kategorie jsou oznaceny Cisly: 1 - Uspésné Zeny v netradi¢nich povolanich, 2 -

Zeny ve vedoucich pozicich, 3 - Zeny,

které ,zménily” svét, 4 - rady a tipy jak dosahnout kariéry a stat se Uspésnou zZenou, 5 - skloubeni pracovniho a
rodinného Zivota Zen. Pokud se v konkrétnim roce ¢lanek z dané kategorie nevyskytuje, je pouZito oznaceni - 0.
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3.3.2 Kvantitativni obsahova analyza

Kvantitativni obsahova analyza je strukturovany a selektivni
proces, vramci kterého se medialni obsahy zkoumaji na zakladé
nékolika vybranych znakd. V ramci kvantitativni analyzy je mozné pouzit
velké mnozstvi dat. Zakladnim rysem této metody je vysoka mira
strukturovanosti a ovéfitelnosti, jelikoz pfi analyze podléha kazdy krok
explicitné formulovanym pravidlim.?” Pfi pouziti obsahové analyzy je
dodrZzovan zakladni postup prace: zvoleni vzorku obsahu, vytvofeni
ramce kategorii, zvoleni jednotky analyzy obsahu (slovo, véta, odstavec,
Clanek...), podle frekvence vyskytu zvolenych jednotek umisténi obsahu
do zvoleného ramce, zavér analyzy a vyjadieni vysledkld. Vysledky jsou
nejCastéji zpracovany do prehlednych tabulek a grafl. V ramci studia
medialnich dokumentl jsou &asto vyuzivany obé& metody obsahové
analyzy: kvalitativni i kvantitativni (McQuail 1999: 308 - 310). Kvantitativni
¢i formalni obsahova analyza v této praci slouzi zejména k odhaleni
Cetnosti vyskytu daného tématu. VySe nadefinované kategorie byly v textu
systematicky vyhledavany a nasledné kvantifikovany a analyzovany.

V této praci je zkoumanou dil€i jednotkou jiz vySe zminény pocet
Casopist Cosmopolitan, ze kterého byly vybrany dle nadefinovanych
kategorii jednotky analyzy. Konkrétné se tedy jedna o nadpisy?® &lanka,
které odkazovaly k prezentaci Zen ve vysSich pracovnich pozicich.

Celkové bylo vybrano a dale k analyze pouzito 153 titulk(l.?

Kvantitativni
obsahova analyza slouzi spiSe pro doplnéni informaci o €etnosti vyskytu
daného tématu ve vybraném magazinu. Prace je zaloZzena zejména na

vySe popsané kvalitativni diskurzivni analyze.

%7 vysledky je mozné nasledné zobrazit v &iselnych hodnotach, grafech a tabulkach.

% Titulek (nadpis) jako hlavni poutad u vétsiny tiskovin zasadné ovliviiuje plsobeni tiskovin. Je nejcastéji
umistén nad textem a plni zejména funkci informacni, orientacni a estetickou (Osvaldova, Halada 2002:
195).

» Podrobny rozpis vSech kontextovych jednotek a jejich zarazeni do kategorii a skupin viz Pfiloha €. 1.
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Tabulka 2

Pocet vybranych nadpist v ¢asopise Cosmopolitan v letech 2008 - 2012

Rok N

2008 29
2009 30
2010 33
2011 29
2012 32

3.3.3 Kuvalitativni obrazova analyza

Tato metoda je zaloZzena na zkoumani jednotlivych €asti vybraného
obrazu (v pfipadé této prace se jedna o vybrané fotografie v Casopise
Cosmopolitan) a napomaha nam zjistit, jakym zpuasobem jsou vyznamy,
z kterych je obraz zkonstruovan, do néj vliozeny. Samotny rozbor obrazu

h*® a metodologicky vychazi zejména

je zalozen na tfech dullezitych prvcic
z principy sémiotické analyzy (Jirdak 2001: 44 - 45). Tento pfistup nam
umoznuje odhalit vice z podpovrchového vyznamu zkoumaného textu,
ktery se nemusi skladat pouze z jednoho znakového systému (zkoumany
mohou byt praveé i vizualni €i zvukové zobrazeni) a neni pro néj stanovena
zadna ,gramatika“. Pro sémiotickou analyzu je velmi dulezita znalost
kultury, a to jak samotného plvodce Zanru, tak i prostfedi, do kterého je

konkrétni vyznam vkladan (McQuail 1999: 276 - 279).

Jak uz bylo fe€eno vySe, v této praci je jako zkoumany text pro
obrazovou analyzu vybrano pravé vizualni zobrazeni. Konkrétné se jedna

o fotografie v Casopise Cosmopolitan, které jsou spjaté s vybranymi

0 a) perspektiva a postaveni prijemce sdéleni, b) kone¢nd podoba a zpracovani obrazu, c) samotny
obsah obrazu
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Clanky o zenach, které dosahly urCitého uspéchu v oblasti pracovniho
trhu.

Vybér konkrétnich fotografii byl zaloZzen na stejném principu jako u
predeslého vybéru &lanku k diskurzivni analyze. Z kazdého roku byla
vybrana 1 fotografie pro jednotlivou kategorii, a to na zakladé jiz
konkrétnich ¢lanku, které byly vybrany pro kvalitativni obsahovou analyzu.
Celkem bylo tedy k obrazové analyze pouZito 22 fotografii.*

Tabulka 3

Pocet vybranych fotografii v Casopise Cosmopolitan v letech 2008 - 2012

Rok N
2008 5
2009 3
2010 4
2011 5
2012 5

VSechny fotografie byly zkoumany dle jednotného kodovaciho
systému. Na zakladé pfedvyzkumu nékolika nahodné vybranych fotografii
v Casopise Cosmopolitan jsem vytvofila nékolik hlavnich kategorii, které
byly sledovany a zkoumany u vSech fotografii ur€enych pro samotnou
analyzu. Zvolené kategorie jsou nasledujici:

Vék zobrazenych Zen — Zena v mladém véku (18 - 30 let), Zena ve
stfednim véku (31 - 45 let), Zzena ve starSim véku (46 - 55) a stara Zena
(56 a vice let). Tuto kategorii jsem odhadovala dle svého subjektivniho
dojmu, podle toho, jak na mé Zena na konkrétni fotografii pUsobila.
Orientovala jsem se zejména podle kvality pleti, barvy vlast a celkové dle
télesnych proporci zeny.

3 Vybrané fotografie viz Pfiloha €. 2.
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Vzhled zobrazenych Zen — krasna Zena (Stihla, upravena, dokonale
naliCena, uCesana a odéna), sportovni Zena (sportovni styl odévu,
zobrazena zejména v pohybu, vypracovany typ postavy), silnéjSi a obézni
Zzena (silngjSi typ postavy, zobrazena spiSe jako neaktivni ¢lovék). Opét
jsem tuto kategorii definovala dle prvniho dojmu, jakym na mé Zena na
fotografii pusobila.

Tradi¢ni femininita/emancipované Zeny — tradicni femininitu
predstavovala Zena v podfizeném postaveni, zobrazena ve stereotypnim
postaveni zeny — tedy jako matka, manzelka a zena v domacnosti.
Naopak emancipovanou zZenu jsem definovala jako dominantni ve
vedoucim postaveni, aktivni a zobrazenou v netradicni roli.

Aktivni Ci pasivni role zobrazenych Zen — aktivitu jsem definovala u
zen, které vykonavaly né&jakou cinnost, pusobily dominantné a celkové
jejich prezentace spiSe odkazovala k predeSlé kategorii emancipovana
Zena. Pasivitu jsem spojovala naopak s tradiénim zobrazenim femininity.

Zeny v roli sexuélniho objektu — do této kategorie jsem zafazovala
Zeny, které byly zobrazeny ve smyslnych polohach a v pfiléhavém Ci

vyzyvavém odévu.

Zeny zobrazené samy/v kolektivu — v této kategorii je sledovano
zejména zapojeni Zen do kolektivu (muzu/Zen/smiSené) a jaka role je
vV Nném zeneé pfipisovana.

V posledni kategorii budu sledovat, zda-li fotografie odpovida Ci
neodpovida danému nadpisu a samotnému obsahu Clanku, u kterého se
fotografie vyskytuje.
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4 ANALYTICKA CAST

V této Casti je provedena analyza zkoumaného materialu. Postupy
a zpracovani jsou zalozeny na metodologii, ktera byla popsana v predesié
Casti. Analyticka Cast je rozdélena na dvé zakladni ¢asti: Zeny na trhu
prace a rady zenam na trhu prace. V uvodu kazdé cCasti je nejprve
provedena kvantitativni analyza a nasleduje diskuze nad kvalitativni
obsahovou i obrazovou analyzou, které jsou provedeny dohromady, vzdy
dle jednotlivych dil€ich témat.

4.1 Zeny na trhu prace

V metodologické Casti byly stanoveny dveé hlavni skupiny: Zzeny na
trhu prace a rady Zenam na trhu prace. V ramci téchto skupin byly dale
vytvoreny jiz vySe zminéné kategorie, které jsou v této Casti podrobeny
analyze.

Z celkového poctu zkoumanych jednotek (153) se tématu Zen na
trhu prace vénuje 96 ¢&lankd. Cetnost vyskytu kategorii v jednotlivych
letech je zobrazena v Grafu 1.

14 -
12 -
10 -
8 -
6 -
4 -
2 -
0 , T T T .
2008 2009 2010 2011 2012
B Uspéiné zeny v netradiénich povolanich D7Zeny, které "zménily" svét

@ Zeny ve vedoucich pozicich

Graf 1. Cetnost vyskytu kategorii ze skupiny Zeny na trhu prace.



39

Pfi pohledu na Cetnost vyskytu jednotlivych témat je jasné viditelné,
Ze zenam ve vedoucich pozicich je vénovana nejmensi pozornost. Za
obdobi poslednich 5 let bylo v asopise Cosmopolitan napsano na toto
téma pouze 8 ¢&lankd.** Z nazva téchto &lankd vyplyva jistd homogenita
v pojeti samotného tématu. Autofi se zamérfuji zejména na Zeny, které
zaCaly samy podnikat a vénuji se vlastnimu byznysu. Tato situace
potvrzuje narustajici trend Zenského podnikani, ktery popisuje Lipovetsky
(2000). Naopak zcela chybi prezentace ZzZen, které jsou samy ve
vedoucich pozicich jako manazerky, politicky ¢i feditelky velkych podnikd
a firem. Pouze jeden Clanek ,Asistuje v Evropské komisy...“ odkazuje
k vedoucimu postaveni Zeny. Je ale tfeba upozornit, ze jak z nazvu
vyplyva, jedna se pouze o asistenci a ne o fidici pracovni pozici. Za
absenci tohoto tématu je tfeba hledat faktory popsané v teoretické Casti,
které zabrariuji Zenam se na vedouci fidici pozice viibec dostat. Cetnost
vyskytu zbylych dvou kategorii je témér totozna. Tento jev je viditelny v
Grafu 2, kde je znazornéno procentualni rozlozeni konkrétnich kategorii.

08%

044%

B Uspésné 7eny v netradiénich povolanich M Zeny, které "zménily" svét O Zeny ve vedoucich pozicich

Graf 2. Procentualni zobrazeni kategorii ze skupiny Zeny na trhu prace.

% Jak se déld ve svéte, ,Séfuieme si samy*“, Nasla se prezidentka, Vzaly jsme kariéru do svych rukou!”,
LJAsistuje v Evropské komisy...”, Mdme vlastni byznys, Mdme vlastni znacku, Mdme sviij byznys.
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4.1.1 Zeny, které ,,zménily“ svét

Tato kategorie, vénujici se Zenam, které v minulosti dosahly
uspéchu, se v obdobi 2008 - 2012 vyskytovala v ¢asopise Cosmopolitan
nejCastéji. Jedna se o Clanky popisujici zejména zivoty slavnych tanecnic,
hereCek, zpévaCek, modnich navrharek, ale i napfiklad kandidatek na
prezidenta & manzelek vyznamnych politiki a prezidentd. Clanky jsou
umistény témér vzdy na poslednich strankach Cosmopolitanu a vzhled
samotnych listi je pfizpusoben tak, aby pfipominal historické obdobi.
NejCastéji jsou stranky a pfidané fotografie v odstinech Sedi Ci hnédi a
pouze nadpisy jsou zvyraznény barevné. Samotné nadpisy vykazuji
ur€itou homogenitu v ozna€eni a nazvu jednotlivych ¢lankd. Témér nikdy
neni v ndzvu celé jméno a pFijmeni popisované Zeny. Casto je pouzito
pouze krestni jméno, které je navic upravené do zdrobnélé Ci zkracené
podoby. Dale jsou pfidavany ke jménum pfidavna jména Ci privlastky,
které slouzi spiSe ke zatraktivnhéni samotného nazvu ¢€lanku, nez aby
odkazovaly k popisovanym Zenam. V nadpisech se tedy objevuji nejvice
slova jako krasna, boZska, divoka, vraZzedna...

Ve vSech Clankach se prolind nékolik hlavnich témat, ktera jsem
zaradila do nasledujicich kategorii. Prvni z nich je emancipace. Zeny jsou
popisovany jako samostatné, cilevédomé a ambiciézni. Ve vSech
¢lankach se Zeny nebaly jit za svym snem, kariérou ¢i cilem. Duraz je
kladen na schopnost prosadit se a uspét ve spolecnosti, ktera méla v té
dobé ryze maskulinni charakter. Jako pfiklad uvedu nékteré citace

Z ¢lanku.

»--- pak si v Praze zaloZi vlastni tanecni $kolu a skupinu.
Emancipovana, avantgardni, nadana, cilevédoma. A  krasnal®
(Cosmopolitan 2008/7 - 8: 116)

»--. opustila venkov i muze... v roce 1971 otevreli na nejslavnéjsi
tride Kings Road butik Let it Rock, pro ktery Vivienne zacCala navrhovat
vlastni modely.” (Cosmopolitan 2009/4: 138)
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LsDruhy listopad 1872... do vypuknuti americkych prezidentskych
voleb zbyva jen par dni. O nejvy$Si post se poprvé v historii uchazi Zena.“
(Cosmopolitan 2011/3: 112)

Pribéhy téchto zen jsou psany tak, aby zenam v soucasné
spolecCnosti ukazaly cestu k uspéchu. Davaji Ctenarkam pfriklad, ze i jako
Zzeny mohou dosahnout vysSSiho postaveni ve spoleCnosti. Jak uz bylo
feCeno vySe, Cosmopolitan je povazovan za Casopis kladouci duraz
zejména na kariéru a emancipaci zen, coz se jasné ukazalo i ve ¢lankach,
které primarné neodkazuji k Zenam ve vedoucich postavenich ve
spole¢nosti. Jako dalSi téma, které jsem definovala jako kli¢ové, je rodina,
partnerstvi a sexualita. Clanky neodkazuiji k tradiénimu modelu rodiny ani
partnerskému souziti. Naopak se opétovné objevuje pojem rozvod. Podle
MareSe (2003) k tomuto ne pfili§ pozitivnimu jevu vede samoziejmé
nespocet faktoru, ale obecné muzeme povazovat za hlavni pfi€inu pravé
individualizaci a modernizaci spoleCnosti a zejména jiz zminénou
emancipaci zen. Mimo jiné neni v ¢lankach kladen dliraz na déti. Ty
popisované zeny nemély bud vibec a pokud ano, tak o nich neni témér
zadna zminka. Déti nejsou tedy v Zivoté Zen prezentovany jako néco
dulezitého a vyjime¢ného. Naopak jako kliCové je popisovano partnerstvi
a sexualni vztah s vice muzi. Jako pfiklad opét uvedu citace.

LViastni déti si Mila nepofidila, po rozvodu s Fragnerem Zila
sama... o ruznych umélcich se tehdy miuvilo jako o jejich milencich.”
(Cosmopolitan 2008/7 - 8: 117)

LAni druhé manZzelstvi... a narozeni syna Nicolase ji v zaletech
nezastavily. ManzZela opustila a dité svéfila na vychovani chuvé.”
(Cosmopolitan 2010/9: 119)

Posledni vyznamné téma, které se v Clankach z kategorie Zeny,
ktere ,zménily“ svét Casto objevovalo, jsem definovala jako odvaha,
jinakost a drzost. Tyto pojmy opét souvisi s jiz vySe zminénou emancipaci
Zen a snahou dosahnout uspéchu. Popisované Zeny se snazily odlisit od
ostatnich Zen, které zastavaly tradicni femininni role. Tim nabouravaly
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genderové stereotypy a poutaly tak na sebe pozornost. Neékteré
popisované zeny dokonce pfevzaly nékteré maskulinni vzorce chovani a
vyuzily je k ziskani uspéchu ve spole¢nosti. Snaha odlisit se od ostatnich
Zen, touha po vyjimecCnosti a s tim spojena odvaha vybocCovat ze zazitych

vzorcu chovani a norem, je nastinéna v nasledujicich citacich.

~Sama se klidné oblékala do panského a bohémsky zapominala na
podprsenku... Vivienne se pustila jeSté do smélejSich navrhia - tvorila
navrhy inspirované sado-maso stylem, doplnéné o sexualni pomucky..."
(Cosmopolitan 2009/4: 138)

,Bardotova destabilizuje celou francouzskou spolec¢nost! Silnéji, nez
Jakykoliv manifest!” (Cosmopolitan 2010/9: 120)

Jak tedy z vy$e uvedeného rozboru ¢lankld vyplyva, vyznamné &i
slavné Zeny, které se zapsaly do historie svymi uspéchy, jsou v Casopise
Cosmopolitan prezentovany jako silné, emancipované Zeny, které daly
pfednost své kariéfe prfed rodinou a manzelstvim. Nyni pfistoupim
k obrazové analyze, ktera by méla doplnit celkovy obraz zZen, které jsou
v Casopise Cosmopolitan prezentované jako vyznamné, slavné a uspésné
a svymi Ciny se zapsaly do historie. U vybranych fotografiich budu
sledovat vy$e nadefinované kategorie.

Zkoumané fotografie vykazuji jistou homogenitu v celkovém
vyobrazeni zen. VSechny zeny lze zafadit do mladé az stfedni vékoveé
kategorie. Zajimava je pozice, ve které jsou Zeny vyfotografovany. Z té je
jasné viditelné, Ze se jedna o planovanou fotografii, na které Zeny tzv.
,pOzuji“. Fotografie zachycuje zejména horni polovinu téla a Zeny maji
totozné lehce naklonénou hlavu, které se dotyka zvednuta ruka. Toto
gesto symbolizuje ale u kazdé Zeny jiny vyznam, ktery se shoduje s jeji
roli. TaneCnice na fotografii pusobi nézn&, herecka pfitazlivé a politicka
spiSe zamyslené. Nicméné se ale dle mého nazoru fotografie zcela
nesluCuji se samotnymi obsahy ¢&lanka, které Zeny predstavuji jako
emancipované a sebevédomé. Na prvni pohled je kladen diraz zejména
na ,Zenskost®, krasu a atraktivitu. Zeny jsou zobrazeny zejména v pasivni
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poloze a pusobi pouze jako objekty predstavujici charakteristické rysy
femininity, jako napfiklad jiz zminénou krasu, néhu, empatii a podobné.
Daéle fotografie, ktera doplfiuje ¢lanek o Vivienne Westwoodové, punkové
babicce, zcela neodpovida nadpisu, ani rétorice, ktera je pouzita
v samotném obsahu ¢lanku. Dle né by méla na fotografii byt
prezentovana odvazna, drza Zena, ktera se neboji ,provokovat” a
vyboCovat ze zazitych norem a stereotypu. Jeji doménou se stal punkovy
styl. Na samotné fotografii je ale zobrazena upIné jind Zena. Zena
upravena, odéna do Satd, které zcela koresponduji s danou dobou a
nikterak nevyboduji ze zazitych norem. Zena na fotografii prezentuje
obraz Zen v takové podobé, jak byly ve spoleCnosti v té dobé vnimany.
Predstavitelky domaci sféry, které v té verejné neprojevuji svlj nazor a
dodrzuji normy, které se od jejich genderové role o&ekavaji. Casopis
Cosmopolitan tedy sice svou rétorikou predstavuje emancipované a
sebevédomé zeny, ale jejich zobrazeni stale odpovida tradiCnimu pojeti
femininity, odpovidajici dobé a spoleCnosti, ve které zeny Zily.

4.1.2 Uspésné zeny v netradiénich povolanich

Do této kategorie jsem zaradila vSechny Cclanky, které byly
v asopise Cosmopolitan oznadeny jako fun fearless female.®® V této
rubrice jsou predstavovany Zeny, které uspély na trhu prace ¢i se vénuiji
netradi¢nimu povolani. Témér v kazdém vydani ¢asopisu je vybrané zZené
vénovana jedna stranka. Jejich pfedstaveni a prezentace ma ve
sledovaném obdobi 2008 - 2012 jednotny charakter. NejvétSi ¢ast stranky
je vénovana fotografii, na které je Zena vyobrazena v charakteristickém
odévu, postoji €i aktivité, jez odkazuje k jejimu povolani. Dale je na kazdé
strance umisténa tabulka, ve které je zaznamenano jméno zeny, jeji Vék,
bydlisté a souCasné povolani. Zbytek stranky vzdy dopliuje odstavec, kde
je struéné rozepsano nékolik informaci o daném povolani. Nadpisy, které
odkazuji k ¢lankim o zenach v netradi¢nich povolanich, maji jednotnou

33 . . . v ;v v s vy v s v . . v
Titulkem zdbavné a neohroZené Zeny byla oznacena témér v kazdém casopise Cosmopolitan, vidy
jedna stranka, na které byla predstavena vybrana Zena.
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podobu. Jsou psany ve treti osobé a predstavuji hlavni cinnosti
charakteristické pro dané povolani zen. K tomu jsou vyuzivany atraktivni
slovni spojeni, ktera slouzi zejména k zaujmuti pozornosti Ctenarek.
Objevuji se tedy slovni obraty typu: kouzli s kdvou, kroti psi smecku, fidi
hotel, Zzhavi parket a podobné. Vzhledem k velmi malému rozsahu ¢lanku
o vybranych Zenach bylo tézké urcit v ramci rozboru hlavni témata, ktera
se v popisech Zen nachazeji. Nicméné jsem na zakladé kddovani urcila
nékolik hlavnich kategorii, které se objevovaly nejCastéji.

Prvni téma jsem =zafadila do kategorie Zivotni zména. Zeny
v Clankach Casto popisuji situace, kdy nez se dostaly ke svému
vysnénému povolani ¢i zaméstnani, musely nejprve projit ur€itou zivotni
zménou. Nesmély se bat udélat velka rozhodnuti, ktera je nasledné
nasmeérovala kjejich vysnéné Zivotni draze. Jako pfiklad uvadim
nasledujici citaci, ktera je vyjmuta zclanku o Zené, ktera se po
vystudovani ekonomické Skoly rozhodla zalozit svou vlastni Husky Skolu a
kurzy, kde se vénuje projizdkam a zavodéni se sibifskymi psy.

,Obrat v Zivoté Cyfiadvacetileté inZenyrky v Zivoté nastal, kdyZ si
pofidila fenu sibifského huskyho, zalala s ni brazdit Jizerské hory a
doplriovat smecku o dalsi prirdstky.“ (Cosmopolitan 2009/5: 48)

~Mama se zminila o hezkych prostorach, které mesto prave nabizi
k pronajmu, a nasadila mi tak brouka do hlavy. Jesté ten den jsem si Sla
misto prohlédnout a okouzlena klenutymi stropy ze Sestnactého stoleti
sepsala projekt.“ (Cosmopolitan 2011/3: 55)

Druha citace popisuje zenu, ktera se nebala zariskovat, a diky
podani projektu se ji zménil Zivot. Ziskala prostory, ve kterych zacala
provozovat kavarnu a stala se uspéSnou podnikatelkou v této oblasti.
Navic se zni stala expertka na kavu a zacCala poradat kurzy o jeji
pripravé. DalSi téma, které se v ¢lankach objevovalo, jsem nazvala silna
vile. Popisované zZeny si proSly nelehkymi situacemi v cesté za svymi
vysnénymi povolanimi a mnohdy az po pfekonani urCitych prekazek
dosahly uspéchu. Jako priklad opét uvadim nasleduijici citace.
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,V jednom kuse jsem padala. Pri kazdodennim uceni jsem ze
sjezdovky odchazela s pocitem, Ze se tenhle sport nikdy nenaucim. BaSa
ale nepatii k zenam, které by se rychle vzdavaly... postupné vyhrala par
zavodu...“ (Cosmopolitan 2010/3: 61)

»,INékdy jsem obslouzila jenom dva hosty za den. Vyuzila jsem proto
¢as bez hostu kvyhledavani informaci o kavé a k trénovani pfipravy
prvotridniho expresa... O rok pozdéji jsem vyhrala mistrovstvi a diky tomu
se i mému podniku dari!“ (Cosmopolitan 2011/3: 55)

Ctenarkam jsou predkladany v &asopise Cosmopolitan prib&hy Zen,
které se nebaly zariskovat, zménily své dosavadni Zivoty a i pres prvotni
neuspéchy vytrvaly a dosahly svych cili. Obraz uUspéSné Zeny na
pracovnim trhu je prezentovan skrze atributy sebevédomi a
cilevédomosti. Ty ale nejsou zcela slu€itelné s tradi¢ni femininitou a roli
zen. V souCasné spolecnosti, jak uz bylo feCeno v teoretické Casti, ale
dochazi ke zménam a odbouravani zazitych genderovych stereotypu.
Cosmopolitan tedy ze své pozice obhajce emancipace Zen opét
poukazuje na kariérni postupy a uspéchy na pracovnim trhu, kterych zeny
dosahly skrze svou emancipovanost a prubojnost v oblasti vefejné sféry.
Zeny ve svych pFib&zich téméF viibec nehovofi o své roding, partnerech &i
détech. To opét jen dokazuje zaméreni Casopisu, ve kterém se Clanky o
roding, matefstvi a détech témér nevyskytuji. Dadraz je kladen zejména na
Zzeny samotné, na jejich kariéru a dosazeni Uspéchu v oblasti vefejné
sféry. Cosmopolitan predklada predstavu, ze domaci a verejna sféra jsou
dvé neslucCitelné oblasti a emancipovana Zena by se méla pohybovat
zejména v té vefejné. Clanky o Usp&dnych Zenach v netradiénim povolani
jsou doplnény fotografiemi, které jak uz jsem naznacila vySe, zabiraji
nejvétsi Cast celé stranky. Na téchto fotografiich Zeny predstavuji své
povolani, tudiz jsou vyobrazeny v prostfedi, pozicich a odévech, které
jsou pro né charakteristické. Fotografie zcela odpovidaji danym nadpisim
a élankiim. Zeny jsou vyobrazeny nejéastéji samy, coz odpovida tezim o
samostatnosti a emancipovanosti zen ve vefejné sféfe, kterou magazin
Cosmopolitan opétovné predklada. Vék zZen je pomeérné nizky, nejCastéji
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vrozmezi 20-30 let. Pfesto, Zze se jedna o takto mladé Zeny, vyzafuje
zZ jejich prezentace jistota a sebevédomi v oboru, kterému se vénuji. Na
fotografiich zaujimaji nejvétsi €ast, kdy jsou vyobrazeny nej¢astéji ve
vzpfimené stojici &i sedici poloze. Fotografie jsou pofizovany zepfedu,
tudiz pohled Zen je Citelny a pfimy. Tento postoj dokresluje jistotu, kterou
ve svém povolani zeny maji. Jak uz bylo nékolikrat zminéno, Zeny jsou
prezentovany jako emancipované a jsou zobrazované v netradiCnich
rolich, které se Casto neslucuji s tradinim pojeti femininity.

4.1.3 Zeny ve vedoucich pozicich

Do této kategorie jsem zaradila vSechny ¢lanky, které odkazovaly
k vedoucimu postaveni Zen na pracovnim trhu. Primarné jsem oCekavala,
Ze se budou nejCastéji objevovat Clanky o vyznamnych manazerkach,
feditelkach firem, politicCkach a podobné. Nicméné jak uz jsem uvedla
vySe, tato ma premisa se nepotvrdila. Témér vSechny ¢lanky odkazovaly
k Zenam podnikatelkam, které si zalozily vlastni byznys. Obsahy
samotnych ¢lanku se vice méné neliSily od ¢lankl z predeslé kategorie o
uspésSnych Zenach v netradi€nich povolanich. PFibéhy vybranych Zen
mély jednotnou strukturu. Po nespokojenosti s dosavadnim zaméstnanim
se zeny rozhodly pro zivotni zménu a vydaly se cestou vlastniho
podnikani. Opétovné se tedy v Clankach objevuji slovni spojeni typu: daly
vypovéd, zaloZily viastni firmu a uspély. Casopis Cosmopolitan pfedklada
pouze pozitiva, ktera z vlastniho byznysu mohou Zeny ziskat. Clanky
vyvolavaji ve Ctenarkach pfedstavu, Ze opustit soucasné zaméstnani a
zaloZit si vlastni firmu nenese Zadna rizika. V sou€asné spole¢nosti, kdy
poCet dlouhodobé& nezaméstnanych osob stale narlGsta, mohou tyto
¢lanky zenam i uskodit. Pfibéhy vybranych Zen sice dokazuji, Ze v ramci
vlastniho podnikani ziskaly penize, svobodu a sebevédomi. Nicméné se
ale nikde neobjevuje druha stranka véci, jako napfiklad nutny finanéni
zaklad, mozny krach a neuspéch ¢&i dokonce v krajnim pfipadé osobni
bankrot, ke kterému muze touha po vlastnim byznysu vést.
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V ramci hledani hlavnich témat, ktera, jak uz jsem zminila, se
opakovala s témi z pfedes$lého tématu o uspésnych Zenach v netradiénim
povolani, jsem opét vytvorila nékolik kategorii.** Prvni z nich jsem nazvala
pozitiva a vyhody. Jak uz bylo fe€eno, pfibéhy Zen predkladaji az utopicky
obraz samotného podnikani. Rétorika, kterou jsou c¢lanky psany, je
ukazana v nasledujicich citacich.

,V praci jsem se nudila... (nyni) vydélavam i v dobé krize.“

,Délat pro jiné me stresovalo. Podnikani mi dava svobodu.”
(Cosmopolitan 2010/10: 85)

Clanky predstavuji jednotny model. Viastni podnikani predkladaiji
jako vychodisko ze stereotypni a vSedni pracovni pozice. Zalozeni firmy
pfinese dle Casopisu Cosmopolitan Zenam svobodu, finanéni nezavislost
a sebeuplatnéni. Opét je kladen duraz na emancipaci a prosazeni Zen ve
vefejné sféfe. DalSi téma, které dokresluje v ¢lankach tezi o emancipaci a
samostatnosti zen, jsem nazvala podnikani bez partnera. Dle vybranych
¢lanku je nejlep$i volbou zalozit vlastni firmu bez pfispéni jiné osoby.
Pribéhy Zen dokazuji, Zze pokud se o to pokouSely se svymi partnery,
nikdy to nemélo dlouhé trvani.

,Najit ¢lovéka, kterému bych mohla stoprocentné ddvérovat, je
téZzké. Galerii jsem otvirala s kamaradkou... ale po dvou letech jsme se
rozesly.“ (Cosmopolitan 2010/10: 86)

,Marie radi nezapojovat do podnikani partnera... Po ¢ase jsme se
rozesli a ja se s nim musela vyrovnavat i financné!* (Cosmopolitan
2012/1: 73)

Zenam je tedy predkladan obraz ,superzen®, které jsou
emancipovane, neboji se riskovat a maji v sobé podnikatelského ducha,
kterého se neboji uplatnit ve vefejné sféfe. Casopis Cosmopolitan se

i Opakujici se kategorie: Zivotni zména a silnd viile. Tyto kategorie nebudu jiz zmifovat, jelikoZ se jedna
o totozné vyjadreni jako v predeslych ¢lankach o Uspésnych Zenach v netradi¢nim povolani.
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snazi prezentovat femininitu obohacenou o nékteré maskulinni atributy,
¢imz naruSuje tradi¢ni vnimani genderovych roli ve spole¢nosti. Nadpisy
a Clanky, které jsem zaradila do kategorie Zeny ve vedoucich pozicich,
dale doplniuji fotografie. Ty Ize na prvni pohled rozdélit do dvou skupin:
modelky a ,skute¢né“ zeny. Z fotografii, kde jsou zobrazované modelky,
neni zcela jasné Citelné, ze by se mélo jednat o zeny podnikatelky Ci
majitelky vlastnich firem. Na fotografiich jsou Zeny ve velmi mladém véku,
v prostfedi, které nema nic spoleného s pracovnim trhem a v odévu,
ktery dle obsahu ¢lankd neodkazuje k emancipovanym podnikatelkam.
Jak je vidét na Obrazku 3b, diraz je kladen pfedevS§im na ,Zenskost®,
atraktivitu a krasu. Na fotografiich, kde nejsou prezentovany modelky, ale
zeny, jejichz pfibéhy jsou v €lankach popsany, je naopak kladen dulraz
zejména na Zzeny samotné. Jak muzeme vidét na Obrazku 3c, na
fotografiich jsou prezentovany Zeny ve stfednim, az star§im véku. Stejné
jako u prfedeslé kategorie uspésnych Zen v netradinim povolani, vyzaruje
z vyobrazenych Zen jistota a sebeduvéra v oboru, kterému se vénuiji.

Zeny jsou na fotografiich zobrazovany prevazné samy, coz
odpovida i obsahu €¢lank, které jak uz bylo fe€eno, nedoporucuji Zenam
podnikat s partnery.

4.2 Rady zenam na trhu prace

Vyskyt témat, ktera se zamérfuji na rady Zenam na trhu prace, je
nizSi nez témat vénujici se Zzenam na trhu prace. Ve zkoumaném obdobi
bylo v €asopise Cosmopolitan nalezeno 57 ¢lanku, ve kterych byly Zenam
davany rady, jak uspét na pracovnim trhu a jak propojit rodinny a pracovni
zivot. V Grafu 3 je znazornéna Cetnost vyskytu kategorii z obdobi 2008 -
2012, které byly zarfazeny do skupiny Rady Zzenam na trhu prace.
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M Rady a tipy jak dosahnout kariéry a stat se ispésnou Zenou
O Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota

Graf 3. Cetnost vyskytu kategorii ze skupiny Rady Zenam na trhu préace.

Z vySe zobrazeného grafu je viditelné, Ze Cetnost vyskytu tématu,
jez se vénuje propojeni rodinného a pracovniho Zivota, je velice nizka. V
obdobi 2008 - 2012 se v &asopise Cosmopolitan objevilo pouze 5 &lanka
popisujici tuto problematiku. Tato skuteCnost pouze dokazuje jiz
nékolikrat zminéné zaméfeni samotného magazinu, které sméfuje
zejména Kk partnerskym/sexualnim vztahum, k dosaZeni uspéchu ve

verejné sféfe a samotné kariéfe Zen.

4.2.1 Rady atipy jak dosahnout kariéry

Do této kategorie jsem zaradila vSechny Clanky, které prfedkladaly
navody, rady a tipy jak uspét na trhu prace. Tyto Clanky nemély své dané
misto v Cosmopolitanu, ale ¢asto se nachazely v jeho stfedu a objevovaly
se téméF v kazdém Cisle magazinu. V nadpisech k témto &lankim lze
opét nalézt urcité homogenni rysy. Ty maji podobu tazaci otazky Ci
imperativu a zacCinaji pfislovcem Ci zajmenem. Nadpisy maji nejCastéji
tedy tuto podobu: Jak uspét... !, Jak vam pomdze... !, Jak mit... !, Co
délat... ?

» KdyZ vam prdci zkrizi materskd, Proc¢ je dobré mluvit o soukromi v prdci, Dité: Mit, ¢i nemit?, KdyZ jste
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Z jejich pfecteni je jasné Citelné, Zze se Casopis Cosmopolitan snazi
vyvolat ve ¢tenarkach dojem schopnosti odpovédét na kazdeé jejich otazky
a dat jim prfesny navod, jak pravé ony maji pracovat na sveé kariéfe a stat
se uspesnymi na pracovnim trhu. Tuto snahu nejlépe vystihuji nasleduijici
citace:

.P0 pfecteni tohoto ¢lanku zmaknete kazZdou prijimaci schuzku na
Jednic¢ku.” (Cosmopoliatn 2008/2: 48)

,KdyZ budete postupovat podle nasledujicich krokd, znasobite si
Sanci na uspéch.” (Cosmopolitan 2012/3: 51)

Cosmopolitan se stavi do pozice zkuSeného radce, ktery ma
vSechny znalosti ze souCasné situace na pracovnim trhu a svymi navody
dokaze pomoci kazdé Zené, ktera neni spokojena se svou praci Ci je
dokonce dlouhodob& nezaméstnana. Casto jsou v élankach také
vyuzivany citace od zkuSenych psychologl ¢&i lektort, ¢imz ziskavaji rady
a tipy jesté vyssi hodnotu.

Ve v8ech &lankach jsem definovala nékolik témat, ktera jsem opét
zaradila pod zastfeSujici kategorie. Prvni kategorii jsem nazvala
nespokojenost se soudasnym zaméstnanim. Zenam je predkladano, ze
nejsou se svou nyne€jSi praci spokojené a nejradéji by z ni ihned odesly.
Pracovni prostfedi, kolegové i jejich nadfizeni nejsou pro né to, co by si
ve svém Zzivoté praly, a do sou€asného zaméstnani chodi pouze z divodu
finanéniho. Tento krok je zajisté takticky, jelikoZz po nasledné kritice
soucCasného zameéstnani zen mohou pfijit ony cenné rady, které Casopis
Cosmopolitan nabizi. Tato strategie je vidét v nasledujici citaci.

,Cely tyden pak v praci premyS§lite nad tim, jak strasné vas firma,
pro kterou zvedate telefony, Stve... Dobfe, uz zaCnu podnikat kroky,
abych se priblizila k povolani svych sna.” (Cosmopolitan 2010/11: 48)
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Sdéleni téchto ¢lankd odkazuje opét k emancipaci. Kazda Zena ma
byt spokojena a toho dosahne pouze tehdy, pokud uspéje i ve své kariéfe

a nalezne zaméstnani, ve kterém bude uspésna.

Pozornost je tedy zaméfena na vefejnou sféru, ve které se Zeny
maji snazit prosadit a uplatnit. Dal$i téma, které se opakované objevovalo
v Clankach, které davaly zenam rady a tipy, jak dosahnout kariéry, jsem
zaradila do kategorie risk je zisk. V navodech je Zenam doporucovano,
aby se nebaly riskovat, a to i za cenu ztraty souCasného zameéstnani.
Jako pfiklady jsou jim predkladani maskulinni vzorce chovani, dle kterych
se maiji Fidit. Opakuji se slova jako pribojnost, odvaha, hazard, sila... Na
druhé strané jsou zeny, které tak neucinily a v ramci svého zaméstnani
nepodnikly zadné zmény, popisovany jako koristi lapené v pasti Ci
poslusné opicky. Podle Barthese (2004) bychom tento vyznam mohli
nazvat mytem, ktery v sobé zahrnuje jiz zminény stereotyp. Ten vznikl jiz
v historii, kdy Zenam, jak uz bylo feCeno Vv teoretické casti, byla
pfisuzovana role ve sféfe domaci a muzdm v té verejné. Média nam
predkladaji tyto myty jako pfirozeny stav véci a ony se pak spolecné se
zakotvenymi stereotypy stavaji obecné uznavanymi pfedstavami v dané
spoleénosti a kultufe. Casopis Cosmopolitan tedy nabada Zeny, které
chtéji dosahnout uspéchu, aby prekonaly zazité stereotypy a prevzaly
ryze maskulinni atributy, jeZ je dovedou k uspésné kariére. Pro pfedstavu
uvedu jednu z citaci.

,Vétsina uspésnych manazer( vze$la ale z fad lidi, ktefi se neboji
riskovat. Kdyz se fotiz drzite osvedCenych koleji a nic nového nezkusite,
brzdite vlastni pokrok jako opiCka, ktera taha orisek z diry ve vétvi a
uvizne ji v ni packa.” (Cosmopolitan 2009/3: 71)

Pfesto, Ze je opétovné kladen dliraz na emancipaci Zen a jejich
prubojnost po vzoru muzl, nékteré &asti ¢lankd odkazuji k tradiénimu
pojeti zeny a vyuziti femininnich vzorcl chovani v zaméstnani a na
pracovisti. V ¢lankach se objevuje dalSi zazita predstava, ktera popisuje
Zeny jako predstavitelky domaci sféry C&i pfirody, jez jsou spojované
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s emocemi a schopnostmi porozumét problémum ostatnim. K tomuto
stereotypu odkazuje nasledujici citace.

s vytka potom dostava novy rozmér, kdyz vite, Ze Clovék, ktery se
do vas opfrel, zrovna prochazi naro¢nym rozvodem. Umeéni vidét
souvislosti je vaSe silna Zenska zbrari i mimo kancelar.“ (Cosmopolitan
2010/11: 68)

Celkové tedy nekonzistentni zpusob sdéleni, ktery se objevuje
v Clankach, které jsem zarfadila do kategorie rady a tipy jak dosahnout
uspésné kariéry, jesté dokresluji doprovazejici fotografie. Ty zcela
neodpovidaji obsahim ¢lankd ani konkrétnim nadpisim. Pokud si
vybrané fotografie prohlidneme samotné, zajisté bychom je na prvni
pohled nezaradili do kategorie, ktera odkazuje k pracovnimu trhu a
kariéfe. Zarazejici je jiz vék Zen, které jsou na fotografiich zobrazené.
Rozhodné se jedna o zeny v mladém, nékdy az ve velmi mladém véku.
Na Obrazku 4a, ktery doplfiuje ¢lanek o uspésném zvladnuti pohovoru, je
vyobrazena mlada divka, ktera svym postojem, vyrazem a odévem
pfipomina spiSe ,Skolacku“ nez zenu, ktera by se méla ucastnit
pracovniho pohovoru.

Podle fotografii tedy Cosmopolitan pfedklada pfedstavu, Ze na
dosazeni uspésné kariéry je tfeba pracovat jiz ve velmi mladém veéku.
Mimo jiné jsou zobrazované Zzeny velice krasné, emancipovaneg,
v dominantnim a aktivhim postaveni. Na fotografiich neni v zadném
pripadé viditelna tradiCni femininita, ktera by odkazovala ke stereotypnimu
zobrazeni zeny v domacnosti Ci soukromé sféfe. Na Obrazku 4c je sice
prezentovana Zena v soukromé sféfe pfi domaci praci, ale rozhodné se
neda hovofit o tradiCnim zplsobu pojeti. V tomto pfipadé je Zena na
fotografii v roli sexualniho objektu, kdy je kladen dlraz pouze na jeji témér
nahé télo, nez na vyznam, ktery by mél odkazovat k samotnému nadpisu
a Clanku. VSechny Zeny jsou viceméné na fotografiich zobrazeny jako
velice atraktivni zeny, s pfiléhavymi kratkymi suknémi ¢i rozepnutymi
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halenkami. Pokud je Zena na fotografii v kolektivu, je zdUraznéno jeji
dominantni postaveni a povySeni nad ostatnimi jedinci.

ZvySe uvedenych zjisténi tedy vyplyva, ze dle cCasopisu
Cosmopolitan by mély zeny, které chtéji dosahnout uspéchu na
pracovnim trhu, splfiovat nékolik kritérii. Zakladnim charakteristickym
rysem je emancipace spojena s maskulinnimi vzorci chovani, které zenam
napomahaji v dominanci, aktivité, pribojnosti a ochoté riskovat. Na
druhou stranu by mély zeny umét vyuzit svou ,zenskost®, a to zejména ve
svém vzhledu, kdy krasa, mladi a atraktivita jsou, dle prezentace
Casopisu, také jednim z kli¢ovych faktort pro dosazeni vysnéné kariéry.

4.2.2 Skloubeni pracovniho a rodinného zivota

Jak uz bylo fe€eno vySe, do této kategorie jsem zafadila pouze 5
¢lanku, které odkazovaly ke skloubeni rodinného a pracovniho Zivota,
k matefstvi, které nahle prerusi dosavadni pracovni drahu Zen, k vnimani
pracovniho kolektivu jako své rodiny ¢i k samotnému rozhodnuti mezi
ditétem a kariérou. Vzhledem ktomu, Ze se toto téma objevovalo
v Casopise Cosmopolitan opravdu jen vyjimecné, nebylo ani mozné urcit,
na jakém misté se Clanky v magazinu vyskytuji. Pokud se opét nejprve
zaméfime na samotné nadpisy odkazujici k ¢lankim z této kategorie, je
mozné vypozorovat dva druhy témat, které se v nich objevuji. Prvni z nich
odkazuje k propojeni soukromého a pracovniho zivota, kdy se objevuji
nejCastéji slovni spojeni jako napfiklad kolegové v praci jako rodina Ci
feSeni soukromych zaleZitosti v praci. Druhym tématem je samotné
materstvi, a to jakym zptisobem prichod ditéte ovlivni pracovni drahu zen.
U téchto nadpisu a nasledné i samotnych ¢lanku je citelné znat negativni
pristup k samotné problematice. Obvykle v magazinech o Zivotnim stylu,
které jsou urCené zejména pro Zeny, je matefstvi a pfichod nového
potomka na svét vétSinou popisovano v pozitivech, s odkazy ke Stésti,
naplnéni Zivota a radostem. Casopis Cosmopolitan, a to i vzhledem
ke svému spiSe ,prokariérnimu“ zaméreni s dirazem na emancipaci a
svobodu zen, popisuje narozeni ditéte jako néco, co Zzenam zkfizi plany
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v cesté za uspésnou kariérou a ziskanim vedoucich pracovnich pozic.
Matefstvi neni v téchto cClankach vnimano jako radost, ale spiSe jako
problém, s kterym se Zena musi naugit Zit. Zenam je predkladano, ze je
nutné se ditéti podfidit, a tudiz mu i mnohé obétovat. Mély by si tedy
velice peclivé rozmyslet, zda-li chtéji toto vSe podstoupit a dité vibec mit.
Tento zpUsob rétoriky je viditelny v nasledujicich citacich.

~Jasné, déti jsou uzZasné bytosti, ale kvuli nim musite hodné
obétovat. Vyplati se vubec takova zména kvuli materstvi?“

JPracujeme na své kariéfe. Spousta Zen se divodné obava, Ze jim
materstvi uspéch narusi... s pfichodem déti koncCi osobni svoboda a
sexualni zZivot. Coz je fakt nepritaZlivé.“ (Cosmopolitan 2011/11: 56)

Clanky mimo jiné odkazuji i k nedokonalym &eskym zakontm a
nevstficnym zaméstnavatelim, ktefi Casto pfipravi zeny po matefské
dovolené o jejich dosavadni pozice. Opétovné je zdlUrazfiovano, Ze pokud
se Zena rozhodne pro dité, nemuze pocitat se ziskanim vedouci pracovni

pozice €i dosazeni Uspéchu ve své kariére.

,KdyZ otéhotnite v obzviast nevhodnou chvili, muzete kvili
mriiavému obyvateli svého bficha dokonce dostat | padakal”
(Cosmopolitan 2008/5: 91)

Nyni se vratim Kk prvnimu vySe zminénému tématu, o propojeni
pracovniho a soukromého Zivota, které se v nadpisech a ¢lankach take
objevovalo. Tyto €lanky predkladaji témér sama pozitiva, ktera ze spojeni
soukromi a prace mohou Zeny ziskat. Casto je v nich zdGrazfovano, ze
zaméstnani a pracovni kolektiv se stava zenam druhym domovem a
napfiklad i uto€istétm po neshodach s partherem. Mimo jiné je takeé
zmifnovano, Zze v ramci dobrych vztahl na pracovisti mohou Zeny ziskat i
vysnéné pracovni pozice. Nicméné tyto c¢lanky zcela nepocitaji
s komplikacemi, které v zaméstnani mohou nastat na zakladé genderové
diferenciace a o nichz se zminuiji v teoretické ¢asti. Pro priklad opét uvedu
nékterou z citaci.
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,KdyZz dobfe vychazite se spolupracovniky, jste vykonnejsi, lip
snadite stres a mate vétsi Sanci ulovit lepsi misto.“ (Cosmopolitan
2012/11: 52)

Z vybranych fotografii, které dopliuji ¢lanky a nadpisy o skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota, je viditelné, ze koresponduji se samotnym
jejich sdélenim. Zeny nejsou prezentovany v tradiénim femininnim
zobrazeni, které by na prvni pohled odkazovalo kroli matky Ci
peCovatelky. Naopak jsou opét zobrazovany ve velmi mladém véku a
v prostfedi, jez nebyva s matefstvim Casto spojovano. Domacnost je
nahrazena pracovni kancelafi & spoleéenskou mistnosti. Zeny na
fotografiich jsou obleCeny jako manazerky ¢i asistentky, nikoliv jako matky
pecujici o dité a rodinu. Na Obrazku 5b je viditelné, Ze Zzena drzici dité je
ve své roli nejista az bezradna. Rozhodné nepusobi jako Stastna matka.
Naopak fotografie vyvolava dojem nestésti, ztraty svobody a obétovani.

Na Obrazku 5a je viditelné jiz popisované netypické prostfedi, ve
kterém je zena jako matka se svym ditétem zobrazena. Nicméné samotna
fotografie pfedstavuje také Zenu, ktera neni jen vykonnou pracovnici, ale i
matkou. Otazkou je, zda-li tato prezentace muize byt vibec povazovana
za matefstvi, kdyZ se Zena na obrazku nevénuje ditéti, ale predevSim své
praci. Opét je na vSech fotografiich kladen diraz na emancipaci, svobodu
a zejména kariéru Zen. Matefstvi je upozadéno a primarni roli hraje
zamé&stnani a pracovni Zivot. Zeny jsou vyobrazeny jako velice atraktivni a
aktivni, nicméné zde nejsou v roli sexualniho objektu, jako u predesié
kategorie. ObleCeni a celkovy dojem Zen pfipomina spiSe jiz feCeny styl
manazerek &i asistentek. Casopis Cosmopolitan Zenam dle fotografii
predklada predstavu, Ze o matefstvi, pokud se tedy i pres ztratu svobody
pro né&j rozhodnou, by meély uvazovat v jiz velmi mladém véku. To ale
neodpovida souCasnému trendu ve spoleCnosti, kdy zeny naopak
matefstvi a rodinny Zivot odkladaji do pozdéjsiho véku.
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5 DISKUZE

V ramci analyzy bylo podrobeno rozboru 22 ¢&lanki a fotografii
z Casopisu Cosmopolitan z let 2008 - 2012. Ty byly rozdéleny do dvou
hlavnich skupin, vramci nichz vzniklo jesté nékolik kategorii, dle
konkrétniho zaméreni jednotlivych €lankd. Prvni skupinu tvofil soubor
¢lanku, které odkazovaly k zenam na trhu prace. Obecné lze fFici, ze
magazin Cosmopolitan klade pfi prezentaci Zzen na trhu prace diraz
zejména na emancipaci. Nejvice ¢lankd bylo vénovano zenam, které
dosahly uspéchu na pracovnim trhu a zejména v oblasti vefejné sféry v
letech minulych a svymi Ciny se zapsaly do historie. Pfesto, Ze
popisované zeny zily v dobé&, kdy ve spoleCnosti stale jeSté prevladal
spiSe dominantni maskulinni diskurz a zeny byly povazovany za
predstavitelky zejména té domaci a soukromé sféry, podafilo se jim
uplatnit a prosadit v mnoha odvétvich na poli pracovniho trhu. Casopis
Cosmopolitan vyuziva strategii pozitivni motivace, kdy sou¢asnym zenam
predklada pfibéhy Zen, kterym se podafilo dosahnout vysnéné kariéry, a
to i v prostfedi a dobé, které jim nebyly zcela naklonéné. Podobny styl
rétoriky je pouzivan i v Clankach o uspésnych Zenach, které se na trhu
prace uplatnily v netradiCnich povolanich a oborech. Tyto Zeny jsou opét
prezentovany jako emancipované a sebevédomé. Duraz je kladen
zejména na odvahu riskovat a na zakladé zmény souCasného zameéstnani
dosahnout svého vysné&ného povolani. Zeny jsou spojovany spiSe s
maskulinnimi nez femininnimi atributy. Jsou jim pfipisovany vlastnosti jako
cilevédomost, odvaha, riskovani, pribojnost a podobné. Tyto
charakteristiky Zen se objevuji i v dalSich ¢lankach, které odkazuji k
Zzenam ve vedoucich pozicich. Nicméné v této kategorii se zcela
nepotvrdilo mé ocekavani, kdy jsem pfedpokladala, Ze se budou
objevovat nejvice €lanky o Zenach v fidicich pozicich. Nejen, Ze se tato
kategorie vyskytovala v celém sledovaném obdobi nejméné, ale ¢lanky o
vykonnych manazerkach, feditelkach, majitelkach firem &i politickach, se v
Casopise Cosmopolitan neobjevily vibec. Pokud ¢&lanky odkazovaly k
Zenam ve vedoucich pozicich, jednalo se témér vzdy o zeny, které zacaly
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samostatné podnikat a zalozily si vlastni byznys. Ve vSech tfech
kategoriich, do kterych jsem zarazovala ¢lanky o zenach na pracovnim
trhu, se objevoval podobny styl prezentace. Popisované Zeny byly
emancipované a nebdaly se prosadit ve vefejné sféfe. Pozornost je
zaméfena pouze na né samotné. Odkazy na rodinu &i partnery se v
¢lankach vabec neobjevuji, a pokud ano, jsou prezentovany spisSe jako
pritez. Dale se v prezentacich zen nesetkame s odkazy na déti a
matefstvi. Stésti a spokojenost jsou predstavovany skrze Uspéch na
pracovnim trhu a vysnénou kariéru. Vzhledem k zaméreni Cosmopolitanu,
ktery je téméf od svého pocCatku obhajcem emancipovanosti Zzen a
podporuje jejich prosazeni ve vefejné sféfe, bylo oCekavatelné, ze se
nebudou ve velké mife v Clankach objevovat odkazy na rodinu, déti a
matefstvi. Pravé spojeni zZen s vefejnou sférou, nebo-li kulturou, je tim
jedinym moznym zpusobem, jak dosahnout emancipace a ziskat stejné
postaveni ve spoleCnosti jako maji muzi (de Beauvoir 1996, Ortner 1998).
Pro Zeny je jedinou cestou k osvobozeni odfiznuti se od tradi¢niho
spojeni s pfirodou a ziskani rovnopravneého propojeni s kulturou.

Do druhé skupiny byly zafazeny vSechny clanky, ve kterych se
objevovaly rady Zenam, jak uspét na trhu prace. Cetnost vyskytu &lanku,
které jsem zaradila do této skupiny, byla obecné nizSi, nez u predesiého
souboru ¢lankd o Zenach na pracovnim trhu. Ve zkoumaném obdobi se
v Casopise Cosmopolitan objevovaly dva typy témat, které jsem zaradila
do této skupiny. Prvnim tématem byly konkrétni rady a tipy, jak dosahnout
kariéry a stat se uspésnou Zenou. Tyto ¢lanky predkladaly obecné rady,
dle kterych by se kazda emancipovana zena méla fidit. Opét byl kladen
dlraz zejména na maskulinni charakter Zen. Z rétoriky a prezentaci
vV magazinu je patrné, Ze aby Zena uspéla na trhu prace, musi zcela
opustit svUj femininni charakter a jiz zmifiované spojeni s pfirodou. V
soucCasné spolec¢nosti tedy stale dominuji maskulinni atributy, jez nejsou
sluCitelné s tradiCnim Zenskym charakterem. To dokazuje i jiz zminovana
absence tématu o materstvi a rodiné. Pokud se tyto ¢lanky v Casopise
objevovaly, jednalo se o skloubeni pracovniho a rodinného zivota. Ani
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v téchto clankach se ale neobjevil ktéto charakteristické roli Zeny
pozitivni vztah. Matefstvi bylo prezentovano jako prekazka, ktera neni
zcela slugitelna s pracovni drahou a kariérou Zen. Zeny se tedy museji
rozhodnout, zda-li zistanou ve spojeni s pfirodou a budou dale naplfiovat
role matek a predstavitelek domacich sfér i se propoji s kulturou a budou
se snazit prosadit ve vefejné sféfe na poli pracovniho trhu. Dle rétoriky
v Casopise Cosmopolitan neni jina cesta. Propojeni pfirody a kultury neni
prijatelné. Vzdy musi zena néco obétovat a néCeho se vzdat. Pokud chce
uspét na trhu prace, musi se vzdat své femininni role a pfevzit maskulinni
atributy, které ji dovedou k vysnéné kariére.

VSechny ¢lanky byly doplnény fotografiemi, které jsem rozdélila do
stejnych skupin a kategorii, které byly jiz zminéné. Nicméné prezentace
zen na fotografiich nejsou zcela slucitelné s rétorikou, kterou Casopis
Cosmopolitan vyuziva ve svych ¢lankach. Na fotografiich byly zobrazeny
zeny pouze v mladém, nékdy az velmi mladém véku. Dlraz nebyl kladen
na maskulinni charakter Zen, jako tomu bylo ve ¢lankach, ale naopak byla
vyzdvihnuta femininita Zen, jejich atraktivita a krasa. V nékterych
pfipadech byly Zeny prezentovany i v roli sexualniho objektu. Prvni dojem
z téchto fotografii jisté neodkazuje k pracovnimu trhu, emancipaci a
pracovnim drahdm Zen. Zenské t&lo slouzi podle Anne Balsamo jako
billboard, na kterém jsou prezentovany vyznamy dominantni kultury. Zeny
predstavuji a védomé Ci nevédomé pfijimaji vyznamy, které cirkuluji
v popularni kultufe o idealu krasy (Balsamo 1996: 78). Média skrze svou
symbolickou moc produkuji tedy vyznamy, které jsou v souladu se
souCasnou dominantni kulturou. Ta ma stale maskulinni charakter a
prevladaji v ni zazité stereotypni vzorce a modely. U Zen je kladen daraz
na krasu a atraktivitu. Fotografie, které jsou v Casopise Cosmopolitan,
tedy kopiruji pouze kulturni vyznamy soucasné spolecnosti.

Casopis Cosmopolitan svou rétorikou bojuje za emancipaci Zen a
jejich prosazeni ve vefejné sféfe. Clanky jsou zaméfeny za kariéru a
uspéni na pracovnim trhu. Nicméné v obrazovych prezentacich
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nevybocCuje z diskurzu souCasné spoleCnosti, ve kterém maji byt zeny
predstavitelkami krasy a atraktivity.
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6 ZAVER
V souCasné zapadni spoleCnosti stale prevladaji v nékterych
oblastech verejné sféry genderové stereotypy a nerovné pfilezitosti.
Gender jako socialni konstrukt se v ramci jednotlivych spoleCnosti a kultur
odliSuje a je socialné proménlivy. Jiz od narozeni jsou nam pfipisovany
genderové role, znichz vyplyvaji ur€ité povinnosti, které jsou ve
spoleCnosti povazovany za pfirozené a jichz musime vramci svého
genderu dostat. Zafazeni jedincu do jedné genderové kategorie je ale
velice problematické. Konstrukci genderové identity je nutné povazovat za
proménny atribut. Samotné rozliSeni mezi pohlavim a genderem dokazuje
roztfiSténost subjektu, ktery byl povazovan za jednotny. O kategorii
genderu je tedy nutné uvazZovat jako o kolektivni kategorii, v niz se
odrazeji jednotlivé prvky individuality. Pfipisovani zodpovédnosti v ramci
odliSnych genderovych atributli je oznaCovano jako gender kontrakt, kdy
na zakladé spoleCnosti pfijatych pravidel dochazi k omezovani
spolecenského a vefejného zivota a zejména k znevyhodnovani jednoho
pohlavi pfed druhym. K tomuto jevu dochazi v oblasti vefejné sféry, a to
zejména na trhu prace. Dulezitym artiklem v ramci nabidky na trhu prace
je zejména lidsky kapital, kdy uspéch souvisi zejména s nabidkou toho, o
co maji ti druzi zajem a jsou ochotni za to i zaplatit. Cilem kazdého
Clovéka na trhu prace je tedy aby se zlepSoval a dosahoval ¢im dal
vétSich uspéchu. Tomu ale i v souasné zapadni spole€nosti stale jesté
zabranuje genderova diferenciace trhu prace. Na zakladé genderovani
prace pak nasledné dochazi k rozdélovani aktivit dle pohlavi pracovniku.
Praci, kterou vykonavaji muzi je pfipisovana vy$Si hodnota a je také
ohodnocena vys$§im platem neZ prace, jez je povazovana za typicky
femininni. Na zakladé tohoto rozdéleni nasledné dochazi k genderové
segregaci na pracovnim trhu, kdy maji Zeny omezené moznosti prosadit
se v urCitych oborech &i se uplatnit ve vedoucich a Fidicich pracovnich

pozicich. Pokud se zeny vramci svych pracovnich drah dostanou do
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vedoucich pozic, museji pfekonavat prekazky, jez jim znesnadnuji cestu
v jejich kariéfe. Prekazky typu sklenéného stropu, utesu Ci tokenismu

Zenam stale pfipominaji, ze se ocitaji v typicky maskulinnim prostfedi.

Vzhledem ktomu, Ze média a spoleCnost funguji na zakladé
vzajemného propojeni, rozhodla jsem se ve své praci sledovat prave
prezentaci zen na pracovnim trhu v médiich. Média hraji vyznamnou roli
v socializanim procesu jedincl, kdy vefejné predkladaji ideologie,
hodnoty a normy, jez ve spoleCnosti prevladaji. Konkrétné jsem se
rozhodla pro studium lifestylového magazinu. Jiz od objeveni Zenskych
Casopisl se spoleCné s reklamou staly tyto magaziny nositeli obrazu, jez
odkazoval ke skuteCnému postaveni Zen ve spoleCnosti. V Casopisech se
z poCatku objevovala témata spojena s domaci sférou, matefstvim a péci
o déti. Pozdéji se pfidaly ¢lanky o krase, atraktivité a idealu zenského téla.
Novou éru ale pfinesl ¢asopis Cosmopolitan, ktery svym ¢tenarkam zacal
predkladat obrazy emancipovanych a sebevédomych zen, které se
mohou prosadit v oblasti pracovniho trhu. Cosmopolitan se stal tzv.
prokariérnim Casopisem, jez kladl dlraz zejména na jiz zminénou
emancipaci a svobodu Zen. Pravé ztéchto divodl jsem si magazin

Cosmopolitan vybrala pro svou praci.

Hlavnim cilem bylo zjistit, jakym zpusobem jsou Zzeny na trhu prace
a ve vySS8ich pracovnich pozicich prezentovany v ¢asopise Cosmopolitan.
Vzhledem ktomu, Ze jsem ve své praci chtéla ziskat aktualni obraz
prezentace zen, zvolila jsem obdobi od roku 2008 - 2012. Vyzkumny
soubor tvofil tedy 60 vybranych Casopist Cosmopolitanu. V praci jsem
pouzila smiSeny vyzkum, ktery je zaloZen na metodologickeé triangulaci.
Kvalitativni diskursivni analyzou jsem se pokusila odhalit, jakym
zpusobem jsou zeny na pracovnim trhu v Casopise Cosmopolitan
prezentovany a jaka nejCastéjSi spojeni se vtomto kontextu objevuiji.
Pozornost jsem také zaméfila na charakteristické rysy spojené

s genderovymi stereotypy. Kvantitativni obsahovou analyzu jsem pouzila
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k zjisténi Cetnosti vyskytu tématu, jeZ se vénuje Zzenam na pracovnim trhu
a Vv fidicich pracovnich pozicich a dale vyskytu dilCich témat, ktera jsou
s touto problematikou spojena. Kvantitativni i dale pouzita obrazova
analyza slouzily spiSe jako doplnéni a dokresleni zkoumané problematiky.
Vysledky v8ech analyz jsem nasledné v analytické &asti propojila, abych
ziskala celistvy obraz prezentace zen na pracovnim trhu a ve vysSich

pracovnich pozicich v asopise Cosmopolitan.

V magazinu Cosmopolitan je nejvice pfi prezentaci Zzen na
pracovnim trhu kladen didraz na jejich emancipaci. Zeny jsou spojovany
zejména s maskulinnimi nez femininnimi atributy. K dosazeni uspéchud na
pracovnim trhu se Zeny museji snazit dosahnout rovnopravného a
stejného postaveni ve spoleCnosti jako maji muzi, a to skrze propojeni s
kulturou, nebo-li vefejnou sférou. Zeny jsou v &lankach predstavovany
jako sebevédomé a cilevédomé. Pro ziskani vysnéné kariéry jsou ochotny
riskovat a v urgitych oblastech se i obé&tovat. Clanky, které odkazovaly k
Zzenam ve vedoucich pozicich, je predstavovaly zejména jako
podnikatelky zakladajici si vlastni byznys. Nicméné konkrétni zeny v
fidicich pozicich jako manazerky Ci Feditelky firem nebyly v Casopise
Cosmopolitan prezentovany vibec. Dale, a to i vzhledem k zamérfeni
samotného casopisu, se v Clankach neobjevovalo spojeni Zen s
matefstvim a péci o déti. Rodina a déti jsou chapany spiSe jako pfitéz a
prekazka, ktera zabranuje Zzenam v kariérnich a pracovnich postupech.
Dle rétoriky v magazinu Cosmopolitan se tedy Zeny museji rozhodnout,
zda-li zGstanou ve spojeni s pfirodou a budou dale naplfovat role matek a
predstavitelek domacich sfér Ci se propoji s kulturou a budou se snazit
prosadit ve vefejné sféfe na poli pracovniho trhu. Prezentace zen na
fotografiich ale zcela neodpovida rétorice, kterou Casopis Cosmopolitan
vyuziva ve svych clankach. Maskulinni charakter zen byl potlaCen a
naopak je vyzdvihovana femininita s ddrazem na krasu a atraktivitu.

Samotné fotografie na prvni dojem neodkazuji k pracovnimu trhu a Zeny
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jsou na nich prezentovany i v roli sexualnich objektd. Vyobrazeni Zen
odkazuje k vyznamim dominantni kultury, v niz jsou spjaty v ramci

popularni ideologie s kultem krasy.
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8 RESUME

This thesis deals with the relationship among gender, media, and
the labor market in contemporary society. Specifically, the attention is
focused on the presentation of women in the public sphere, especially in
the labor market in the lifestyle magazine Cosmopolitan. Due to the fact
that the media and society are functioning on the basis of
interdependence and also that media messages are becoming bearers of
ideologies that are legitimately accepted in society, the study of media
presentation of women in the labor market helps us reveal in what way
women are perceived in the current dominant society and culture. On
basis of socialization processes, there are different gender roles which
have been attributed to women than those attributed to men. This gender
differentiation can be noticeable especially in public sphere in the labor
market. Woman must overcome obstacles that hinder them from
achieving their careers and obtain leading positions.

Among other things, women perform alongside their professions
also housework that is unpaid, without production of tangible income and
their activities are often considered insignificant. There are certain
expectations associated with a domestic sphere, which are placed on
women and this is the reason why they are forced to develop specific
strategies based on time, money, and services which are available to
them.

The aim of this thesis was to explore the presentation of women in
the labor market in lifestyle magazines, specifically in the above-
mentioned magazine Cosmopolitan. The frequency of the topic was
revealed on the basis of quantitative research. With the aid of a qualitative
research, namely using content and image analysis, | tried to find out
particularly the way women are presented in the labor market and in
higher job positions and what are the most common connections

appearing in this context.
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Generally, we can state that magazine Cosmopolitan puts
emphasis on women’s emancipation in its presentation of women in the
labor market. If women want to succeed in the labor market they have to
free from the traditional connection with nature and gain an equal position
in the field of culture. In the magazine we can find a rhetoric that refers to
a positive motivation and articles in which women succeeded in achieving
their dream career especially in environments where their labor market
practices had not been accepted well. Women in leading positions are
presented as self-employed entrepreneurs who started their own
business. Due to the orientation of Cosmopolitan magazine there is
almost no article that would be concerned with maternity and child care.
Interdependence of work and family life is rather presented in a negative
light where the maternity is considered an obstacle that hinders women
from achieving advancement and career. However, the style of rhetoric,
which appeared in the articles is not unified with the presentation of
women in photos. Emphasis is placed on beauty and attractiveness of
women, not on dominance and masculine attributes which are attributed
to them in these articles. We can therefore state that magazine
Cosmopolitan in a pictorial image only produces cultural meanings in
which women are presented according to the ideology of popular culture

through the ideal of beauty.
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Rok/mésic Nazev ¢lanku Kategorie Skupina
2008/1 Maji trio Uspésné zeny Zeny na trhu
makabara! v netradi¢nich prace

povolanich
2008/1 Udélejte si Rady a tipy jak Rady Zendm
detox (v prdci) dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2008/1 Elsie de Zeny, které Zeny na trhu
Wolfe:krdlovna dekoru ,Zmeénily svét” prace
2008/2 Proslavila svij Uspésné zeny Zeny na trhu
salon v netradi¢nich prace

povolanich
2008/2 Jak uspéjete u Rady a tipy jak Rady Zendm
pohovoru? dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2008/2 Hana podolskd, Zeny, které Zeny na trhu
drza Svadlena »Zmeénily svét” prace
2008/3 Ukazuje détem Uspésné zeny Zeny na trhu
svet v netradi¢nich prace

povolanich
2008/3 Jak moc se Rady a tipy jak Rady Zzendm
pratelit? (se Séfem, s dosahnout kariéry a stat na trhu prace

kolegy, s konkurenci) se Uspésnou Zenou
2008/3 Karen: slavnd, Zeny, které Zeny na trhu
bohatd a mrtva ,Zmenily svét” prace
2008/4 M kozi farmu! Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2008/4 Jak se déld ve Zeny ve Zeny na trhu
svete? vedoucich pozicich prace
2008/4 Hana Zeny, které Zeny na trhu
Kvapilovad, prvni ,Zménily svét” prace

moderni herecka

2008/5 10 krokd Rady a tipy jak Rady Zenam
k hvézdné kariére dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2008/5 KdyZ vam prdci Skloubeni Rady Zendm
zkfizi materfskd  pracovniho a rodinného na trhu prace

Zivota Zen
2008/5 ...pracovat za Uspésné zeny Zeny na trhu
mrizemi v netradi¢nich prace

povolanich
2008/6 Tvori médu! Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2008/6 Kamarddka Rady a tipy jak Rady Zenam

nebo kariéra?

dosahnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou

na trhu prace
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Rok/mésic Nazev ¢lanku Kategorie Skupina
2008/6 Georgia Zeny, které Zeny na trhu
O’Keeffe malirka Zenské ,Zmeénily svét” prace
erotiky
2008/7-8 Lenka md SPA Uspésné Zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace
povolanich
2008/7-8 KdyZ mdte Rady a tipy jak Rady Zenam
ohavné ndvyky dosahnout kariéry a stat na trhu prace
se Uspésnou Zenou
2008/7-8 Mil&a Zeny, které Zeny na trhu
Mayerovd, perla ¢eskd ,Zmeénily svét” prace
2008/9 Jak prezit Rady a tipy jak Rady Zendm
zkusebni dobu  dosahnout kariéry a stat na trhu prace
se Uspésnou Zenou
2008/9 Erna Zeny, které Zeny na trhu
Bombeckovd, »Zmeénily svét” prace
nejvtipnéjsi novinarka
2008/10 Uspéla na Uspésné zeny Zeny na trhu
titatnu v netradi¢nich prace
povolanich
2008/10 Annie Zeny, které Zeny na trhu
Leibovitzovd, uhlavni »Zmeénily svét” prace
fotografka
2008/11 Sokuje psanim Uspéiné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace
povoldnich
2008/11 4 typy Séft na Rady a tipy jak Rady Zenam
ochoceni dosahnout kariéry a stat na trhu prace
se Uspésnou Zenou
2008/11 Lenka Zeny, které Zeny na trhu
Reinerova, praZskd ,Zménily svét” prace
legenda!
2008/12 Bije se za BIO Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace
povolanich
2009/1 Cim sStvete Rady a tipy jak Rady Zenam
svého $éfa  dosahnout kariéry a stat na trhu prace
se Uspésnou Zenou
2009/1 Sarah Zeny, které Zeny na trhu
Bernhardtovd, skanddini ,Zménily svét” prace
diva
2009/2 DGvd téhotnym Uspésné zeny Zeny na trhu
kariéru v netradi¢nich prace
povolanich
2009/2 Katharine Zeny, které Zeny na trhu
Hepburnovd a vana s ,Zménily svét” prace
ledem
2009/3 To&i nézné Uspésné zeny Zeny na trhu
filmy v netradi¢nich prace
povolanich
2009/3 Co délat, kdyz Rady a tipy jak Rady Zendm

jste bez prdce

dosahnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou

na trhu préce
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Rok/mésic Nazev ¢lanku Kategorie Skupina
2009/3 Mae Westovd, Zeny, které Zeny na trhu
pfirodné hrisnd »Zmeénily svét” prace
2009/4 Hrichy do prdce Rady a tipy jak Rady Zendm
dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zzenou
2009/4 Vivienne Zeny, které Zeny na trhu
Westwoodovd, punkovad ,Zménily svét” prace

babicka

2009/5 Kroti psi Uspésné zeny Zeny na trhu
smecku v netradi¢nich prace

povolanich
2009/5 KdyZ vam v Rady a tipy jak Rady Zenam
prdci hofi Zidle  dosdahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2009/5 Lucy, Zeny, které Zeny na trhu
ndvrharka z Titaniku ,Zmeénily svét” prace
2009/6 Odvdzné toci Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povoldnich
2009/6 Kdyz séf jste Rady a tipy jak Rady Zenam
ted'vy! dosdhnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2009/7 Hledd lék Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povoldnich
2009/7 Kdyz vas to Rady a tipy jak Rady Zenam
nebaviv praci dosdhnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2009/7 Natacha Zeny, které Zeny na trhu
Rambova, akéni ,Zménily svét” prace

hospodyné

2009/8 Déld cesty Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2009/8 Maya, posel Zeny, které Zeny na trhu
bohii ,Zménily svét” prace
2009/9 Umi dychat! Uspéiné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povoldnich
2009/9 Co si odpustte Rady a tipy jak Rady Zenam
u pohovoru dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2009/9 Helen: slepd, Zeny, které Zeny na trhu
hluchd. A chytrd! ,Zménily svét” prace
2009/10 Déld médu ve Uspésné zeny Zeny na trhu
sveté v netradi¢nich prace

povolanich
2009/10 Andula, Zeny, které Zeny na trhu
ndrodni perla ,Zmeénily svét” prace
2009/11 M psi skolku Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2009/11 Tipnéte tu Rady a tipy jak Rady Zendm

mrchu v prdci!

dosahnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou

na trhu préce
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Rok/mésic Nazev ¢lanku Kategorie Skupina
2009/11 Anita, rebelka Zeny, které Zeny na trhu
na triné ,Zmeénily svét” prace
2009/12 Miluvi s Zenami Uspésné Zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2009/12 Jdéte z prace Rady a tipy jak Rady Zenam
drivl  dosdhnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2009/12 Né&znd je Zelda Zeny, které Zeny na trhu
»Zmeénily svét” prace
2010/1 KdyzZ narazite Rady a tipy jak Rady Zendm
na sikanu v prdci  dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2010/1 Nastvand Nellie Zeny, které Zeny na trhu
»Zmeénily svét” prace
2010/2 KdyZ néco Rady a tipy jak Rady Zenam
zvordte v praci  dosdhnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2010/2 7 tipd, jak se Rady a tipy jak Rady Zendm
prosadit dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2010/2 Bettie, ta Zeny, které Zeny na trhu
hanbarka »Zmeénily svét” prace
2010/3 Umi s prknem Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2010/3 7 tipd, jak Rady a tipy jak Rady Zendm
urychlite postup  dosdhnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2010/3 Niki de Saint Zeny, které Zeny na trhu
Phalle: ,Zabiju té, ,Zmenily svét” prace

tatinku!”

2010/4 Tiché finty v Rady a tipy jak Rady Zendm
prdci  dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2010/4 Barbara, Zeny, které Zeny na trhu
nebohd miliarddrka ,Zmenily svét” prace
2010/5 Slzy, nebo Rady a tipy jak Rady Zenam
kariéra?! dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2010/5 Divokd Adina Zeny, které Zeny na trhu
,Zménily svét” prace
2010/5 Opepfila Pupp Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2010/6 Miluje papir Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2010/6 Kariéra pres Rady a tipy jak Rady Zendm
postel? dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2010/6 Jane, hvézda Zeny, které Zeny na trhu

Moulin Rouge

,Zmenily svét”

prace
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2010/7

2010/7

2010/8

2010/8

2010/9

2010/9

2010/9

2010/10

2010/10

2010/10

2010/10

2010/11

2010/11

2010/11
2010/12

2010/12

2010/12

2011/1

2011/2

2011/2

2011/3

z vz

KdyZ mate

vypoved’

Gloria, prvni
Kennedyho milenka
Svdadi mé Séf!

Vite, pro¢ vam
tu prdci nakonec nedali?

Pise bestsellery

Jak mluvit se
séfem

BoZska Brigitte!

Bojovnice

"Séfujeme si

samy."

Jak si Fict o vic
penéz(i kdyZ je krize)

Nora, divokd
hrabénka
Deéla divy!

7 divodd, pro¢
byt hrdd (na svou prdci)

VraZedna
Louise

Nasla se
prezidentka!
Kariérova
poradna

Melodicka
Dalida

Tragickd Zorka

Proc je dobré
mluvit o soukromi v
prdci

Lesbicka Louise

Kouzli s kdvou

Rady a tipy jak
dosahnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou
Zeny, které

,Zménily svét”

Rady a tipy jak
dosdhnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou
Rady a tipy jak
dosahnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou
Uspésné zeny

v netradi¢nich
povolanich

Rady a tipy jak
dosahnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou
Zeny, které

»Zmeénily svét”

Uspésné zeny

v netradiénich
povolanich

Zeny ve

vedoucich pozicich
Rady a tipy jak
dosahnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou
Zeny, které

,Zmenily svét”

Uspésné zeny

v netradi¢nich
povolanich

Rady a tipy jak
dosahnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou
Zeny, které

,Zmeénily svét”

Zeny ve

vedoucich pozicich
Rady a tipy jak
dosahnout kariéry a stat
se Uspésnou Zenou
Zeny, které

,Zménily svét”

Zeny, které

,Zménily svét”
Skloubeni

pracovniho a rodinného
Zivota zen

Zeny, které

,Zmeénily svét”

Uspésné zeny

v netradi¢nich
povolanich

Rady Zendm
na trhu prace

Zeny na trhu
prace

Rady Zenam
na trhu prace

Rady Zendm
na trhu prace

Zeny na trhu
prace

Rady zendm
na trhu prace

Zeny na trhu
prace
Zeny na trhu
prace

Zeny na trhu
prace

Rady Zendm
na trhu prace

Zeny na trhu
prace
Zeny na trhu
prace

Rady Zzendm
na trhu prace

Zeny na trhu
prace

Zeny na trhu
prace

Rady Zenam
na trhu prace

Zeny na trhu
prace

Zeny na trhu
prace

Rady Zendm
na trhu prace

Zeny na trhu
prace
Zeny na trhu
prace
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Rok/mésic Nazev ¢lanku Kategorie Skupina
2011/3 Kariérovad Rady a tipy jak Rady Zenam
poradna dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2011/3 Victoria z Wall Zeny, které Zeny na trhu
Streetu »Zmeénily svét” prace
2011/4 Ridi Buddha- Uspésné zeny Zeny na trhu
Bar Hotel v netradi¢nich prace

povolanich
2011/4 Uhranéivd Gia Zeny, které Zeny na trhu
,Zmeénily svét” prace
2011/5 Jak vém Rady a tipy jak Rady Zendm
pomliZe kritika dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2011/5 Leteckd Marie Zeny, které Zeny na trhu
,Zmeénily svét” prace
2011/6 UCi déti rist Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2011/6 Na co se Rady a tipy jak Rady Zendm
hodite? dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2011/6 Nina Ricci Zeny, které Zeny na trhu
»Zmeénily svét” prace
2011/7 ovlddd tantru Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2011/7 Signorina Zeny, které Zeny na trhu
RidZena ,Zménily svét” prace
2011/8 Zkoumd ldsku Uspéiné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povoldnich
2011/8 KdyZ se prdce Rady a tipy jak Rady Zenam
stane peklem dosdhnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2011/8 Uminénd Marie Zeny, které Zeny na trhu
,Zménily svét” prace
2011/9 ,Vzaly jsme Zeny ve Zeny na trhu
kariéru do svych rukou!” vedoucich pozicich prace
2011/9 Elizabeth Zeny, které Zeny na trhu
Taylor ,Zménily svét” prace
2011/9 Rodi bez bolesti Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2011/10 ,,Chci poradit Rady a tipy jak Rady Zenam
s praci!” dosdhnout kariéry a stat na trhu préace

se Uspésnou Zenou
2011/10 Maria Zeny, které Zeny na trhu
Montessori ,Zménily svét” prace
2011/11 Lé&i hlasem Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2011/11 Dité:Mit, & Skloubeni Rady Zzendm

nemit?

pracovniho a rodinného
Zivota Zen

na trhu prace
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Rok/mésic Nazev ¢lanku Kategorie Skupina
2011/11 4 kroky k Rady a tipy jak Rady Zendm
uspéchu dosdhnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zzenou
2011/11 Maja Pliseckd Zeny, které Zeny na trhu
,Zménily svét” prace
2011/11 LAsistuju Zeny ve Zeny na trhu
v Evropské komisy...” vedoucich pozicich prace
2011/12 Jean Seberg Zeny, které Zeny na trhu
»Zménily svét” prace
2012/1 Mdme viastni Zeny ve Zeny na trhu
byznys vedoucich pozicich prace
2012/1 Mary z Zeny, které Zeny na trhu
Londyna »Zmeénily svét” prace
2012/2 Ndvrhdrka Uspésné zeny Zeny na trhu
slasti v netradi¢nich prace

povolanich
2012/2 Mdme viastni Zeny ve Zeny na trhu
znacku vedoucich pozicich prace
2012/2 3 triky pro Rady a tipy jak Rady Zendm
postup v kariéfe  dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2012/2 ,Pracuju pro Uspésné Zeny Zeny na trhu
Disneyho!” v netradicnich prace

povolanich
2012/2 Calamity Jane Zeny, které Zeny na trhu
,Zménily svét” prace
2012/3 Propojuje télo a Uspéiné zeny Zeny na trhu
mysl v netradi¢nich prace

povoldnich
2012/3 Jak mit viastni Rady a tipy jak Rady Zenam
e-shop dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2012/3 Dorothy Arzner Zeny, které Zeny na trhu
,Zménily svét” prace
2012/4 Madte séfa na Rady a tipy jak Rady Zendm
odstrel? dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2012/4 Mdme svij Zeny ve Zeny na trhu
byznys vedoucich pozicich prace
2012/4 Sportovni Babe Zeny, které Zeny na trhu
,Zmeénily svét” prace
2012/5 Pravidla Rady a tipy jak Rady Zenam
pracovni schiizky doséhnO}Jt kvavriéryva stat na trhu préace

se Uspésnou Zenou
2012/5 Ta Jackie Zeny, které Zeny na trhu
,Zmeénily svét” prace
2012/6 Sekdcovd Uspésné zeny Zeny na trhu
princezna v netradi¢nich prace

povolanich
2012/6 Karen Blixen Zeny, které Zeny na trhu

,Zmenily svét”

prace
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Rok/mésic Nazev ¢lanku Kategorie Skupina
2012/7 ,Zhavim parket Uspésné zeny Zeny na trhu
v Londyné.” v netradi¢nich prace

povolanich
2012/7 Genidini triky, Rady a tipy jak Rady Zenam
jak dostat praci  dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2012/7 Milionovd Mary Zeny, které Zeny na trhu
,Zmeénily svét” prace
2012/8 Né&znd bikeraka Uspésné zeny Zeny na trhu
v netradi¢nich prace

povolanich
2012/8 At vds to zas Rady a tipy jak Rady Zenam
bavi! dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2012/8 Lize Meitner Zeny, které Zeny na trhu
,Zmeénily svét” prace
2012/9 Beata Uhse- Zeny, které Zeny na trhu
Rotermund ,Zmeénily svét” prace
2012/10 Kdyz jste Skloubeni Rady Zendm
uspésnejsineZ on  pracovniho a rodinného na trhu prace

Zivota zen
2012/10 At najmou vas Rady a tipy jak Rady Zendm
dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2012/10 Pola Negri Zeny, které Zeny na trhu
,Zmeénily svét” prace
2012/11 Kolegové jako Skloubeni Rady Zenam
rodina?  pracovniho a rodinného na trhu prace

Zivota Zen
2012/11 Madeleine Zeny, které Zeny na trhu
Vionnet ,Zménily svét” prace
2012/12 Tohle v pradci Rady a tipy jak Rady Zendm
NE! dosdhnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2012/12 ,Mé taky Rady a tipy jak Rady Zenam
(napred) vyhodili!” dosahnout kariéry a stat na trhu prace

se Uspésnou Zenou
2012/12 Agnes de Mille Zeny, které Zeny na trhu

,Zménily svét”

prace
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9.2 Priloha €. 2: fotografie
Obrazek 1

Kategorie: Zeny, které ,zménily“ svét

Ostre avantgardni

a) Milca Mayerova, perla ceska (2008/7-8) b) Vivienne Westwoodova, punkova babicka (2009/4)

.Celou svou
Kkariéru jsem byla
snadnou Koristi.”

¢) BozZska Brigitte! (2010/9) d) Victoria z Wall Streetu (2011/5)
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e) Ta Jackie (2012/5)

Obrazek 2

Kategorie: Uspésné Zeny v netradiénich povolanich

20SMO & GARNIER

a) Uspéla na titanu (2008/10) b) Kroti psi smecku (2009/5)



¢) Umi s prknem (2010/3)

e) ,Pracuje pro Disneyho!” (2012/2)

Knihu o k

d) Kouzli s kavou (2011/3)
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Obrazek 3
Kategorie: Zeny ve vedoucich pozicich

Vy, jenvy

_Jsem zvedava, jestii
zas budu pripadat
$éfovi moc sexy.”

Helena Marie
Harvotova

c) ,Vzaly jsme kariéru do svych rukou!” (2011/9)  d) Mame vlastni byznys (2012/1)
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Obrazek 4

Kategorie: Rady a tipy jak dosahnout kariéry a stat se uspésnou Zenou

c) 7 davodd, pro¢ byt hrda (na svou praci) (2010/11) d) Jak vam pomiZe kritika (2011/5)



vy, jenvy KARIERA

Stante se svou vlastni Séfkou
e O 2#1 wb'ud:tSi obcthod n:t siti(.lI
! ; e postupov. e
nasleduj ‘it:ichplt(,nf)ok(‘l),0 znés':)(:)ite
si Sanci na uspéch.

MICHAEL 2 KLEVISOVA

e) Jak mit vlastni e-shop (2012/3)

Obrazek 5

Kategorie: Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota

ten pracovni
obéd dorazit
s kocarkem?"

a) Kdyz vam praci zkfizi matefska (2008/5)
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b) Dité: Mit, &i nemit? (2011/11)

¢) Kolegové jako rodina? (2012/11)




