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1 UvoD

Ve své diplomové praci se vénuji tématu univerzity tfetiho véku
(U3V). Toto téma a téma celoZivotniho vzdélavani obecné je relevantni a
aktualni zejména v kontextu demografickych procest oznaCovanych
rovnéz jako starnuti populace. Populaéni starnuti, potazmo U3V, je nejen
aktualni, ale také Casto diskutované médii, vefejnosti, mnohymi védnimi
obory (napf. ekonomii, Iékafstvim, filozofii, politologii, sociologii atd.),
nebo vladami a jejimi politickymi Ciniteli. V neposledni Ffadé jde
samoziejmé o samotné starSi osoby — seniory a seniorky, protoze
starnuti se tyka kazdého z nas, vSichni starneme. Kvili témto dvéma
ddlezitym argumentdm je upfena pozornost na seniory a jejich aktivity.
Pravé U3V muze byt jedna z vyznamnych aktivit seniorll a také jedna
z klicovych dimenzi aktivniho starnuti, podstatnych nejen pro vyuZiti
volného Casu jednotlivel, ale také pro vlady a jejich plany aktivniho
starnuti pro seniory.

Nebot je populaéni starnuti tak dulezité pro zdivodnéni a vibec
ospravedIinéni mého zajmu o toto téma (ale také zajmu vSech vySe
uvedenych instituci), vénuji mu v prvni Casti prace znacny prostor.
Populacni starnuti pfinasi zménu vékové struktury. V této Casti prace
popisuji pfi€¢iny a divody. Také popisuji rizné demografické projekce,
které obecné predpovidaji nejen rust poctu seniorll (tedy osob 65+), ale
také ubytek osob v produktivnim a pFedproduktivnim véku. Jak Fika
Jamesova: ,nase spolecnost se méni, [...] starne” (James 2008: 2).

V dalSi kapitole se zabyvam vymezenim stafi. Tedy predevsim
pouzivani chronologického véku jako urCujici veliiny pro definovani
starych a nestarych osob, pfiCemz toto vymezeni nemusi odpovidat
subjektivnim pocitlim jedince. Dale predstavuiji, jak je v souCasnosti
pojimano stafi a starnuti, v mnoha pfipadech totiz vefejnost a medialni
obrazy nahlizi na stafi a seniory negativné. Kdyz vezmeme v uvahu
ucelené teorie a koncepty, o stafi a starnuti se socialni védy zacCinaji
zajimat od padesatych let 20. stoleti, coz je zpusobeno nékolika
spoleCenskymi zménami, které doprovazeji vznik moderni spoleénosti.

Jedna se prfedevSim o nasledujici tfi instituce — rychle se rozvijejici



medicinské védéni, vznik instituce povinného didchodu a budovani
socialniho statu. Pfistupy téchto teorii se velmi méni, prezentuji zde teorii
aktivity (Havighurst 1954), teorii disengagementu (Cumming et al. 1960) a
teorii politické ekonomie starnuti (Townsend 1981).

Od devadesatych let na tyto teorie navazuji dalSi, pro mou praci
vyznamne, koncepty, které pfinaseji do jisté miry odliSné pohledy. Jedna
se pfedevsim o koncept tfetiho véku (Laslett 1991), u kterého mé nejvice
zajima pojeti Ctyf Zivotnich fazi. PfiCemz se samoziejmé nejvice vénuiji
tretimu véku, tedy ranému aktivnimu stafi, na které Laslett nahlizi zcela
pozitivné. Dale se jedna o koncept aktivniho starnuti (OECD 1998) a
o koncept druhého programu (HaSkovcova 1990), které také rozviji
pozitivni pohledy na stafi. AvSak aby doslo ke zméné pohledu na starnuti,
které by neproblematicky pfijimala cela spoleCnost, je nutné internalizovat
tyto koncepty za své jak spoleCnosti, tak pfedev§im samotnymi seniory.

Dale popisuji kapitolu s nazvem dimenze aktivniho starnuti, ktera
se zabyva pfedevsim praci v dichodu a celoZivotnim vzdélavanim. V CR
s vékem klesa zaméstnanost, avSak neni to jen zalezitosti nasi republiky,
jedna se o celosvétovy fenomén. Malo seniorl zlstava na trhu prace po
dovrSeni zakonného véku, kdy maji narok na penzi. Na druhou stranu
alesponi néktefi znich vyuzivaji ur€ité formy pfFivydélku v dachodu
pfedevsim v podobé brigad. DalSi rozmér aktivniho starnuti predstavuje
celozivotni vzdélavani a vzdélavani senior(. Popisuji jeho modifikace,
dnesni podoby, funkce a cile. VSechny tyto zminéné charakteristiky se
vétdinou velmi odliSuji v pfipadé vzdélavani déti a mladeze a v pfipadé
vzdélavani seniord. Jednim z nejdllezitéjSich rozdili je orientace
vzdélavani: mladi se vzdélavaji za ucelem profesni pfipravy, seniofi tento
model méni, své vzdélani orientuji pfedevSim na seberealizaci (James
2008: 5).

Na zakladé premis o celozivotnim vzdélavani a o aktivnim starnuti
mohly vzniknout prvni univerzity tfetiho véku (1972). Nejprve
popisuji jejich vznik ve svété, kde predevSim rozliSuji francouzsky a
britsky model U3V (Moody 2004). Nasledné predstavuiji jejich vyskyt a



podobu v Ceské republice. Doplfiuji to nejen pozitivnim hodnocenim, ale
také kritikou, ktera na toto vzdélavani dopadia.

Samotny etnograficky vyzkum jsem provedla na jedné z univerzit
tfetino véku v Ceské republice. Ve vyzkumu mé zajimaly &tyfi klicové
oblasti, respektive vyzkumné otazky: motivace seniort-posluchacu (Jaké
maji motivace studovat?), socialni sité studentl (Jak toto studium
ovliviiuje socialni sité studenta-seniora?), charakteristika studentl (Kdo
jsou studenti univerzity tfetiho véku?) a samotné vzdélavani na U3V
(Jakym zpusobem je vramci U3V koncipovano vzdélavani?).
Samoziejmé jsem oCekavala, ze se v prubéhu vyzkumu mohou objevit
dalSi otazky, které bude nutné doplnit a zodpovédét.

Data jsem ziskala pomoci hloubkovych rozhovord se
studenty/studentkami a pracovniky U3V a dale prostfednictvim
pozorovani vyuky a dalSich aktivit spojenych s univerzitou tfetiho véku.
Po pfepsani a utfidéni vSech dat jsem provedla analyzu, z niz vySly
vysledky této prace, které predstavuji v poslednich kapitolach.

Mym cilem bylo seznamit s tématikou univerzit tfetiho véku, pfinést
perspektivu samotnych studentu-seniori/rek a odpovédét na polozené
vyzkumné otazky. To znamena zjistit, jaké ddvody vedou seniory/ky
k navstévé U3V, jakym zpusobem ovliviiuje participace v takové instituci
jejich kazdodenni Zivot a jak je vzdélavani na U3V koncipovano.



2 TEORETICKE ZAKOTVENI

2.1 Populacni starnuti

Demografické starnuti je v sou€asnosti jednim z nejaktualnéjSich a
zarovefnl z nejvyznamngjSich spoleCenskych fenoménud. Postihuje totiz
vSechny populace, tedy nejen vyspélé, ale také rozvojové staty
(Svobodova 2011). Populaéni starnuti je také podstatné v kontextu témat
univerzity tretiho véku a celozivotniho vzdélavani obecné. Pomaha totiz
vysvétlit dilezitost a davody, proc jejich relevance roste.

Samotné demografické starnuti je uUzce spojeno s druhou
demografickou tranzici (Svobodova 2011). Jedna se o proces, kdy se
méni vékova struktura populace. Tato zména spociva vtom, Ze se
zmensuje podil déti do 15 let a naopak se zvySuje podil senioru (tedy
obecné osob, kterym je 65 let a vice), coz znamena, Ze ,starSi vékové
skupiny rostou rychleji nez populace jako celek (Svobodova 2012). Mezi
nejvyznamnéjsi pfiCiny patfi pokles porodnosti a pfedevSim prodlouzeni
nadéje na doziti, respektive pokles nékterych mér umrtnosti. Dlsledky
populacniho starnuti maji dopad na rGzné oblasti socialniho a
ekonomického zajisténi obyvatel. Obavy spojené s timto fenoménem se
pak tykaji pfedevSim ,financovani dlichodového systému, rustu nakladd
na socialni zabezpeceni a zdravotni péci a také nedostatku pracovnich sil
na trhu prace® (Svobodova 2012). TotéZz zmiriuje Vohralikova a Rabusic
(2004) a zaroven dodavaji, Zze dochazi k diskutovani o nacasovani
odchodu do duchodu (resp. zvy$eni odchodového véku). DalSi dopady
patfi do soukromé sféry. Jedna se o postaveni starSich lidi ve spole€nosti
obecné, zejména o mezigeneracni a rodinné vztahy (Svobodova 2012).

Van de Kaa (1987) oznaCuje proces demografickych zmén, které
ve vyspélych zapadnich zemich probihaly od Sedesatych let, jako druhou
demografickou tranzici. Stimto pfechodem je spojeno nékolik
vyznamnych projevd, patfi mezi né predevSim pokles plodnosti pod
hranici reprodukce populace (tato hranice je 2,1 ditéte na Zenu),
odkladani matefstvi do pozdéjSiho véku a narlstajici bezdétnost.
V Ceské republice se tyto zmény zadaly projevovat po Sametové



revoluci, tedy od devadesatych let 20. stoleti (Kalibova, Pavlik, Vodakova
2009; Rabusic 2001: 176-177). Duavody, pro€¢ byly ve vychodnim
socialistickém bloku (tedy i v CR) tyto zmé&ny o nékolik desitek let
opozdény, jsou pFedevSim spojeny s odliSnymi socioekonomickymi a
zivotnimi podminkami. Pfed rokem 1989 je vyznamnych nékolik faktord,
které toto opozdéni ovliviuji. Jedna se o 1) nedostatek kvalitni
antikoncepce, absence sexualni vychovy a regulaci plodnosti
prostfednictvim potratd, 2) malé motivace k dosazeni vysokoSkolského
vzdélani a nedostate¢né moznosti seberealizace na pracovnim trhu,
3) omezené volnoCasove aktivity (pfedevsim cestovani), 4) seberealizaci
omezenou na prostor rodiny, 5) pronatalitni politiku (napf. novomanzelské
pujcky, bytovou politiku) (Haskova 2009: 24).

Cesti autofi a autorky si sociodemografické zmény v Ceské
republice po roce 1989 vysvétluji dvéma zplsoby. Zaprvé tyto zmény
hodnoti jako opozdéné projevy druhé demografické tranzice (zastance
takového pohledu je Rabusic). Druhé vysvétleni nabizi Rychtafikova,
ktera tyto promény vysvétluje jako néco specifického pro vychodni blok
(Haskova 2009: 28).

Druhy demograficky pfechod (nebo také pfechod od moderni
k postmoderni spolecnosti) je nahlizen jako prostor strukturalnich (rozvoj
postindustrialnich spoleénosti’), technologickych (vyvoj komunikaénich a
dopravnich technologii, televize, pocitatl a moderni antikoncepce) a
kulturnich zmén (tzv. ticha revoluce — specifickd generaCni proména
hodnot?®). Dale je tento proces doprovéazen individualizaci Zen (U&ast na
pracovnim procesu), zvysujicim se vyznamem Kkulturniho a socialniho
kapitalu a také skupin vrstevnikid a zviditelnénim ucink( globalizace
(Haskova 2009: 25-27). Podle van de Kaa to vS8e doplfiiuji zmény
v reprodukénim, rodinném a partnerském  Zivoté, které jsou
charakteristické: 1) odklonem od manZelstvi k nesezdanému souZiti,
2) pfechodem od doby, kdy bylo kralem rodiny dité, do doby, kdy je

! Postindustrialni spoleénosti popisuje Daniel Bell (napt. Bell 1973).

% S fenoménem tiché revoluce pfichazi Ronald Inglehart (napf. Inglehart 1971).



kralem rodiny samotny par, 3) posunem Kk antikoncepci, ktera dava
moznost sebenaplfiujici volby, a 4) rozvojem mnoha rodinnych
usporadani (van de Kaa 1987 in Rabusic 2001: 178).

Druhé pojeti, které zastava Rychtafikova, poklada za pfi€inu téchto
zmén krizové jednani obyvatel a pocity nejistoty a stresu, které v tomto
obdobi byly pro stfedoevropsky a vychodoevropsky region bézné. Tyto
zmeény pojima pouze jako dUsledek socioekonomické transformace. Za
dikaz tohoto tvrzeni povazuje skutecnost, ze ideal rodiny s dvéma détmi
byl u mladé generace stale aktualni® (Rychtafikova 2001 a 2003 in
HasSkova 2009: 28-29).

2.1.1 Demografické projekce

Vé&kova struktura Ceské republiky, to znamena podil tfi vékovych
kategorii obyvatelstva (déti do 15 let, produktivni osoby, seniofi) se jiz
fadu let rapidné méni. Podle populacnich projekci budou tyto zmény
nadale pokraCovat (viz tabulka €. 1). V prubéhu obdobi od roku 2000 do
roku 2065 dochazi ke snizovani podilu déti do 15 let, nebot klesa
porodnost, a zaroven k rapidnimu rdstu zastoupeni seniort (osob nad 65

vrwvs

véku, tedy zlepsSujicim se zdravotnim stavem.

Tabulka &é. 1: Vyvoj slozeni obyvatelstva CR podle hlavnich
vékovych skupin mezi lety 2000-2065, vybrané roky (v %)

Vék 2000 2010 2015 2020 2025 2035 2045 2055 2065
0-14 16,4 14,2 151 156 14,9 13,0 13,3 13,9 13,2
15-64 69,8 70,6 67,2 644 634 625 57,0 53,7 54,6
65+ 13,8 15,2 17,7 20,1 21,7 245 296 32,4 32,2

Zdroj: CSU in Svobodova 2012.

Kdyz se podivame na tabulku €. 1, mUZeme vidét jednu z projekci
CSU do roku 2065. V sougasnosti jsou détské a seniorské kategorie

* 0O tom, Ze je ideal dvou-détné rodiny aktualni, piSe Rychtafikova v roce 2003.



skoro vyrovnane, tvofi cca 15 % z celé populace. Zatimco se vSak lehce
snizuje podil déti do 15 let (v roce 2065 13,2 %), vyznamné roste
zastoupeni seniorské populace (v roce 2065 tfetina vSech obyvatel).
Alarmujici v8ak je, Ze se snizuje zastoupeni osob v produktivnim véku
(v roce 2065 o cca 15 %) (Maskova 2009; Svobodova 2012).

Neméni se jen v&kova struktura celé populace CR. Zaroven se
méni vékova struktura seniorské kategorie (viz graf €. 1). To znamena, Ze
v roce 2010 je tfetina seniord v letech 65-69, avSak v roce 2065 uz jen
15 %. Zvysi se tak podil starSich osob ve véku 70 a vice let. Dvojnasobné
se zvySi vékova kategorie 70-79 let a Ctyfnasobné naroste vékova
skupina nad 80 let. To lze oznacit jako starnuti samotné seniorské
populace. Tento fakt v§ak pfinasi mnoho dusledkl pro celou spole¢nost,
nebot’ pravé tato posledni kategorie a CasteCné i ta pfedchozi Castéji
potfebuji socialni a zdravotni péci (Svobodova 2012).

Graf €. 1: Vékova struktura skupiny seniorti a seniorek (ve véku 65 a
vice let) ve vybranych letech, realny a projektovany stav (v %).

2000 2010 2020 2030 2040 2060 2065
rok

Zdroj: CSU in Svobodova 2012.

Dalsi demografické udaje, které se budou meénit, je genderova
struktura obyvatel. Sou€asna pfevaha Zen se postupné snizi, poCet Zen



se bude vyrovnavat poltu muzul, nebot se zmirni Umrtnost muzd.
Pfestoze pocetni dominance Zen poklesne, Zeny-seniorky budou i nadale
pfevazovat, a to nejvice v nejstarSich vékovych kategoriich (85+)
(Vohralikova, RabusSic 2004: 21).

Tabulka €. 2: Projekce podilu genderového zastoupeni ve vékovych
skupinach (v %)

Vék 60-69 70-84 85+

Muzi Zeny MuZi Zeny Muzi Zeny
2002* 455 54,5 37,5 62,5 26,4 73,6
2030 48,0 52,0 42,3 57,7 35,0 65,0
2050 48,7 51,3 44,7 55,3 39,0 61,0

* Udaje z tohoto roku jsou skuteéné, daldi roky jsou projekce podle stfedni
varianty CSU.
Zdroj: Projekce obyvatelstva..., 2004 in Vohralikova, Rabusic 2004.

Zaroven s témito zménami vékoveé struktury celé populace, ale také
samotné seniorské kategorie, se méni jednotlivi seniofi. NejenZze se méni
jejich pocetni zastoupeni, ale také jejich ekonomické a socialni
parametry. Sou¢asné a budouci starSi osoby budou vzdélanéjsi a budou
mit vétSi naroky a ocfekavani na postproduktivni Zivotni faze
(Rychtafikova 2002 in Svobodova 2011).

2.2 Pohled na stari

2.2.1 Vymezeni stari

NejCastéji pouzivanou veli€inou pro vymezeni stafi a starych lidi je
chronologicky (kalendarni) vék (HasSkovcova 1990; Svobodova 2012).
Podle Svétové zdravotnické organizace je vékové rozmezi 45-59 let tzv.
stfedni €i zraly vék, 60-74 let oznaCuje jako rané stafi Ci vysSi vék, az
rozpéti 75-89 let povaZuje za samotné stafi a lidé po dosazeni 90 let jsou
nazyvani jako dlouhovéci (WHO in HaSkovcova 1990: 22). DneS$ni
spole¢nost poklada za staré ty osoby, které vzhledem ke svému



kalendafnimu véku maji narok na pobirani dichodu (Haskovcova 1990:
21), tedy v podstaté ty, které z tohoto duvodu ukongily pracovni pomér
(Svobodova 2012).

V raznych védach, v politice, ve vefejnych diskuzich, ale i v laickém
diskursu se v tomto kontextu uziva chronologicky vék, pfestoze takovéto
vymezeni pfinasi své problémy. Vohralikova a Rabusic (2004: 6) uvadéji,
Ze ,konvencné se v souCasné dobé pracuje s vékovou hranici 60 nebo 65
let, ovSem bez existence jednoznacnych objektivnich odlvodnéni. Uréeni
vékové hranice stafi je totiz pfedevsim konvenci a socialnim konstruktem,
ktery vznikl z potfeb administrativy socialniho statu.“ Podle Stilce (2004:
13) ,délkou Zivota nelze méfit jeho kvalitu ani spokojenost jedince”. Jisté,
starnuti je pfirozené a lze o ném uvazovat jako o biologickém procesu,
ktery snizuje pfizpUusobivost organismu a zaroven snizuje funkéni rezervy.
Faktem vSak je, Ze osoby stejného kalendarniho véku maji rozdilny
biologicky vék (Stilec 2004: 14).

Jednim z takovych problému je, Ze rané a potencialné aktivni stafi
pfedstavuji zacinajici duchodci, tedy ti, ktefi jsou oznaCovani jako stafi,
ale fakticky stafi byt nemusi. Rané stafi, tedy obdobi od 60 do 74 let neni
jesté tim obavanym obdobim Zivota, ve kterém je s velkou mirou
pfedpokladana pomoc a péc€e druhych lidi nebo pfislusnych instituci. Az
po 75. roku lze zpravidla hovofit o psychickych a fyzickych zménach
jedince v disledku véku. Rika se, Ze lidé starnou rdzné, presto ale
starnou stale. Méni se rychlost a projevy starnuti. Vznika tady situace,
kdy lidé odchazeji do dichodu, ale skute¢né starymi se stavaji za 15 az
19 let (Haskovcova 1990: 21-24).

S vymezenim chronologického véku také souvisi dichodovy
systém, nebot podle této veli€iny (kalendarniho véku) se ur€uje narok na
dichod. V tradi¢nich spoleCnostech tento systém neexistoval. Jedinci
pracovali, dokud toho byli schopni ¢i dokud nezemfeli. Prvni naznaky
starobniho a invalidniho dlchodu byly zavedeny v bismarkovském
Némecku v roce 1889. Do roku 1913 byla hranice odchodu do duchodu
ustavena na 65 let a byla akceptovana vétSinou zapadniho svéta. Skoro
v8echny staty, véetné Ceské republiky, odvozuji narok na ddchod od
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chronologického véku. ,Dle zadkona 100/1995 Sb. jsou vSechny typy
starobnich ddchodd definovany vékovou hranici a dale diferencovany
podle pohlavi a v pfipadé Zen i potem vychovanych déti“ * (Vidoviéova
2008: 175). Instituce penze je vymezena jako ochrana pfed exkluzi
starSich osob a také jako doba zaslouzeného odpoc€inku po vykonu
prace. V tomto smyslu miaze byt pouzivani chronologického véku jako
striktni hranice odchodu do didchodu povazovano za irelevantni a
nespravedlivé, nebot vék mize byt v podstaté prekazkou participace na
pracovnim procesu. Jednak limituje dalSi ucCast, ale také omezuje
moznosti opustit pracovni trh dfive (Vidovi¢ova 2008: 175-176).

Penzijni systém CR je v soudasnosti® zalozen na tfech pilitich.
Prvni je vefejny povinny systém ddchodového pojisténi, tzv. pay-as-you-
go (PAYG). Jedinci pfispivaji do tohoto statniho systému a na zakladé
toho je jim umoznéno z ného Cerpat mésiéni penze v dichodu. Druhy pilif
spociva v individualnich pFispévkach jedincu do fondového systému, tyto
fondy jsou spravovany komercnimi penéznimi institucemi. Posledni treti
pili¥, pfedstavuji vlastni Uspory jedincl, jako jsou rlzné druhy spofeni
nebo investi¢ni a kapitalové pojisténi apod. (RabuSic 2004: 322-323;
DobeSova 2006: 28).

2.2.2 Negativni pojeti stari

V soucCasnosti je na stafi a starnuti nahlizeno spiSe z té negativni
stranky. DUsledkem takovych predstav je odklon od vSech a vseho, co je
se stafim spojeno (HasSkovcova 1990: 12). Stafi lidé totiz pfedstavuji
realnou pfipominku toho, Ze vSichni starneme a zestarneme (Haskovcova
1990: 17). Mnoho lidi véfi, Zze existuje spojitost mezi stavem ,stary“ a
,nemocny“, coZ nemusi byt nutné pravda. Od toho je vSak blizko

* V sougasnosti je hranice odchodu do diichodu v CR riizna podle roéniku narozeni, poétu let
placeni dlichodového pojisténi a pro narozené pred r. 1972 odliSna pro muze a Zeny, pficemz u
Zen je tato hranice snizovana podle poctu déti. VSechny osoby narozené po r. 1977 maiji narok
na odchod do dlichodu v 67 letech, bez ohledu na pohlavi nebo pocet déti (www.cssz.cz).

® Po reformé &eského diichodového systému v lednu 2013 se zménila povinnost zaméfena na
druhy piliF.
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k nasledujici mylné predstavé: ,paralela dichodce = stary = nemocny =
nestastny” (Haskovcova 1990: 26).

O stafi existuje mnoho chybnych mytu, které se doplfiuji s vySe
uvedenym a které toto negativni pojeti jesté podporuji. Vidovicova (2008:
124) povaZzuje nasledujici vyCet za nejCastéjSi pfedsudky a myty o stafi:
,Stafi jako nemoc, chudoba, impotence (asexualita), oSklivost, dusevni
choroba, senilita, zbyteCnost (nepotfebnost), osamélost, deprese,
détinskost, ale i (kvazi)pozitivni zkratkovité vnimani stafi jako obdobi
moudrosti, politické moci, laskavosti, bohatstvi a individualni svobody.“ To
jsou podle ni typické pfiklady toho, kdy jsou charakteristiky jednotlivcl
pfenaseny na celou skupinu.

HaSkovcova (1990: 28) dale dodava, ze jednim z nejucinnéjSich
mytd je ten o ekonomickém a socidlnim zabezpeCenim, ktery negativné
pfispiva k redukovani starych lidi na finan¢ni zatéz systému (Vohralikova,
Rabusic 2004). DalSim je pfesvédCeni o tom, Ze Clovék se stava starym
v okamziku, kdy odejde do penze. Timto momentem jako by kondil jeho
zivot, respektive ten smysluplny Zivot. DalSim omylem je minéni, Ze
v momenté, kdy &lovék odchazi do dlichodu, tedy prfestava pracovat,
stava se neuziteCnym. Coz je predevSim dusledek toho, Ze uzite¢na
prace byla redukovana pouze na placenou praci v zaméstnani
(Haskovcova 1990: 28-29). Podle Mozného je prace definovana jako
,Z VNéjSku ukolovana, organizovana a placena prace, tedy namezdné
zaméstnani, které nevykonavame ve volném Case, nybrz naopak® (Mozny
2002: 93). Jakakoli cinnost starych lidi, ktera neni placena nebo je
vykonavana ve volném cCase, nedosahuje na vysoky status placené
prace. Nebot je v souCasnosti tato prace zakladem identity jedince
(Mozny 2002: 94), stafi lidé takto pfichazi o vyznamny prvek v utvareni
své identity.

S takovymto negativnim pojetim stafi jsou spojené realné disledky
v podobé konkrétnich projevu vékovych stereotypu, vékové diskriminace
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a ageismu®. Jedna z vlivnych sougasnych definic oznaduje ageismus jako
.Jakykoli pfedsudek nebo diskriminaci proti nebo ve prospéch vékové
skupiny. Pfedsudky vUci vékové skupiné jsou negativni stereotypy vu i
této skupiné nebo negativni postoje zaloZzené na stereotypu. Diskriminace
vuci vékové skupiné je nepatfitné, nemistné negativni zachazeni se
Cleny dané vékové skupiny“ (Palmore 1999 in Vidovicova 2008: 112). Je
mozné rozlisit tfi existujici roviny ageismu — individualni, mezosocialni (na
urovni skupin, instituci, firem, atd.) a makrasocialni (na urovni legislativy a
struktur) (Vidovicova 2008: 113). Vidovi¢ova nabizi vlastni definici, podle
které je ageismus ,deologie zaloZzena na sdileném presvédceni
o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazich lidského Zivotniho cyklu,
manifestovana skrze proces systematické, symbolické i realné
stereotypizace a diskriminace osob a skupin na =zakladé jejich
chronologického véku a/nebo na jejich pfislusnosti Kk urcité
kohorté/generaci® (Vidovi¢ova 2008: 113).

Zdroji ageismu je mnoho a jsou rlizné. Mezi nejvyznamnéjsi patfi:
1) demografické pfiiny — starych osob je velké mnozZstvi (povaleCny
babyboom), 2) vékové a strukturni nesoulady (konflikty plynouci
z kategorizace my x oni a ze socialnich struktur), 3) vékovy/generacni
konflikt (demografickd panika: generace pfispivajici do socialniho
systému x generace Cerpajici ze socialniho systému), 4) vékova
segregace (vékové skupiny jsou realné ¢i symbolicky odlouceny, rozliSuje
se prostorova, institucionalni a kulturni segregace), 5) zména statusu
stafi (tradi¢ni zemédélské spolecnosti — stafi nositeli moudrosti, prestize,
autority a vlivu x moderni spole€nosti — stafi ztraceji jak vysoky status, tak
ekonomicky vliv), 6) Spatny image stafi (neni prezentovano jako néco
pfirozeného, spojeno se smrti) a 7) jazyk, média a popularni Kkultura
(neustala reprodukce negativnich postoji a obrazt) (Vidovicova 2008:
126-138).

® Termin ageismus se poprvé objevil v roce 1968 v USA. Robert N. Butler, tehdejsi pfedseda
Poradniho sboru pro starnuti statu Columbia, na jedné debaté predstavil prvni definici ageismu
(Vidovicova 2008: 111).
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2.2.3 Teorie stari a starnuti

Pohledy na stafi a starnuti se v minulosti ménily. Powell hovofi
o modernistickych modelech starnuti, které popisuji rizné teorie starnuti.
Zde je starnuti nejCastéji pfipodobrfiovano k upadku a pasivité. Vyznamné
je pak biomedicinské pojeti starnuti, které stafi neoddélitelné spojuje se
smrti (Powell 2006 in Hasmanova Marhankova 2013: 22). Podle
Philipsona vSak teprve obdobi modernity pfinasi specificky spoleCensky
kontext, ktery stafi a starnuti pfenasi do centra pozornosti. Celé toto téma
ovlivauji tfi moderni instituce. Jedna se o instituci biomediciny, jejiz
védéni povaZzuje starnuti za fyzicky a psychicky upadek jedince. Dalsi je
instituce povinného odchodu do dlchodu, ktera formalné vymezuje
postaveni starych lidi. Posledni pfedstavuje rozkvét socialniho statu, coz
poskytuje zménu v uvazovani o socialnich pravech a ustavuje seniory
jako jednotnou skupinu se specialnimi potfebami (Philipson 1998 in
Hasmanova Marhankova 2013: 21-22).

Jedny zprvnich ucelenych teorii starnuti a stafi nabidl
funkcionalismus, ktery povaZuje za nejpodstatnéjSi charakteristiky
spole¢nosti fad, harmonii, konsensus a kontinuitu. Jiz Parsons se
v nékolika svych pracich zminil o tématu starnuti. UvaZuje o ném jako
o ,potencionalnim problému pro funk&ni zapojeni® starSich jedinct do
spole¢nosti. Domnival se, Ze americkd spolecnost pfispiva kizolaci
starych osob a kjejich pfipadnému vylou€eni z ucasti na nékterych
funkcich (Parsons 1942 in Hasmanova Marhankova 2013: 25-26).

Prvni z funkcionalistickych komplexnéjSich teorii byla teorie aktivity
(Havighurst 1954), ktera se liSi od Parsonsova pojeti starnuti. Je
vystavéna na predpokladu, Ze mnozstvi a riznorodost socialnich roli a
také stupen aktivity pozitivné ovliviuje pocit Stésti a socialni usporadani
osob ve vy$Sim véku. To podle autora vychazi jiz z definice socialni role:
,vzorce aktivity, které lidé bézné pini a které jsou oCekavany spolecnosti.
Ziti socidlni role znamena splnit komunitni oekavani* (Havighurst 1954:
309). Toto socialni oCekavani pak obvykle pfinasi jak socialni uznani, tak
osobni uspokojeni.
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Jedinci mohou plnit rdzné socialni role: ,rodi¢e, Zena/muz
v domacnosti, manzel/ka, syn €i dcera, pfibuzni, Clen/ka neformalni
skupiny pratel, ¢len/ka klubu, pracovnik/ce, €len/ka cirkve, obcan/ka,
uzivatel/ka volného Casu“ aj. Mezi 50. a 75. rokem Zivota je jedinec
o nékteré role pfipraven Ci je musi redukovat. AvSak nékteré aktivity
mohou naopak rust v jinych rolich nebo mohou byt rozvijeny ve zcela
novych. Tomu se fika flexibilita (zména) roli — nékteré role ztratit, nékteré
ziskat (Havighurst 1954: 309).

Jak uZ jsem naznacila, existuji socialni role, které mohou byt ve
stafi zintenzivnény, a pak jsou role, které jsou spiSe redukovany. Kdyz
uvazujeme o prvnich znich, jedna se napfiklad o roli pracovnika
v domacnosti. Jedinci maji ve stafi ¢as a mozna penize, které mohou
investovat do prace okolo domacnosti a domu. Jde o ruzné kutilstvi,
opravy, zahradniceni, vybaveni domu atd. Mély by to byt Cinnosti, které
pfinaseji jak zabavu, tak uspokojeni. DalSi takovou roli je Clenstvi v cirkvi.
Tady se jedna o $irSi a intenzivnéjSi zapojeni v cirkevnich organizacich.
Vice Casu a energie ve stafi |ze také vénovat roli obCana. Jedinci se také
mohou vice zapojovat do setkavani a do prace raznych vyboru. StarSi
lidé se mohou vice vénovat své SirSi rodiné, pratelim, sousedum, svému
Clenstvi v socialnich ¢&i volnoCasovych skupinach (jako napfiklad
zahradni€eni, cestovani, a jiné konicky). Zcela novou roli starych osob je
pra-rodicovstvi, které opét muze pfinaset jistou miru uspokojeni, potéseni
a nové zodpovédnosti (Havighurst 1954: 309-310).

Socialni role, které jsou ve stafi nebo v dichodu dobrovolné Ci
nucené redukovany, se tykaji pfedevsim prace. Jakmile jedinec ztrati roli
pracovnika vlivem odchodu do ddchodu, ztraci predevSim finanéni
odmény, ale také pozornost a uznani vefejnosti. Zaroven se postupné
redukuje role jedince jako rodiCe. Déti dospéji, odstéhuji se a
osamostatni. Dale lidé Casto pfichazeji o roli manzela ¢i manzelky vinou
smrti jednoho z partnert (v priméru muzi umiraji dfive, takze Castéji se
Zeny stavaji vdovami). V pfipadé Ze nenastane takovato situace (smrt
partnera), presto muize dojit k poklesu partnerskych aktivit (napfiklad
fyzické sexualni aktivity). V neposledni fadé dochazi kolem Sedesati let
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jedince ke snizeni Clenstvi v klubech i jinych asociacich a pfipadné také
ke ztraté vedoucich pozic v téchto skupinach (Havighurst 1954: 309-310).

Pro nékoho muaze byt tato flexibilita/vymeéna roli zna¢né obtizna a
téZzko se ji pfizpusobi, anebo to vibec nedokaze (ztrati své predchozi
role, ale nenalezne si nové). Do jisté miry zalezi na osobnich kvalitach
jedince, jak se vyrovna s touto situaci. Je totiz nutné nalézt odliSnou
(nikoli méné kvalitni) denni rutinu, ktera by jedinci zaplnila ¢as, zaroven
ho uspokojovala a dodavala mu sebeuctu (Havighurst 1954: 310-311).

Druha funkcionalisticka teorie pfinasejici odliSny pohled na stafi
(navazuje na Parsonsovo pojeti stafi) byla teorie disengagementu
(Cumming et al. 1960). Ta uvadi, jak se jedinec v seniorském véku
odpoutava zroli. Podle autorl dochazi v pozdéjSim véku k nékterym
zménam. Tyto zmény se obecné tykaji toho, Ze proces starnuti negativné
ovliviiuje mnozstvi a riznorodost interakci. Dale se autofi domnivaji, ze
tato skuteCnost je disledkem zmén nahliZzeni na sebe (méni se vnimani
vlastniho Zivotniho prostoru). Nakonec pfedpokladaji, ze nedochazi jen
k snizeni poCtu a rlznorodosti interakci, ale také ke zméné kvality
(Cumming et al. 1960: 24). Tvrdi, ze zde existuje zasadni rozdil mezi
jedinci ve stfednim véku a v seniorském véku. Lidé ve stfednim véku jsou
plné zapojeni do Zivota kolem sebe, zatimco seniofi se od tohoto Zivota
odpoutavaji (Cumming et al. 1960: 25).

Zajimava je tfeti zména, ktera se tyka kvality interakci. Tato kvalita
byla zkoumana pomoci typologie interakci podle charakteristiky:
rozSifené vs. specifické, emocionalni vs. neutralni interakce. Vznika tak
kombinace Ctyf moznosti interakci: 1) rozSifené — emocionalni (tento
vztah je charakterizovan vzajemnymi zavazky a city, napf. nuklearni
rodina), 2) rozSifené — neutralni (zde figuruji zavazky a vzajemné cile, ale
nikoli emoce, napf. charitativni organizace), 3) specifické — emocionalni
(pfindSeji kratkodobé potéSeni, napf. rekreaCni pozitkarské aktivity),
4) specifické — neutralni (to jsou interakce bez emoci, dulezité je
dosahnout cile, napf. prace) (Cumming et al. 1960: 32-33).

Kdyz toto vSe shrnu, podle této teorie ve stafi probiha proces

odpoutavani se, nejprve vnitfné a citové, coz poté vede ke stavu
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odpoutani se od spoleCnosti. Jedinec je definovan podle toho, jak
participuje s dalSimi lidmi vjeho socialnim prostoru (Cumming et al.
1960: 25). Ve stafi radéji sdm ustupuje, dfive nez by byl opustén dalSimi
jedinci. Toto odpoutavani se zafina po dosazeni véku 60 let a je to
spojeno se zménami ve vnimani sama sebe. Poté nasleduje stazeni
jedince z rlznych interakci a zaroven se rapidné sniZuje €as straveny ve
spolecnosti jinych lidi. Nakonec dochazi ke zméné kvality interakci, které
jsou vice zaméfeny na odmény, které vztah muze pfinaset. Vysledkem
celého procesu je postarsi jedinec, ktery je velmi koncentrovany na sebe
(Cumming et al. 1960: 34-35). Tato teorie hodnoti proces odpoutani se
z roli jako velmi funkéni. Kdyz se jedinec stahuje ze socialniho prostoru
interakci, je to funkéni jak pro spoleCnosti, tak pro néj. Stafi lidé tak
nezabiraji misto produktivnim jedincm a zaroven maji ¢as na sebe,
dosahnou zaslouZzeného odpocinku. To znamena, Ze proces odpoutani
se z roli zna¢né pfispiva k rovnovaze spolecnosti. Odchod do didchodu je
vtomto svétle nahlizen jako pozitivni instituce. Jedna se o formalni
hranici, ktera pomaha oddélit ,nepotiebné“ seniory od aktivnich
produktivnich jedincu.

Nasledujici teorie nabizi trochu odliSny pohled, vychazi totiz
z kritické teorie, podle niz je tfeba zkoumat, jakym zpusobem
spoleCenské podminky a struktury (ekonomické, politické, etnicke,
genderové aj.) plsobi na nazory, postoje, jednani a zkuSenosti jedincu.
Jejim cilem je odhalovani nerovnosti a mocenskych vztahl. Teorie
politické ekonomie starnuti (Townsend 1981) se chce vymezit proti
pfedchazejicim teoriim a konceptim o starnuti a starych lidech.
Townsend tvrdi, Zze pfedeslé teorie se zabyvaly spiSe pfizplsobenim se
senioru na stafri, dichod &i fyzicky upadek. Také popisovaly, jak stafi lidé
zatézuji své pfibuzné a stat, nebo jak mohou byt instituce péce
efektivnéjsSi. Naproti tomu teorie strukturalni zavislosti pfinasi poznatky
o tom, Ze seniofi jsou zavisli na socialnich strukturach a tato zavislost se
neustale prohlubuje a rozSifuje. Ovliviiuje to nékolik faktort. Jedna se
napfiklad o akceptovani brzkého odchodu do dlchodu, legitimizace

nizkého pfijmu, odmitnuti prav na sebeurc€eni v institucich, a v neposledni
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fadé vytvareni komunitnich sluzeb, které chtéji a produkuji pasivni
pfijemce/klienty. Moderni fenomén dichodu a strukturalni zavislosti
pFinasi seniorim izolaci a velkou deprivaci. Instituce péce pro tyto osoby
je svym charakterem ,uvéznujici“ a neosobni. Podle Townsenda je nutné
se ptat, jak a pro€ spole€nost omezuje zivotni Sance a pfilezitosti jedinc
v pokrocCilém véku (Townsend 1981: 5-6).

Jednim z nejvyznamnéjSich faktord podporujicich zavislost je
instituce duchodu. Ve dvacatém stoleti rapidné roste mnozstvi
penzionovanych jedincl. Podle statistik pracovalo ve tficatych letech 40
az 70 % muza v 65 letech, v Sedesatych letech uz jen 10-40 %. Z toho je
patrné, ze neSlo o zdravotni nezpuUsobilost ¢i neschopnost. Jde o SirSi
socialni zmény. Méni se organizace prace, ktera zpusobuje ekonomicky
rist a produkci. Vznikaji nadnarodni korporace a mezinarodni transport.
Takto se méni i pozadavky na pracovniky. Starsi lidé najednou hromadné
ztraceji praci. Lze fici, ze duchod je v podstaté eufemismus pro
nezameéstnanost. Ve spolecCnosti je v8ak tato situace interpretovana tak,
ze stafi lidé maiji pravo na odpocinek, rentu, mir a dlstojnost, coz ziskaji
po odchodu do diichodu (Townsend 1981: 10).

Instituce dlichodu je jeden z hlavnich socialnich fenoménu, ktery
posiluje materidlni a psychologickou zavislost starych osob. Instituce
vyplaceni penze a poskytovani sluzeb, zejména péce, hraje také velmi
dalezitou roli. Seniofi jsou v podstaté zavisli na statnich penzijnich
prispévcich a dalSich finanénich benefitech. V této situaci ¢asto tihnou
k chudobé&, maji omezené zdroje, nepochybné se jim zhorSi
socioekonomické podminky, €asto jim klesne socialni status. Dale maji
omezeny pfistup k novym stylim a mdédam v komunité, coz je muze
izolovat Ci vylu€ovat na okraj spole¢nosti (Townsend 1981: 12).

Z téchto dvou instituci vyplyva jesté zavislost na residenéni a
komunitni péci, ktera méla pomoci jak starym jedincum, tak jejich
rodinam, ve vykonavani péce. Ma to byt pomocna jednotka, relativné
levna a vykonna. AvSak opét zplsobuje strukturalni zavislost (Townsend
1981: 13-14). VSechny tyto socialni instituce podporuiji, ale také produkuiji
socialni, fyzickou i mentalni zavislost (Townsend 1981: 15). Tyto
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instituce, jak uz bylo vyS8e zminéno, pfispivaji k zavislosti a pasivité
senioru, ale také k jejich znevyhodnéni ve spoleCnosti. To znamena, ze
znevyhodnéni nevznika na zakladé osobnich charakteristik jedincl, ale
na zakladé struktur moderni spoleCnosti. Townsend nahlizi negativné
pfedevsSim na instituci duchodu, nebot podle néj je toto zasadni prvek

zavislosti.

2.2.4 Koncepty spojené s aktivnim starnutim

V komplexu védéni o starnuti se netvofily jen mnohé teorie, ale
také razné dil¢i koncepty, které spojuji stafi s aktivitou. Tyto koncepty se
formuji v pfimé navaznosti na teorii aktivity, ktera se postupné stala
dominantni pfedevSim v gerontologii. Pravé na rozSifeni gerontologie
jako védy mélo velky vliv spojeni zivotniho stylu s aktivitou a stafim. Cely
vyvoj konceptu aktivniho starnuti byl ovlivnén polemikou v gerontologii.
Samotny koncept je také ovlivnén praxi, tedy tim, jak je aktivni starnuti
Zito samotnymi seniory, ale také tuto praxi zpétné ovliviiuje (Katz 2000).
tfetiho véku, na ktery pfimo navazuje instituce univerzity tfetiho véku.
DalSim vyznamnym konceptem je aktivni starnuti, potazmo koncept
druhého programu, jehoz soucasti muze byt ucast seniorll na vzdélavani
v pozdéjSim véku, tedy pfipadna participace na U3V.

Spojovani starnuti s aktivitou nevzeslo néjak mimovolné, ale bylo
disledkem kulturniho a historického kontextu. Jedna se piedevsim
o nékolik demografickych trendl — rlst seniorské populace a zvySovani
nadéje na doZiti, ale také o relativné nizky vék odchodu do penze, coz
dodavalo obdobi v dlichodu nejen délku, ale také zvlastni vyznam v celé
biografii jedince (Hasmanova Marhankova 2013: 29). Zmény vyplyvajici
z téchto demografickych trendl zachytil Peter Laslett (1991) na konci
osmdesatych let 20. stoleti ve svém konceptu tretiho véku. Laslett pojima
treti vék v podstaté dvéma zplasoby. Prvni znich je demograficka
perspektiva. V tomto pfipadé predstavuje treti vék strukturalni rys
spoleCnosti. Laslett vytvafi index tfetiho véku. Ten vypocitava
pravdépodobnost doziti se 70 let u 25letych jedincu. Jestlize tento index
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pfesahuje 0,5, lze mluvit o spoleCnosti tfetiho véku. DalSim
demografickym ukazatelem je skuteCnost, zda 10 % populace konkrétni
zemé dosahuje véku 65 let a vice. Oba tyto indikatory splfuji zapadni
spolecnosti (Laslett 1991: 85-86).

V druhé perspektivé, ktera je vSak disledkem vySe nastinénych
strukturalnich demografickych zmén, Laslett pfedstavuje model Zivotnich
fazi, konkrétné rozdéluje Zivotni cyklus jedince do Ctyf etap (prvni, druhy,
treti a Ctvrty vék). Prvni vék se tyka détstvi (socializace a vzdélani), druhy
dospélosti (odpovédnost a prace), oba jsou vazany predevSim na ruzné
povinnosti. Ctvrty v&k je chapan jako stafi v tradiénim pojeti (nejvétsi
pozitivné. Ve strucnosti jej charakterizuje jako Zivotni obdobi, kdy jedinec
muze plné uspokojovat své osobni zivotni cile, sny a plany. Jedinec v tuto
dobu nema povinnosti ani jakékoli vazby, je takfikajic volny a svét je pro
néj otevren. Zivot m(iZe nabizet nové moznosti, véetné budovani identity,
ktera neni limitovana roli placeného pracovnika. Tato Zivotni etapa
jedince je omezena pouze jeho finanénim a zdravotnim stavem (Laslett
1991: 3-5). Neredukuje praci na placené zaméstnani, pojima praci jako
celou fadu SirSich aktivit, jako jsou napfiklad Clenstvi v néjaké komunité,
ucast v zajmovych skupinach, vzdélavani ¢i vénovani se rodiné. Laslett
(1991) povazuje treti vék za nejsvobodnéjsi Cast lidské biografie, ktera
poskytuje prostor a moznost k seberealizaci, ale ktera je také hodna
spolecenského uznani.

Laslett nevymezuje tfeti vék kalendarnim vékem (i kdyz implicitné
pracuje s hranici odchodu do ddchodu), ale spiSe ho popisuje jako
disledek ,kolektivnich okolnosti stejné jako osobni zalezZitost® (Laslett
1991: 77). V tomto bodé je jasné vidét pusobeni historickych, kulturnich a
socialnich udalosti. Je zde patrny vliv promény povalecného kapitalismu,
ZlepSeni Zivotnich podminek jedinci (zejména promény starnuti),
rozSifeni blahobytu a zdravi obyvatelstva nebo kulturnich zmén
generacnich vzorcu (Petrova Kafkova 2012: 13).

Laslettiv koncept tfetiho véku muze stale byt vlivnym a hodnotnym
konceptem, prestoze se také setkal s kritikou. Napfiklad Bury kritizuje, Ze
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Laslett je ve svém konceptu tfetiho véku pfili§ normativni, voluntaristicky
a idealisticky. Navic podle néj zviditelfuje pouze hodnoty elit a stfedni
tfidy. Ne vSichni jedinci jsou zdravi a financné zajisténi (Bury 1995). DalSi
kritika Laslettovi vycita skuteCnost, Ze se malo vénuje Ctvrtému véku,
ktery také vypovida o starnuti (Jones et al. 2008). Toto pozitivni pojeti
tretiho véku, kdy si jedinec mlze délat v podstaté, co chce (s ohledem na
zdravi a financni situaci), povazuji pro téma univerzit tfetiho véku za
stézejni.

Jak uz je vySe nékolikrat zminéno otazky a problémy spojené se
starnutim populace jsou v sou€asnosti velmi diskutované. Populaénim
starnutim vznika pozadavek zménit organizaci prace a také systém
socialni péCe. Evropské staty v tomto pfipadé feSi situaci posunem véku
odchodu do dlchodu, coz byva oznaceno jako produktivni starnuti.
Zaroven bychom neméli zapominat nahlizet starnuti populace zté
pozitivnéjsi strany. ,SkuteCnost, Ze se dnes lidé dozivaji vysSiho véku a
zaroven se dozivaji vySSiho véku prozitého ve zdravi, bezpochyby
pfedstavuje jeden z hlavnich Uspé&chd moderni spolecnosti“ (Bockova,
Hastrmanova, Havrdova 2011: 4). Podle Stilce, ktery vede a zajistuje
geriatrické programy v Ceské republice, je tfeba ,pfedevdim zménit
skepticky pohled na stafi, které bylo a Caste¢né stale je spoleCenskymi
pfedsudky povazovano za obdobi smutku a stradani, kam nepatfi laska,
radost, pohyb, prozitek a jiné atributy, jez v sou€asné dobé mnohdy
spojujeme pouze s mlads$im vékem* (Stilec 2004: 10).

Snahy o pozitivnéjSi nahled na stafi, starnuti a staré lidi se
zpodobnily v celosvétovém konceptu aktivniho starnuti, ktery je obecné
definovan jako ,schopnost lidi, jak starnou, vést produktivni Zivot ve
spole¢nosti a v ekonomice. Coz znamena, Ze jsou schopni €init pruzna
rozhodnuti o tom, jakym zplsobem budou travit ¢as v prubéhu svého
Zivota — ve vzdélani, v praci, ve volném case a v péci o druhé“ (OECD
1998). Aktivni starnuti, tedy pfesnéji feCeno delSi pusobeni na trhu prace,
pak vyrazné ovliviiuje skutecnost, jak jsou starSi pracovnici schopni
udrZzovat své obecné a technologické znalosti aktualni (RabuSicova,
Rabusic 2008: 267).
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DalSi vymezeni konceptu aktivniho starnuti pfinesla svétova
zdravotnicka organizace (WHO) v devadesatych letech 20. stoleti:
LAktivni starnuti je proces optimalizace pfilezitosti pro zdravi, ucast a
bezpeénost s cilem zlepSit kvalitu Zivota ve vyS$Sim véku. To plati pro
jednotlivce i pro skupiny obyvatel” (Active Ageing. A Policy Framework
2002: 12). Tento koncept tedy pfipomina, Ze i seniofi maji pravo na péci,
uCast ve verejné sféfe, osobni nezavislost nebo lidskou dustojnost. Pojem
aktivni pak WHO vysvétluje jako ,pokracujici participaci na socialnich,
ekonomickych, duchovnich a obcfanskych udalostech, nejen jako
schopnost byt fyzicky aktivni €i u€astnit se trhu prace® (Active Ageing.
A Policy Framework 2002: 12).

Koncept aktivniho starnuti neni ur€en jen starSim lidem, ale celé
populaci. Ostatni lidé a instituce (zaméstnavatelé, trh prace, systém
zdravotni pécCe atd.) musi také jednat v souladu s timto konceptem, aby
mohl byt vibec uspésSny. StarSi osoby by nemély byt povazovany pouze
za zatéZ spoleCnosti, naopak by se mély pojimat jako aktivni ob&ané
(BoCkova, Hastrmanova, Havrdova 2011: 4).

Prace je vyznamnou soucasti lidského Zivota, nejen jako zdroj
financi, ale také jako misto seberealizace. DalSi pfinos prace spociva ve
vytvareni socialnich kontaktl, ziskavani ucty a pocitu uZziteCnosti pro
jedince (BoCkova, Hastrmanova, Havrdova 2011: 13). Clovék tim, Ze
participuje na pracovnim procesu, ziskava a plni ur€itou socialni roli
(Haskovcova 1990: 44). Zivot v produktivni fazi nazyva Haskovcova
programem. Stafi pak pro ni znamena ztratu programu. ,Stafi jako etapa
lidského Zivota nema dnes jasny obsah. Byt v didchodu znamena byt
neproduktivni, neuziteCny a stary. Byt stary znamena zdrZovat, pfekazet,
byt na obtiz. Otvira se tu prostor pro vSechny myty o stafi.“ Smysl
lidského Zivota byl vztazen pouze k jedné roli, ,kterou Clovék odchazejici
do penze ze dne na den skuteCné prestava hrat; profesni role,
degradovana na zaméstnanecky pomér, je uznavanou socialni roli.
Clovék bez prace se stava Nikym. Odchod do diichodu vyfazuje &lovéka
ze svéta pracujicich, tj. hodnoty vytvarejicich, a proto hodnoty hodnych
lidi“ (Haskovcova 1990: 45).
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At chceme, Ci nikoli, prace je v dneSnim svété osou vSeho, prace
se stala tzv. programem Zzivota. Kdyz odchazi ¢lovék do dlchodu, ztraci
praci, ba dokonce je mu zakazana, nebot to je divod jeho penzionovani.
Najednou se tu objevuje obrovsky prostor a ¢as, ktery seniofi nemaji ¢im
zaplnit. ,Nemusi délat nic, nebo naopak mohou délat vSechno*
(Haskovcova 1990: 46-47). Ale co je to? A mohlo by to byt néco, co by
bylo i ostatnimi uznano jako hodnotné? Zde lze vidét silné koncentrovani
identity kolem trhu prace, avsak je nutné si uvédomit, Ze to je produktem
az moderni spole€nosti. Sou€asné vyznamy stafi a pozice senior( jsou
tedy produktem SirSich spoleCenskych trendl spojenych s pfechodem
k moderni spole¢nosti.

Jako reakce na tyto otazky vznika koncept druhého programu’,
ktery je nutné pfijmout a vytvofit obecné, ale také samotnym jedincem.
Tento koncept pfinasi odpovéd, jak vyplnit volny ¢as, v némz uz starsi
lidé nemohou vykonavat to, co doposud. Dulezitym predpokladem, aby
mohl byt druhy program uspésny, je pochopit, jak je v souasnosti stafi
vhimané. V minulosti tento problém neexistoval. Role starSich lidi byla
oCekavana a dana. Dnes je vSak pojeti a sebepojeti seniort velmi nejisté.
Prace Clovéka zajiStuje materialné, ale také uspokojuje mnohé socialni
funkce. ,Clovék Zije z prace a Zije praci.“ Problém, ktery ovliviiuje vnimani
stafi, je ten, Ze se bézné zaménuji pojmy prace a zaméstnanost. Lidé
pfijali premisu, Ze pouze institucionalizovany pracovni pomér je
spoleCensky uznan. Ostatni neinstitucionalizované prace jako by nebyly.
Dokonce muze byt jedna €innost hodnocena zcela odliSné (pf. zelinar vs.
Clovék, ktery doma péstuje zeleninu) — jeden pracuje, druhy si hraje
(Haskovcova 1990: 48-50).

Lidé se od détstvi pfipravuji na profesi — uci se, studuji a osvojuji si
dovednosti. Podle Chownové existuje paradox duchodového véku, ktery
pfedstavuje ,nutnost adaptovat se na chybéni schopnosti dale se rozvijet"

" Pavodné koncept nahradniho programu, ale podle Haskovcové ma takto nazvany koncept
negativni konotace. Apriori je pfedpokladan jako nahrazka, jako néco provizorniho a méné
hodnotného (Haskovcova 1990: 139).
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(Chownova 1972 in Haskovcova 1990: 50). ProC se dale rozvijet, pro€ se
vzdélavat, kdyz to nema smysl? To je vSeobecné pfijimané minéni.
Avsak Clovék ma pravo se rozvijet ve v8ech etapach svého Zivota. Lékafi
a odbornici radi starym lidem: musite byt aktivni! AvSak ,nelze lidem vzit
roli a souCasné je nutit, aby neroli hrali aktivné, energicky a s chuti, a tim
si navic prodlouzili dobu své nerole” (Haskovcova 1990: 51).

Lidé se odchodem do duchodu nestavaji starymi, ani jim nekonci
zivot. AvSak zacina jim tézky ukol, zit jinak nez dosud. Velkou bariérou,
ktera brani dosahnuti idealu aktivniho stafi, je tzv. diskontinuita generaci,
tj. oddéleni stafi jako Zivotni etapy od téch ostatnich. Ve spolecnosti
,chybi pozitivni model stafi, chybi druhy, vSemi uznavany, program®
(Haskovcova 1990: 138). Je nutné obecné vytvofit druhy program, k tomu
je ale zapotfebi znat potfeby starSich osob, které se v podstaté nelisi od
potieb lidi kazdého véku. Jedna se o potfebu pfiméfeného zdravi,
materialniho a financniho zabezpecfeni, domova a lasky. Tito lidé maji
pravo na soukromi, které by se nemélo stat izolaci, maji potfebu byt
prospésni a platni. ZpUlsob naplfhovani téchto potieb se pak ve stari musi
zménit (HasSkovcova 1990: 142).

2.2.5 Vnimani ddchodu v €CR

Jak jsem se jiz snazila ukazat, vnimani ddchodu je ruzné, at se
jedna o negativni pojeti, které prichazi predevsim z medialnich obrazu, az
po rGzné podoby aktivniho starnuti. Toto ovSem neni jediny mozny
pohled. OdliSné pojeti na odchod do duchodu pfinaseji mnozi cesti
i zahraniéni autofi a autorky, potazmo vyzkumy, které se zabyvaji
vnimanim ddchodu ¢&i odchodu do dichodu samotnymi seniory.

Jeden typ takovych vyzkumu pojednava o paradoxu pred¢asného
duchodu (napf. Rabusic 2004). Ten spociva v tom, Ze ackoli lidé védi
o starnuti spolecnosti, védi o tom, Ze se prodluzuje délka Zivota a Ze
roste pocet seniorll, znaji uroven duchodd, jsou si védomi poklesu urovné
penzistl a negativnich dopadu na jejich Zivotni standardy, pfesto jsou
proti prodlouzeni zakonného véku do duchodu a dokonce €asto odchazeji



24

do predéasného diichodu® (Rabusic 2004: 319). V soudasné moderni
spole¢nosti je dichodové obdobi vyznamnou soucasti zivotnich cykl{
jedincli a lze konstatovat, Ze samotny dlchod a predevSim prfedCasny
dichod je velmi popularni. Vzhledem k populaénimu starnuti je proto
nutné dobfe naCasovat odchod do duchodu. Podle Rabusice existuje
v Ceské republice fetézec podminek &i vyznamnych bod, které ovliviiuiji
individualni rozhodnuti, kdy odejit do duchodu.

1) Lidé ziji déle, ale vék odchodu do dichodu je pomérni nizky, to
znamena, ze Cas straveny vduchodu je relativné dlouhy
(zvySuje se o nékolik let). Dlouhodoba nepfitomnost ve svété
prace muize pfinaset pocity izolace, neuzite€nosti, zbyte€nosti Ci
dokonce socialni exkluze. Prace totiz pfinasi nejen pfijem, ale
také stabilitu, Zivotni smér &i pocit blahobytu.

2) Od roku 1997 vyznamné roste mnozstvi penzistl, coz je
predevsim zpUsobeno pfedéasnym odchodem do dichodu. Cesi
tedy za urCitych podminek vnimaiji pfed€asny diachod pozitivné,
mysli si, Ze pfinasi financni benefity. Jednou z pficin je rostouci
nezaméstnanost. JestliZze jedinci ztrati praci kolem 55 a vice let,
je pro né tézké nalézt novou, proto radéji odejdou do pfedCasné
penze. DalSi vysvétleni tvrdi, Zze do pFfed€asného ddchodu
odejdou pfedevSim ti jedinci, ktefi maji moznost si po odchodu
privydélavat®.

3) Ackoli je Ceska vefejnost dobfe informovanad o negativnich
dopadech populacniho starnuti, nechtéji, aby se zvysSil vék
odchodu do duchodu, naopak odchazeji do pfedCasné penze a

8 Penzijni systém pFipousti tzv. pfedéasny odchod do ddchodu, ale znaénou nevyhodou je, Ze
vyplacena penze je trvale kracena. Toto snizeni penze zavisi na vice faktorech, ale mlze
dosahovat az nékolika tisic mési¢né (1.500-3.000 K&). Vyuzit ho mohou jedinci, ktefi minimalné
25 let prispivali do systému (pojisténi na duchod) a chybi jim, bud 3 roky do odchodu a jeho
dlchodovy vék je nizsi nez 63 let, anebo 5 let a jeho dichodovy vék je minimalné 63 let a
dosahl alespori 60 let (Rabusic 2004: 326-327; www.predcasnyduchod.cz).

® Toto privydélavani v dichodu je omezeno pro ty, ktefi odejdou do pfed€asného duchodu. Tito
jedinci si nemohou penzi doplfiovat pfivydélkem prvni dva roky v dichodu (Rabusic 2004: 330).
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Casto preferuji nizSi vék odchodu do dichodu (tyto preference
jsou spojené s niz§im vzdélanim). To nejsou dobré zpravy pro
politiku aktivniho starnuti, ktera ma snahu co nejdéle udrzet
jedince na trhu prace. Aby se toho dosahlo, je nutné nejen
povzbudit starSi lidi, aby zuUstali zaméstnani, ale také povzbudit
zaméstnavatele, aby tyto osoby zaméstnavali a udrzeli je
zaméstnané.

4) Existuje silna preference pred€asného dlchodu, prestoze lidé

védi o tom, Ze se tim trvale sniZi jejich vyplacena penze. To
Casto zhorSuje zivotni standardy jedincl a také pfispiva
k subjektivnim pocitiim chudoby. Otazkou pak je, pro€ se néktefi
téSi do dichodu a odchazeji do pfred€asného.

5) Oproti tomu se v nékterych vyzkumech ukazuje, Ze mnoho

z téch, ktefi opravdu odeSli do duchodu, odejit nechtéli. Mezi
pfiiny odchodu nejCastéji patfi zhorSeny zdravotni stav,
nepriznivé pracovni podminky €i rodinna situace (RabusSic 2004:
323-337).

Rabusic nabizi dvoji vysvétleni (nebo spise hypotézy), pro¢ Cesi
tak ¢asto odchazi do prfed¢asného dichodu. Jedna se zaprvé o tzv. cestu
zavislosti, ktera je spojena s odkazem komunismu, kdy veSkery
zaméstnanecky svét byl statni a prace, vykonnost a pracovni uspéch
nem&l hodnotu, ani nebyl platebné ohodnocen™. Lidé v praci tedy
nedosahovali uspokojeni a doslova ,prchali“ do soukromé sféry. Do
didchodu se odchazelo pfi nejblizSi pfilezitosti. Druhé vysvétleni ma
psychologickou povahu. Cesi podle tohoto vykladu zastavaji nazor, Ze
obdobi dlchodu je fascinujici: ,sladky ¢as“ nedélani ni¢eho, uzivani si
sebe, ¢as na zanedbané koni¢ky, vénovani se vnoucCatim a dalSim
¢lendm rodiny, a hledani nedanénych pfijm0 z brigad. AvSak tito lidé si
zaroven neuvédomuiji, Ze jejich pfedstavy o zivoté v ddchodu (pfed tim,
nez do néj odejdou), mohou byt zna¢né odliSné od skuteCnosti. Ani jedna

"% Tuto situaci vystihuje znamy vyrok: ,My pfedstirame, Ze pracujeme, a oni pfedstiraji, Ze nas
plati“ (Rabusic 2004: 338).
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ztéchto hypotéz neni zcela pfijatelna. Prvni pojeti by skoncilo
s generacni vyménou, ovSem nevyhodou tohoto vysvétleni je, zZe
mentalita dlchodu neni pravé rysem socialistického trhu prace.
K prokazani pravdivosti druhého vysvétleni by bylo potfeba zaméfit se na
jedince pfed odchodem do dichodu (RabusSic 2004: 337-339).

Z tohoto shrnuti poznatklli o prfedéasném duchodu, ale také
z pfedchozich znalosti o druhém programu lze vidét, e v Ceské
republice existuji dvé odliSné skupiny seniort. Jedna se o ty, ktefi maji
z duchodu strach, ktefi nechtgji ztratit praci a maji obavy o své zhorSené
socialni a finan¢ni zajisténi. Naproti tomu, druha skupina se na penzi
vylozené tési, v nékterych pfipadech dokonce odchazi do pfedfasného
dichodu. Tito lidé jiz nechtgji pracovat, chtéji dostavat penzi a vyplfiovat
si svlj denni program podle svého.

Kdyz se vratim zpét ke konceptu druhého program a k tomu, jak
smysluplné naplnit obdobi tfetiho véku, je mozné objevit strukturalni rys
soudasného svéta, ktery pfipomina obtiznost tohoto uUkolu. Zijeme
v individualizované spoleCnosti, proto je kazdy jedinec sam za sebe
zodpovédny za svij zivot, je tedy zodpovédny také za své stafi.
Spole¢nost ma sice pomoci starSim lidem hledat aktivity, ale tato pomoc
ma spocivat v podobé vytvofeni prostoru a nabidek moZzZnosti. AvSak
realizace téchto aktivit zavisi jiz na samotném jedinci (Haskovcova 1990:
142).

V procesu starnuti je vyznamné puUsobeni psychiky, které je €asto
zhoubnéjsi nez vliv socialnich a zdravotnich prvkd. Pfiprava na stafi je
soubor ruznych opatfeni, ktera by méla byt dlouhodoba. Pro fyzickou
zdatnost je tfeba v podstaté po cely Zivot dodrzovat zdravy Zivotni styl.
Pro psychickou adaptaci je nutné vytvofit obsah druhého programu, tedy
vymyslet, modifikovat a pfizpisobit dosavadni €innosti, které by mohly byt
ve stafi zivotni naplni. Z hlediska socialnich vztahl je nezbytné udrzovat
a dale rozvijet lidské kontakty, at jiz srodinou C&i SirSi spolecCnosti,
pfedevsim je nutné se neizolovat. Posledni ¢ast pfipravy na stafi spociva
v jakési ekologii stari, tedy uzplsobeni praktickych béznych zalezitosti
(Haskovcova 1990: 143-144).
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Seniofi maji nékolik moznosti, jak vyplnit svlj druhy program, tyto
moznosti mohou také libovolné kombinovat. KdyZz pomineme moznosti
zustat alespon c&asteCné na pracovnim trhu, tedy vyuzivat praci
v duchodu, kterou podrobnéji popisuji v nasledujici kapitole, nabizi se zde
moznost participace na vzdélavani, zajmové &innosti, a uc¢ast v riznych
organizacich. Aby konicky a zajmy mohly dostat obsahu druhého
programu, musely by tyto €innosti ziskat vétSi spoleCenskou hodnotu a
uznani a také pozbyt oznaCeni pouhé zabavy a doplikovosti. Né&jaky
koniCek by tak mél byt spojen s oblasti, ktera je uznavanou spolecenskou
praxi. (Napf. senior sbird znamky x senior vede krouzek mladych
sbératell &i se uCastni sbératelské organizace, kde nejsou ucastnici
omezeni vékem.) (Haskovcova 1990: 139-141).

O moznosti vzdélavani seniord jako hlavni naplni druhého
programu a také podstatné naplini této prace se vénuji v pozdéjSich
kapitolach. Nyni je potfeba pfedstavit posledni zminénou moznost, ktera
by vyplnila druhy program senioru, tj. u¢ast ve specifickych seniorskych
organizacich a jakychsi dobrovolnickych organizacich. Velmi €asto se
rozhoduje o situaci starSich lidi, aniz by se téchto diskuzi a nasledné
verdiktl ucastnili samotni seniofi, tj. ,0 nich bez nich“. | z tohoto divodu
vznikaly ve svété tyto dichodcovské organizace, které uspésné existuji a
haji své spole¢né zajmy. Tyto organizace pak udrzuji své ¢leny v (nami
pozadované) aktivité (HaSkovcova 1990: 154-155). Také ,stary Clovék
potfebuje mit pocit, Ze participuje na déni, které se ho tyka“ (Haskovcova
1990: 155). V devadesatych letech plnily funkce téchto organizaci
v Ceské republice pfedevsim kluby dichodci a v roce 1990 vytvofeny
Svaz dlichodcti''. Tyto aktivity pak nemaji jen povahu vzdélavaci, kulturni
nebo sportovni. Jak jsem jiz vySe zminila, vznikaji jakési svépomocné
neformalni skupiny. Ackoli je u nas zvykem Cekat a spoléhat na pomoc a
péci zdravotnikl a socialnich pracovnikl, tedy spoléhat se na systém,

"V sougasnosti se jedna naptiklad o Radu seniort CR, ktera sdruZuje rizné ddchodcovské
organizace, Svaz dichodcti CR, projekt Dobrovolnictvi v seniorském véku pii Centru pro rodinu
a socialni pédi, sdruzeni GEMA (Ceska gerontologicka a geriatricka spole¢nost), & ob&anské
sdruzeni ,Zivot 90°, aj.
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rozviji se zde, zatim ne pfili$ velky, segment, ktery nabizi laickou pomoc,
nékdy pravé predstavovanou star§imi dobrovolniky. StarSi lidé si takto
poskytuji vzajemnou péci s nevyiCenou pfedstavou: ,ted pomohu ja tobé,
zitra jiny pomuze mné*“ (Haskovcova 1990: 156).

Podle vysledkl nékterych vyzkum Ize konstatovat, ze Cesti seniofi
nejsou pasivni dlchodci. PfedevSim starSi jedinci z velkych mést jsou
aktivni az do vysokého véku (Vohralikova, RabuSic 2004: 76).
V nasleduijici tabulce (€. 3) Ize vidét rizné volnoCasové aktivity a zapojeni
starSich osob.

Tabulka €. 3: Aktivity starSich jedinct (65+)

Aktivity Podil osob 65+ (v %)
Poslech rozhlasu ¢i televize 98,4
Cetba novin, &asopist 95,4
Kontakt s détmi, vnoucaty 87,7
Kontakt s dalSimi osobami 87,1
Prochazky 75,4
Cviceni, sport 12,0

Zdroj: Zavazalova 2001 in Vohralikova, RabusSic 2004: 76.

DalSi aktivity (mimo vySe zminéné), které jsou velmi frekventované
u starSich osob, jsou prace na domé, hospodafrstvi Ci chalupé, dale také
Cetba knih. Ostatni aktivity jsou pak zavislé na preferencich samotnych
jedincli, jedna se o navstévy divadel, vystav aj., dobrovolné prace
v sousedstvi, uCast na zajmovych sdruzenich ¢&i v organizacich.
O studium, at uz se jednalo o Cetbu odborné literatury &i navstévy
prednasek, projevilo zajem 12 % senior(i a seniorek'? (Kuchafova 2002:
54).

12 Vyzkum Zivot ve stéri (Kuchafova 2002) — 12 % senior( projevilo zajem o toto studium, 5 %
se Ucastnilo.
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Aktivita seniort se neliSi v zavislosti na pohlavi, ale vyznamnym
faktorem je, zda dotyény Zije v partnerském souziti. Lidé v paru
(manzelstvi, partnerstvi) jsou zapojeni aktivngji. Také lidé s vySSim
vzdélanim jsou aktivnéjsi, vzdélani tedy pfispiva k bohatSimu (nejen ve
sledovani televize (pfedevSim regionalnich zpravodajstvi), vytvari se (a
roz8ifuje se) mnoho instituci pro podporu aktivniho a kvalitnéjsiho
prozivani stafi. Jedna se o akademie a univerzity tfetiho véku, turistické
kluby, tane¢ni pro seniory, (internetové) kavarny pro seniory, nebo riizné
specifické zajmove, spolkové, svépomocné €i dobrovolnické organizace

(Vohralikova, Rabusic 2004: 76-78).

2.3 Dimenze aktivniho starnuti

V této kapitole se zaméruji na dvé dimenze starnuti a to pfedevsim
na praci vdichodu a celozZivotni vzdélavani. Povazuji totiz tyto formy
starnuti za vyznamné pro celou svou praci, tedy klicové v roviné aktivniho
starnuti. AvSak existuji dalSi dimenze starnuti, které jsou v kontextu stafi
mnohem vyznamnéjSi a tykaji se napfiklad zdravi, pra-rodiCovstvi, Ci
zapojeni se do vefejného Zivota aj.

2.3.1 Prace v dichodu

Seniofi a seniorky vyuZivaji jako formu aktivniho Ci produktivniho
starnuti u€ast na trhu prace. To, zda lidé pokracuji v pracovni aktivité i po
dosazeni fadného véku na odchod do ddchodu, je ovlivnéno nékolika
aspekty. Jedna se predevSim o menSi zajem zaméstnavateld o tyto
jedince, ale také zmény v dlchodovém systému, které se tykaji
pokraCovani seniorl na trhu prace. Je také nutné doplnit, Ze ,prace ma
pro starS§iho Clovéka vyznam jako zdroj nejen finan¢nich prostfedkd, ale
i socialnich kontaktl a uspokojeni seberealizace, uZiteCnosti, ktera je
v zavéru aktivniho zivota C€asto intenzivnéji prozivana“ (Vohralikova,
RabuSic 2004: 47). Finan¢ni stranka hraje vSak skutec¢né vyznamnou roli,
nebot se takto snazi starSi lidé vyhnout klesnuti na minimalni Zivotni

uroven.
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Zajimavé je, Ze pfed rokem 1989 byla zaméstnanost starSich
pracovniki celkem vysoka. Napfiklad vroce 1980 byl podil
zaméstnanych muzd nad 60 let 53 % a dalSi pokles s vy§Sim vékem byl
pomaly. Po Sametové revoluci pokles pracujicich starSich jedincu rapidné
klesa (Vohralikova, RabusSic 2004: 47). AvSak v souCasnosti jsou na
tomto poli lidé, kterym je 50 a vice let, ohroZzenou skupinou. V Ceské
republice se s vékem sniZzuje mira zaméstnanosti (viz tabulka ¢. 4) a to

rapidné ve vékovych kategoriich od 60 a vice let.

Tabulka &. 4: Mira zaméstnanosti seniorti v CR (v %)
45-49 let  50-54 let  55-59let  60-64 let 65+

2010 87,7 84,1 65,8 25,1 4,8

Zdroj: CSU in Bogkova, Hastrmanova, Havrdova 2011: 14.

Starsi lidé mohou v duchodovém véku vyuzit dva zpusoby, které
dovoluje legislativa, jak pokraCovat na trhu prace. Jedna se
o pokraCovani v fadném zameéstnani, coz znamena, Ze zatim nebudou
pobirat penzi. Druha moznost spocCiva vtom, Ze budou soucasné
pracovat i pobirat penzi, ale takovy pracovni pomér musi byt sjednany na
dobu ur€itou. NejCastéji tito lidé vyuzivaji druhy zplsob, tedy praci na
CasteCny uvazek s kratkodobymi smlouvami ¢i brigady (Vohralikova,
Rabusic 2004: 48).

Starsi lidé se svou situaci v dichodu vyrovnavaji riznymi zpUsoby,
jedna se pfedevSim o praci na CasteCny uvazek Ci brigady. Pfijimaji tedy
alespon roli pracujiciho duchodce. Je to pro né sice degradace, ale jen
CasteCna. Prace seniorll je Casto hodnocena nizkou prestizi a nizkym
platem. Ackoli prace dichodcu, tedy néjaka prace v zaméstnani, je nizko
hodnocena, jakakoli jina c¢innost mimo zaméstnanecky pomér, ac
kvalifikovana a erudovana, je na zebfiCku hodnot Cinnosti jeSté nize
(Haskovcova 1990: 53-54). StarSi pracovnici mohou mit na pracovnim
trhu urcité vyhody, ale také nevyhody. Mezi nejvétsi vyhody patfi zejména
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zkuSenosti a dlouholeta praxe, mezi nevyhody pak pfedevsim jazykové a
technické nedostatky (Bockova, Hastrmanova, Havrdova 2011: 13, 19).

Podle Bockové, Hastrmanové a Havrdové se pracujici seniofi
nejvice vyskytuji v sektoru sluzeb (cca % z téchto seniort). Dllezité pak
je, jaké moznosti nabizi trh prace pro tyto pracovniky. Obvykle se mluvi
moznosti takovéto alternativni prace.

1) Casteény Gvazek nabizi kompromis pro starsi pracovniky. V CR je
bohuzel vyuzivan méné nez je primér v Evropské unii, kde se stal
pro tyto osoby trendem. Malé vyuZiti této formy prace zapfiCinuje
predevSim nizka nabidka zaméstnavateld.

2) Nepravidelnd prace je provozovana prostiednictvim dohod
o provedeni prace €i dohod o pracovni Cinnosti. Tento pracovni
uvazek nabizi flexibilitu jak pro pracovnika, tak pro zaméstnavatele.

3) Podnikani je ztéchto moznosti nejméné vyuzivanou, pfinasi totiz
vySSi riziko. Presto je relativné vysoké zastoupeni starSich osob,
které nepfestavaji pracovat jako osoby samostatné vydélec¢né
¢inné (Bockova, Hastrmanova, Havrdova 2011: 28-30).

Pracovné aktivni po dosahnuti véku na odchod do duchodu
zustavaji predevSim jedinci s vyS$Sim vzdélanim a vySSim profesnim
statusem. StarSi Zeny Castéji vyuZivaji prileZitostné prace, starSi muzi
vice pracuji jako soukromi podnikatelé. Seniofi jsou na trhu prace
specifickou skupinou, kvuli podminkam jejich zaméstnavani, mohou
snadno praci nalézt, ale také snadno ztratit. Nebot' maji jistotu v pobirani
penze, stavaji se velice flexibilni skupinou. Casto pfijimaji prace
narazové, neatraktivni pro mladsi jedince Ci prace s kratSi pracovni dobou
(Vohralikova, RabusSic 2004: 49).

2.3.2 Celozivotni vzdélavani

Jednou z Cinnosti aktivniho starnuti, ale také vyuZiti volného Casu
senioru a pripadné udrzeni seniorl na trhu prace, je vzdélavani.
Celozivotni vzdélavani je v souCasnosti pokladano za dulezity znak

rozvinuté spoleCnosti. Celozivotni vzdélavani probiha dynamicky,
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kontinualné po cely Zivot. Podle definice OECD je celozivotni vzdélavani
zaméfeno ,na uroven védomosti a dovednosti, které plati pro vSechny
déti od nejutlejSiho véku k celozivotnimu uceni a koordinuje snahy
o zajisténi pfislusnych moznosti pro vSechny dospélé, bez ohledu na to,
zda se jedna o zaméstnané usilujici o postoupeni na vysSi kvalifikacni
stupen €i nezaméstnané, ktefi se potfebuji rekvalifikovat (OECD 2000 in
BocCkova, Hastrmanova, Havrdova 2011: 57). Definice Evropské komise
celozivotniho vzdélavani zddrazriuje, Ze celozivotni u€eni zahrnuje
védomosti a schopnosti z profesni, osobni, socialni a obanské oblasti
(Staudinger, Baumert 2009: 154). Vzdélavani obecné se objevuje ve
tfech moznych formach: formalni, neformalni a informalni. Formalni forma
pfedstavuje tradiéni vzdélani na Skolach a univerzitdch zakoncené
ziskanim titulu (specifické obory). Pfi neformalnim vzdélani ziskava
student znalosti a dovednosti bez nabyti dalSiho stupné vzdélani (kurzy,
8koleni). Informalni podoba se tykd ziskavani schopnosti
pfi kazdodennich aktivitach (RabuSicova, Rabusic 2008: 25-27).

Vzdélavani mladych a dospélych se v nékolika zakladnich
ziskani vzdélani. To prvni vzdélani je ziskavano za ucelem uplatnéni na
trhu prace. Vzdélavani senior neni o profesnim uplatnéni, ale o rozvijeni
schopnosti a znalosti a predev§im o seberealizaci jedince. Navic je
nutno dodat, Ze ackoli je proces u€eni proménlivy, plati, ,ze Clovék je
schopen uc€it se az do velmi vysokého véku“, coz by mélo byt vyuzito jak
pro placenou praci, tak pro oblast volného Casu (Staudinger, Baumert
2009: 154-156).

V kontextu vzdélavani se aktivni starnuti projevuje jako aktivizace
vzdélanostni. Aby se starSi pracovnici mohli udrzet na trhu prace, Ci
sehnat novou praci musi si zvySovat kvalifikaci, ziskat rekvalifikaci nebo
novou kvalifikaci, musi se tedy =zafadit do procesu celozZivotniho
vzdélavani nebo vzdélavani dospélych a seniorl (RabuSicova, Rabusic

¥ Rabusicovad a Rabusic (2008) ovsem pfipominaji, Ze v budoucnu je mozné ocekavat
poptavku i po nové vzdélanych seniorech za ucelem pracovniho uplatnéni.
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2008: 267). Neni to vSak jen o starSich zaméstnancich. Lidé
v pfedseniorském a seniorském véku jsou v ¢eském kontextu (ale i jinde)
povazovani za malo perspektivni a staré. Ackoli se v mnoha pfipadech
jedna o nespravedlivé nafCeni, zaméstnavatelé o tyto osoby nestoji.
Jejich zaméstnanost je tudiz nizka (jen 59 % zaméstnanych pracovnikd,
kterym je 50-64 let) (RabuSicova, Rabusic 2008: 269). Uvadi se, Ze
technickych (prace s PC) znalosti, ktery ¢asto znamena nutnost vzdélani
(BoCkova, Hastrmanova, Havrdova 2011: 53).

Je jasné, Ze az se zaCnou vyplfiovat prognézy ohledné starnuti
obyvatelstva (coZz uz se postupné déje), bude zvySena poptavka po
téchto pracovnicich. Ti ovSem ne vzdy budou mit co nabidnout. V tuto
chvili by se jednalo o jedince narozené v obdobi 1948-1962, ktefi
absolvovali specificky systém vzdélani, zaméfeny pfedevSim na
ucnovskeé obory a odborné stfedoskolské vzdélani. Podle RabusSicové a
Rabusice (2008: 272) se v soucCasnosti natolik proménilo védéni a trh
prace, ze vzdélani téchto lidi bude v podstaté nepotiebné. Vzdélavani
dospélych a seniord bude tedy nezbytnou soucasti zivota. Postupem
Casu se vSak mladsSi kategorie posunou smérem ktém seniorskym a
tudiz pfinesou posun také vzdélanostni, zejména vysSi vzdélani u Zen. To
ale nebude nic ménit na tom, Zze védomosti ziskané ve Skolach jsou malo
pfenositelné na soucasny dynamicky trh. | proto by se mélo celoZivotni
vzdélavani stat nutnou soucasti kazdodenniho Zivota kazdého z nas
(Rabusicova, Rabusic 2008: 272).

DalSim duvodem, pro€ je dulezité toto vzdélani, je, ze dochazi
k individualizaci socialniho statu. Coz znamena, Ze jedinec se stale méné
muze spoléhat na stat a stale vice se zvySuje jeho osobni zodpovédnost
za vlastni Zivot. Proto je dllezité uvédomit si a naucit se, Ze jako slouzi
vzdélani v mladi jako pfiprava na profesni drahu jedince, tak vzdélani
v pozdéjSim véku slouZi jako pfiprava na seniorské obdobi. Uvédomit si,
ze zivot ve stari, v dichodu, mize byt velice aktivni €asti jedincova
zivota. V kontextu vzdélavani se to pak tyka uvédoméni si, Ze ani

v pfedseniorském a seniorském véku nelze zapominat na vzdélani, které
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ma moc udrzet clovéka v hlavnim proudu produktivni spolecnosti
(Rabusicova, RabusSic 2008: 273-274). Uvazovani o problematice
starnouci populace jde ovSem jesté dale. Zpochybnuje se samotna
kategorizace tfi Zivotnich etap — prfedproduktivni, produktivni a
poproduktivni (duchodova). Existuje zde snaha tuto klasifikaci zménit
a nahradit ji modelem neustalého prolinani vzdélavani, prace a
volnoCasovych aktivit. To by mélo pomoci prosadit ideu celoZivotniho
vzdélavani, jez je propojeno s celoZivotni praci a celozivotnimi zajmovymi
aktivitami (RabuSicova, Rabusic 2008: 273-274; Staudinger, Baumert
2009: 165).

Vzdélavani stardich osob je v Ceské republice pomérné nizsi nez
v nékterych jinych zemich Evropy™. Vétsina seniorll se gastni
neformalniho vzdélavani. To znamena kurzy tykajici se prace, jazykq,
prace s pocitaCi, osobnostniho rozvoje, traveni volného ¢asu nebo
obCanského Zivota. AvSak podil starSich osob na vzdélavani se s vékem
jesté snizuje, pfestoze pravé vzdélavani je idealni aktivita pro seniorsky
vék. Silna asociace uc€asti na vzdélavani seniorl se podle RabusSicové a
Rabusice objevuje, kdyz se vezme v uvahu pfedchozi dosazené vzdélani
jedince. PFi zvySujicim se vzdélani roste pravdépodobnost participace na
vzdélani v dichodovém véku (RabusSicova, Rabusic 2008: 274-277; také
Staudinger, Baumert 2009: 162-164; James 2008: 4). DalSi souvislost
plati vtom, Ze kdo v minulosti participoval na tomto vzdélavani, ma to
v planu i do budoucnosti a naopak (RabusSicova, RabusSic 2008: 274-277;
BocCkova, Hastrmanova, Havrdova 2011: 53). Dale zde podle nich existuje
kauzalni vztah: ,dosazené vzdélani -> ufast na kurzech -> planovana
ucast na kurzech v budoucnosti“ (Rabusicova, Rabusic 2008: 277). Tyto
nastinéné asociace nam ukazuji urcitou socialni podminénost vzdélavani

v pozdéjSim véku (vzdélanéjsi se dale vzdélavaji).

'* Podle vyzkumu Eurostatu 2003 se na jakémkoli (formalnim, neformainim a informalnim)
vzdélavani v CR podili 20 % osob ve véku 55-64 let. Nejvyssi podil byl v Rakousku 93 %,
nejmensi v Madarsku 4 %.
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2.4 Univerzita tretiho véku

Existuje nékolik instituci, které nabizeji vzdélavani pro seniory,
v evropském kontextu se jedna pfedevSim o univerzity tfetiho véku. Tyto
instituce poskytuji ur€itou formu neformalniho vzdélavani, ale pfedevSim
umoznuji jednu z podob aktivniho starnuti, neboli vytvafi druhy program.
Déle nabizi mozZnost vyuZiti volného €asu, pfinos mnozstvi socialnich
kontaktl a opétovné ziskani Ci vytvoreni socialni role.

Existuji dvé zakladni instituce, které nabizeji vzdélavani starSim
osobam. Jedna se o tzv. elderhostely a univerzity tfetiho véku. Model
elderhostelt vznikl ve Spojenych statech, kombinuje lokalni iniciativu
S neziskovym trznim systémem organizace a spojuje vzdélavani
s pFilezitostmi k cestovani. Naproti tomu model U3V vznikl v Evropé a
propojuje v sobé idedly vzajemné pomoci a cile celozZivotniho vzdélani
pro osoby v dichodovém véku (Moody 2004: 29). Prvni elderhostel byl
otevien vroce 1975. Zpravidla nabizel levné lokalni programy, které
trvaly obvykle Sest dni stfemi hodinami kazdy den, a mezinarodni
nékolikatydenni programy zaméfené vice na cestovani. Nebyly tam
zadné testy, prospéchové hodnoceni, ani jiné obvyklé pozadavky
konvencniho vzdélavani. Upfednosthuje se zde lokalni, neformalni, na
jedince orientovani vzdélavani. Tyto instituce a programy se za posledni
léta velmi rozSifily (Moody 2004: 31-32).

Vubec prvni U3V vznikla na Univerzité v Toulouse ve Francii v roce
1973 s cilem zkvalitnit zZivot osobam ve tfetim véku prostfednictvim
vzdélani a posilit mezigeneraéni vazby. Tyto univerzity se dale staly
standardem prispivajici k lep&imu Zivotu seniord. Rychle se rozsifovaly'®,
vznikaly doslova tisice ruznych programd uréenych ke vzdélavani
starSich jedincu. Evropské univerzity tfetiho véku se jesté déli na dva
idedlni typy, na francouzsky a britsky model. Francouzsky model je
zaloZzeny na velmi uzké vazbé a spolupraci s tradiéni univerzitou a

vyuziva podporu a zdroje z univerzity, potazmo z konkrétni fakulty.

"> Do roku 1980 bylo jiz v Evropé vice nez 100 takovych univerzit, nejvétsi zastoupeni pak mély
zemé jako Belgie, Spanélsko, Francie a Polsko (Haskovcova 1990:145).
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Pfipousti také statni financovani. Naopak britsky model (prvni univerzita
ve Velké Britanii 1981) je pouze volné spjaty s univerzitou a je zaloZen na
filosofii vzdjemné pomoci. Distancuje se od formalniho vzdélavani, stafi
lidé se k tomuto vzdélavani pfipojuji, aby se ucili a aby ucili (participanti
jsou studenti i vyuCujici zarover). Velmi podobny britskému modelu je
americky model U3V, Institut pro ugeni v dichodu'®, kde uprednostriuji
jedince (seniory) pfed akademickymi autoritami. Opét zde nejsou zadné
testy, hodnoceni &i kredity (Moody 2004: 34-35).

Rétorikou Haskovcové (1990: 144) bylo jednim zcild vytvoreni
téchto univerzit poskytnuti druhého programu pro seniory. Jsou uréené
pro ty osoby, které v mladi nemohli studovat nebo které se chtéji dale
vzdélavat ve svém nebo dalSim oboru. Je jasné, Ze univerzity tfetiho véku
nemohou slouzit v8em seniorlm, tato skupina je totiz znacné
heterogenni, at uz se jednd o dosazené vzdélani, socioekonomicky
status €i individualni charakteristiky. Podle Moodyho je primarni motivaci
k uCasti na vzdélavani v pozdni Zivotni fazi vzdélani samo o sobé (uceni
pro samotné uceni), mezi dalSi motivace patfi seberealizace, zaplnéni
mezery z pfedchoziho vzdélani a touha po socialnim kontaktu (Moody
2004: 34). Univerzity tfetiho véku nemély a nemaji jen funkci vzdélavaci,
ale také spoleCenskou. Jejich program je v souladu s Kkulturnimi,
socialnimi a medicinskymi potfebami aktivnich starnoucich lidi. Nabizi
moznost spoleCenského setkavani, ale pFfedevSim jsou vysoce
spoleCensky hodnoceny, nebot samotna akademicka puda ma takove
vysoké hodnoceni a prestiz. U3V se stava ,mistem, kde byl umysiné a
ucelné vytvofen prostor pro jejich [seniorské] aktivity, umocnéné zajmem
o zvoleny obor® (HaSkovcova 1990: 145). Zalezi jen na fyzickych,
psychickych, ale také finan&nich mozZnostech seniora, aby absolvoval bud
plné vysokoskolské vzdélani (velmi ojedinéle), anebo (nejCastéji) rizné
pro seniory ur€ené studijni programy (ibid).

'® Jedna se o volny preklad Learning in Retirement Institute (LIR), ktery vznikl v USA v roce
1962, ale zacal se rozSifovat az v osmdesatych letech.
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Existuje také nékolik bariér spojenych s ucasti na U3V, které
omezuji pfistup Siroké populace. Za prvé se jedna o finanéni omezeni,
posluchadi U3V musi platit ¢lenské poplatky za kurzy, které navstévu;i.
Ale tyto poplatky byvaji docela skromné, minimalné v porovnani
s poplatky za jiné volnoCasové aktivity. Za druhé, vzdélanostni instituce
pro seniory maji tendenci byt elitafské, jsou atraktivni pouze pro ur€ity typ
jedincli, predevSim pro ty svy8Sim vzdélanim. Presto se nékterym
programim ve Spojenych statech podafilo pfilakat jedince z limitujicich
prostfedi (napf. religiozni kongregace nebo obCanska seniorska centra,
které poradaji vzdélavaci programy). AvSak ve vétsiné pfipadd jsou tyto
limity jen tézko prekonatelné (Moody 2004: 35-36).

Ruznymi vyzkumy je dolozeno, ze kdyz se starSi lidé ucastni
vzdélavacich programu a tim naplfuji svlj druhy program, méné se
zaobiraji svymi problémy spojenymi se stafim, snadnéji je zdolavaji a
jsou méné nemocni. Studium je nuti k aktivité, ktera jim nechava
zapominat na ruzné starosti a bolesti téla. Lidé navstévujici U3V méné
navstévuji lIékafska centra, nebot maji moznost diskutovat svou situaci
s pfednasejicimi a se spoluzaky (Haskovcova 1990: 148).

V médiich a odborném tisku byla ¢€asto vyzdvihovana pozitiva
instituce U3V, i proto byla nakonec v Ceskoslovensku vytvofena a
realizovana prvni z nich. V podstaté navazovaly na pfedchozi Akademie
tretino véku, které také poskytovaly neformalni vzdélavani, ale pouze
kratkodobé. Jednalo se o jakési cykly monotematickych pfednasek, které
se omezovaly vétSinou na 10 setkani. Tyto akademie byly provozovany
rdznymi organizacemi, mezi n&z patii napf. Cerveny kfiz, osvétové
besedy &i rizna kulturni zafizeni. Naproti tomu nové vzniknuvsi univerzity
tretiho véku si vytyCuji vysSi cile. Vyuzivaji zajem starSich jedinct o obor
a nuti ho studovat a aktivné participovat na vyuce a nasledné absolvovat
cviCeni, seminarni prace a pfedevSim zkouSky. Tyto univerzity pak
vznikaji v samotnych centrech vyznamnych vysokych Skol (Haskovcova
1990: 145-146).

V Ceské republice zadalo vzdé&lavani seniord pfi Iékafské fakulté
Univerzity Karlovy v Praze ve $kolnim roce 1987/1988. Ucast a
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uspésnost byla vysoka (352 pfijatych u€astnikl). Kritéria pro uchazece
byl seniorsky vék a pozitivni vztah ke studiu. Tento prvni program byl
koncipovan na dva semestry, nazvan byl jako Biologie ¢lovéka a pinil
nékolik funkci. Jednalo se o kritérium |ékafské (aktivace seniorl),
o sociokulturni (vzdélani nikoli jako pfiprava na profesi) a také socialni
(vznik pratelskych vztahl v neformalni skupiné). Do dalSich ro€nikd byl
tento program rozSifen na Ctyfi semestry. Studium se skutec¢né ujalo a
studenti-seniofi vykazovali ¢asto az neCekanou aktivitu, napf. velky zajem
o prednasky, nakup doporucené literatury, konzultace s pfednasejicimi
(Haskovcova 1990: 148-150).

Po zkuSenostech zprazské Karlovy univerzity vznikaly
v nasledujicich letech dalSi univerzity tfetiho véku pfi ostatnich ¢eskych
univerzitach. Univerzitu Karlovu nasledovaly univerzity v Plzni a Ostravé
a poté také v Hradci Kralové, Brné, Liberci, Ceskych Budéjovicich a
v Karlovych Varech, c&asto jako soufast koncepce celoZivotniho
vzdélavani.

Prvni kurzy se tykaly humanitnich témat a problematiky starnuti,
pozdéji nasledovaly kurzy zfadnych studijnich programd z ostatnich
fakult jako z filozofickych, pfirodovédnych, pravnickych, ale také
ekonomickych a zemédélskych. Nasledoval vyrazny rozvoj, v sou¢asnosti
nabizeji seniorské vzdélavani skoro vSechny Ceské vefejné univerzity.
Obsahova stranka kurzl je Siroka, od problematiky starnuti, pfes praci
s riznymi technologiemi, vyuku jazyk(, az po r0zné védni obory.
V souCasnosti zde existuje velka snaha pfiblizit vzdélavani senioru
skute&né univerzitni trovni (Hagkovcova 1990: 151; ).

Vyznamnymi lety pro rozvoj univerzit tietiho véku v CR se stal rok
1995, kdy vznikla Asociace Univerzit tretiho véku Ceské republiky'®, a
2003, kdy vlada poskytla dotaci na rozvoj U3V.

" Univerzity tretiho véku. [online]. [cit. 2012-02-29].

'® Asociace univerzit tietiho véku CR (AU3V) je neziskovym ob&anskym sdruzenim instituci
nabizejici vysokoskolské vzdélavani ceskym ob&anim v seniorském véku.
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AvSak univerzity tfetiho véku se nesetkavaji pouze s kladnymi
ohlasy, zazniva také kritika. Zpoc€atku (90. léta), kdyz se zfidily univerzity
tretiho véku, pfiSla vina kritiky a negativnich ohlast zfad ostatnich
ob&and, od tzv. ekonomicky produktivni skupiny. Odsuzovali U3V pro jeji
nesmysinost, nebot spatfovali smysl studia pouze v ekonomické
navratnosti. Nevidéli vzdélani starSich lidi jako napld druhého programu
nebo jako soucast aktivniho starnuti, nebot vnimali studium pouze jako
profesni pfipravu. Vzdélani ve stafi ma totiz odliSné cile od vzdélani
mladych, student-senior studiem kultivuje ¢as svého pozdniho Zivotniho
obdobi. Tato kritika vyplyva opét zredukce vzdélani na pfipravu do
zaméstnani, coz nasledné vzdélavani U3V snizuje jistou hodnotu prestize
(Haskovcova 1990: 151).

Nasledovala kritika vzdélavani starSich lidi v Iékarstvi, kterou
organizatofi pfijali jako opravnénou. | proto se nejCastéji setkame na U3V
s vyukou obecné biologie ¢lovéka, nikoli mediciny (ibid).

Pfinosem U3V je bezesporu moznost naplné druhého zivotniho
programu, pficemz se senior zbavuje, anebo alespon sniZzuje obtize
spojené s zivotem ve stafi bez programu, tedy bez Zivotni naplné a
uznavané hodnoty. DalSi vyhody pfinasi skuteCnost, Zze se univerzity
tretiho véku (francouzského typu) nachazi v centru samotnych univerzit.
Jiz jsem zminila, Ze samotné pulsobeni na akademické pudé pFinasi
spoleCenskou hodnotu pro U3V. Stejné tak dodava spoleCenskou
hodnotu a vyznam skute¢nost, ze na U3V mnohdy pfednasi vyznamni
odbornici. AvSak mizeme najit také ekonomicky pfinos U3V. Jak jsem jiz
vySe naznacila, seniofi participujici na vzdélavani méné Casto vyuzivaji
zdravotnické a socialni sluzby, coz maze sniZovat finan¢ni naklady statu
(Haskovcova 1990: 152-153).

AvSak tato skute€nost mize byt také soucasti kritiky. Nebot, jak uz
bylo vy§e zminéno, vzdélavani seniorl je Casto velmi elitarské, vzdélani
se dale vzdélavaji. Kdyz k tomu pfipocteme, Ze tito lidé jesté mohou
ziskat tyto zdravotni vyhody (méné vyuzivaji zdravotnickych sluzeb),
uvedené benefity se stavaji exkluzivni. Profituji z nich jen ti jiz

privilegovani, to znamena, Ze vzdélani se vzdélavaji i ve stafi a diky tomu
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mohou byt napf. zdravéjSi. To mlze pfispivat k rozSifovani propasti mezi

tfidami, které tak neustava ani ve stari.
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3 VYZKUM

3.1 Metodologie

Jako metodologii celé prace jsem zvolila etnograficky vyzkum,
proto je nutné ho v této Casti predstavit. Nejprve zde prezentuji metodu
etnografického vyzkumu obecné, nasledné uvedu vyzkumné otazky a na
konec seznamim s metodologickymi fazemi, tedy s tim, jak probihal tento
vyzkum konkrétné.

Etnograficky vyzkum je vyuzivan zejména v pfipadé, kdyz chceme
ziskat komplexni pohled na urcitou skupinu osob, kulturu &i subkulturu.
V soucCasnosti je to velmi popularni pfistup, coz lze obecné pfisoudit
rostouci  oblibenosti  kvalitativnich metod v socialnich  védach
(Hammersley, Atkinson 1995: 1-2). AvSak je to také metodologie
s dlouholetou tradici a to zejména v antropologii. Tato antropologicka
etnografie byla zaméfena na pochopeni a studovani cizi kultury a
spole¢nosti. Zakladem tohoto studia bylo uc€astnit se po delSi Casovy usek
udalosti v té konkrétni spoleCnosti, naucit se jazyk a pochopit tamni
zvyklosti (Silverman 2005: 49). Oproti minulosti se v sou¢asné dobé
etnograficky (neantropologicky) vyzkum soustfedi pfedevsim na konkrétni
prostiedi, skupiny Ci subkultury ve vlastni spolecnosti (Silverman 2005:
49). Etnograficky vyzkum je pfedevSim metoda, anebo soubor metod.
Jedna se tedy o specificky pfistup, jak pracovat s kvalitativnimi daty
(Hammersley, Atkinson 1995: 1).

Etnograficky vyzkum se zaméfuje na kazdodenni lidské Zivoty,
i proto musi vyzkumnik, aby pochopil smysl a souvislosti lidského
chovani, ve zkoumaném prostfedi pobyt urCity ¢asovy usek. Vyzkumnik
je zde predevsim zucastnény pozorovatel, prostfednictvim rdznych metod
(pozorovani, interview, studium dokument() systematicky sbira relevantni
data ke svému vyzkumnému tématu (Hammersley, Atkinson 1995: 1).
Tato metoda zdUrazriuje nejen popis, ale pfedevsim vysvétleni socialnich
fenoménu, a upfednostiuje rozvijeni teorie pfed testovanim hypotéz
(Hammersley, Atkinson 1995: 25). Etnografie se oznacCuje za opakujici se

induktivni vyzkum, znamena to, ze studium literatury, sbér dat a analyza
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probihaji souCasné a stale se tyto faze opakuji. Od vyzkumnika se
pfedpoklada emic perspektiva, vyzkumné prostredi tedy zkouma zevnitf,
z pohledu participantu/tek. U tohoto typu vyzkumu se predpoklada
pofizeni velice bohatych zaznam, at uz zterénnich poznamek Cd&i
z pfepisu rozhovorl. Badatel musi stale pozorovat, co se dégje,
poslouchat, co se fika a ptat se. Je také nutné pochopit roli teorie a
uvédomit si roli vyzkumnika, kterou ve vyzkumu ma (O’Reilly 2004: 25).

Ackoli ma byt etnograficky vyzkum do znaCné miry otevieny a
flexibilni, je nutné vytvofit si peclivy plan a design vyzkumu. V tomto
pfistupu se upira znaéna pozornost na metody. V podstaté se tvofi
Jintelektualni puzzle“ z dostupné literatury, popisu z pozorovani a dat
zrozhovoru, pfiCemz tento proces je soubézny (O’Reilly 2004: 43).
Zucastnéné pozorovani je hlavni etnografickd metoda, obnasi za prvé
ziskani pfistupu do prostfedi a nasledné traveni tam Casu, uceni jazyka
(ne vzdy), u€astnéni se a pozorovani déni a neustalé, co nejrychleji
pofizené zapisy terénnich poznamek (O’Reilly 2004: 84). Dalsi soucast
etnografie jsou rozhovory s vybranymi respondenty. Tyto rozhovory
mohou byt rGzné — individualni x skupinové, spontanni x pfipravené,
v ustrani x ve zkoumaném prostiedi, ale vzdy se jedna o kvalitativni
interview (O’Reilly 2004: 112). V neposledni fadé (protoZe probiha
kontinualné a stale) se vyzkumnik zaméfi na analyzu ziskanych dat.
V8echna zaznamenana data’ je nejprve nutné prepsat, nasledné
kodovat a roztfidit. Poté se vytvareji koncepty a v nékterych pfipadech
rozviji teorie. Nejde jen o popis zkoumaného prostiedi, ale pfedevsim
o vysvétleni zkoumaného fenoménu, o hledani pfiin, smyslu a
souvislosti (O’Reilly 2004: 175, 203).

V tomto vyzkumu konkrétné pouZiji nezuCastnéné i zucastnéné
pozorovani, které budu doplhovat neformalnimi rozhovory, a hloubkové
rozhovory. V této praci bude ma pozornost zaméfena na univerzity tretiho

véku, tedy na seniory/ky, pracovniky/nice U3V, jejich vyuku a dalSi

!9 Se sbérem dat se kon&i v situaci, kdy nastane saturace, to znamena badateltiv pocit, Ze ma
dostatek relevantnich dat, které mohou o zkoumané skupiné vypovidat.
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aktivity. Pro ucel vyzkumu jsem zvolila jednu univerzitu tfetiho véku
v Ceské republice, kter4 poskytovala dostatedny prostor k ziskani
relevantnich dat. Tato U3V funguje pfi Ceské statni univerzité, to
znamena, ze se jedna o francouzsky model U3V.

Prace je zaméfena na objasnéni nasledujicich otazek: kdo jsou
studenti a studentky univerzity tfetiho véku? Jaké maji motivace
studovat? Jaka oCekavani maji spojena se svym studiem? Jaké jim to
pfinasi vyhody, nebo naopak nevyhody? Jaké bariéry se objevuji pfi
studiu na univerzité tretiho véku? Je studium spojeno s dalSimi
aktivitami? Jakymi? Jak toto studium ovliviiuje socialni sité studenta-
seniora? Jaci jsou seniofi studenti? Jak funguje univerzita tfetiho véku?
Jak je zde koncipovano samotné vzdélavani? Béhem vyzkumu se
postupné vynofily dalSi otazky, které bylo nutné doplnit. Otazky tykajici se
subtilnéjSich témat, napfiklad: Dosahuje studium na U3V vysokosSkolské
urovné? Jak vypadaji kazdodenni aktivity studenta-seniora? Jaké
genderoveé rozdily se mohou objevit pfi vyuce?

Ksbéru a produkci jedné c¢asti dat slouzZilo nezuCastnéné a
zuCastnéné pozorovani. Vstup a povoleni vyzkumu jsem si zajistila
pfedem s vedenim univerzity tfetiho véku a s konkrétnim pracovnikem
U3V, skterym jsem spolupracovala. Nasledné jsem si vyzadala
informovany souhlas nejen od téchto aktérli, ale samoziejmé také od
pfednasejicich a samotnych poslucha¢ld. Nebot bylo mym cilem ziskat
informace o studentech U3V a jejich vzdélavani, uskuteChovala jsem
pozorovani pfi nékolika situacich — jednak pfi vyuce a za druhé pfi dalSich
pfidruzenych aktivitach, které s ni mohou byt spojené, jako je €as traveny
pfed a po vyuce. Pro doplnéni slouzi drobné, neformalni rozhovory, které
se mnou posluchaci spontanné navazali.

Pozorovani bylo zaméfeno na nékolik konkrétnich oblasti:
pfedev§im na zplsob formovani vzdélavani pro seniory, ale také na
chovani seniorQ pfi vyuce, vliv studia na socialni sité seniorQ, prabéh a
podoba vyuky, ale i jina témata pfedem nespecifikovana. Toto pozorovani
jsem uskute€nila v zimnim semestru 2012 (fijen az prosinec 2012).
Pozorovani jsem opakovala do té doby, nez jsem méla dostatecné
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mnozstvi dat, resp. do doby, kdy dalSi pozorovani jiz nepfinaSelo nové
informace. Pfi nékterych pozorovani jsem provadéla zapis terénnich
poznamek na misté (pfi vyuce), a nasledné po skonceni jsem pofidila
zapis do terénniho deniku. AvSak néktera pozorovani, zejména kdyZz se
jednalo o pozorovani aktivit pfed a po vyuce, bylo v souvislosti se
zapisem poznamek problematické. Obtizné také bylo vybrat si vhodné
misto, odkud pozorovat. Pfi samotné prednasce, nebylo jednoduché
zvolit misto, z kterého by byl dobfe sledovatelny cely pfednaskovy sal. Pfi
mohla vzdy pozorovat jen malou ¢ast posluchacu, aby to nepusobilo pfili§
nevhodné.

Jako dalSi metodu sbéru dat jsem vtomto vyzkumu vyuZila
hloubkové rozhovory. Nejprve jsem uskuteCnila Cetna pozorovani a
v jejich pribéhu jsem ziskala kontakty na posluchace seniory. Pfed
zaCatkem nékolika prednasek, které jsem zvolila nahodné, jsem
v pfednaskovém sale rozdala letaky, do kterych méli posluchaci napsat
své kontaktni udaje v pfipadé ochoty spolupracovat na mé praci. Poté
jsem postupné kontaktovala tyto jedince a v obdobi od ledna do unora
2013 s nimi uskuteCnovala planované rozhovory. Tyto interview jsem
vykonala s 16 respondenty, s 15 posluchaci U3V a jednou administrativni
pracovnici, pfiemz zposluchall bylo osm muzid a sedm Zen.
Misto uskute€néni téchto rozhovorl jsem nechala na samotnych
respondentech a respondentkach. VétSina z nich se tedy realizovala
v kavarnach a restauraCnich zafizeni, dvé z nich na padé univerzity a
jedno u respondenta doma. Od téchto respondenti/tek jsem si opét
vyzadala informovany souhlas. VSechny rozhovory byly po dohodé
s participanty nahravany na diktafon, poté jsem je pfepsala a zpracovala
v analyze.

Pfedem jsem méla pfipravené tematické okruhy, které mély

t20

v kazdém z interview zaznit™. Tato témata se tykala pfedevSim tfi oblasti:

% Cely seznam pfipravenych otazek, které jsem pii rozhovorech pokladala, je pfilozeny
v pfiloze 7.2.
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motivaci seniora studovat, vliv na socialni sité seniora a charakteristiky
konkrétnich posluchacu. Ale zaznéla i jina témata jako pfechod do
didchodu a stim souvisejici zmény, oCekavani a pfinos spojeny se
studiem, dalSi aktivity seniora spojené, ale i nespojené se studiem,
genderové aspekty studia atd.

Jako doplnéni v8ech informaci jsem prostudovala webové stranky
nékterych univerzit tfetiho véku (t&é mé vybrané a nékolika nejvétSich
v CR). Dale jsem takto prosla také &asopis pro seniory Revue 50 plus?,
ktery v kazdém Cisle uvadi €lanek na téma U3V. VétSinou se jedna
o pfedstaveni néjaké Ceské U3V, tyto texty byvaji bud pfimo z produkce
té konkrétni univerzity, anebo se jedna o rozhovor s pracovniky té U3V.

V oblasti metodologie se neobjevilo vaznéjsi omezeni. Vstup na
konkrétni U3V jsem si zajistila pfedem. Od vSech participantd jsem si
vyzadala informovany souhlas, ktery jsem se snazila pojmout
kontextualné, to znamena, Zze nemél byt pouze formalni a pisemny.
VSichni byli seznameni s tim, Ze pozorovani i rozhovory jsou soucasti
sociologického vyzkumu v ramci mé diplomové prace. Byli také ujisténi
o tom, Ze jim poskytnu anonymitu a Ze vSechny jejich vypovédi jsou
pouzity pouze pro UucCely etnografického vyzkumu. Ackoli jsem
pfedpokladala mozné omezeni, které by spocivalo ve vékovém rozdilu
mé (jako vyzkumnice) a respondentd, nebot tento rozdil by mohl
potencionalné zapfi€init urcitd komunikacni nedorozuméni, nic takového
se neprojevilo.

Na druhou stranu, jak uz jsem vySe zminila, objevily se urcité limity
v pozorovani. NejenZe jsem nemohla pojmout cely prostor, resp. cely
pfednaskovy sal, at’ pfi pozorovani vyuky, anebo doby pfed a po vyuce,
neslySela jsem a nevidéla jsem vSechny, dokonce ani vétSinu
posluchacu, ale problematicky byl i zapis terénnich poznamek pfimo na
misté. DalSi omezeni spocivalo vtom, Ze néktefi mi respondenti a

respondentky Spatné artikulovali a bylo jim hife rozumét, coz zpusobil

' po zapUjceni ze zkoumané U3V jsem méla tento ¢asopis k dispozici. Jedna se o mésicnik a
dostupné jsem méla Cisla od roku 2009 po 2012.
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pokroCily vék, nebo Castéji nemoc. Av8ak naopak musim konstatovat, Ze
vSichni respondenti a respondentky byli velice ochotni a vstficni.

Je nutné jesté dodat, ze kvUli zpusobu, jakym jsem ziskala kontakty
na respondenty/ky, mohl byt ovlivnén vyzkumny vzorek. Je jasné a ani to
nebylo mym cilem, Ze vzorek v takovémto kvalitativnim vyzkumu neni
reprezentativni. AvSak je mozné, Ze tim, jak jsem ziskavala kontakty,
mohla se mi pfihlasit pouze urcita specificka skupina jedincul, ktera by
mohla mit i specifické vypovédi. To znamena, Ze ziskany material by
nemusel byt natolik komplexni, jak bych pfedpokladala.

3.2 Analyza

V této kapitole budu prezentovat analytickou ¢ast mé prace.
Rozdéluji ji do tfi tematickych oblasti. Prvni je o tom, jak se ustavuje
vzdélavani na U3V. Tato ¢ast pfinasi poznatky obecné o univerzité tretiho
véku, vyuce, pfednaSejicich a samotném vzdélavani. Druha oblast je
o aktivité seniorll po odchodu do dlchodu. Tam davam do souvislosti
jejich pracovni zivot, to, jak prozivali a jaky méli odchod do duchodu a
nasledné aktivity v diachodu, v€etné ucasti na univerzité tretiho véku.
Treti je pfedevS§im o motivacich a pfinosech, at spoleCenskych jako
rozSifovani socialnich siti, anebo ostatnich, tzv. vzdélanostnich. Jesté
bych méla doplnit, Ze u vSech respondentt jsem sledovala, respektive se
jich dotazovala na nékteré zakladni charakteristiky jako vék, dosazené
vzdélani €i rodinny stav. Tabulka (€. 5) s témito informacemi se nachazi
v pfilohach?.

3.2.1 Vzdélavani na U3V®

Univerzity tfetiho véku poskytuji vzdélavani pro seniory, které neni

profesné zaméreno. AcCkoli je bézné, Ze studium je omezeno minimalnim

* Kapitola P¥ilohy 7.1

% Tato podkapitola je mj. sestavena z neoficialnich dokumentd, které mi zapuijcila pracovnice
zkoumané U3V, zrozhovorl srespondenty, z webu: www.ucv.zcu.cz a z analyzovanych
¢asopist Revue 50 plus.
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vzdélani (SS s maturitou), na této zkoumané univerzitdé tento limit
neexistuje. Lidé se zde mohou zapsat samoziejmé po dosahnuti
dichodového véku, ale také jedinci v invalidnim dichodu bez ohledu na
vék a lidé po dosahnuti vékové hranice 55 let. Takze spektrum
posluchacu je velice Siroké, avSak posluchaci nejsou studenti ve smyslu
zakona o vysokych kolach®.

NejvétSi rozvoj univerzit nastal v devadesatych letech. Tato U3V
vznikla v akademickém roce 1992/1993 (pod zastitou pedagogické
fakulty), poté se presunula pod Ustav celoZivotniho vzdé&lavani. Nejprve
se vyucCovaly smiSené cykly prfednasek, které se postupné zmeénily
v monotematické semestralni studium pedagogiky, psychologie, literatury
a pozdéji také historie, d&jin uméni, filozofie, prace s pocitadi a prirodni
védy (jako studijni pfedméty a obory). Studijni pfedméty maji délku dva
semestry a studijni obory &tyfi semestry. Usp&sné studium na této U3V je
tiileté (Sest semestru), aby toho posluchaci dosahli, musi mit minimalné
60 % dochazku na kazdy kurz a kazdy semestr fadné zakonceny
zavéreCnou praci (zavérecny test Ci esej), za kterou dostanou zapocet.
Poté je studium zakon€eno absolutoriem, tzv. kvazi-promoci (vypada jako
promoce fadnych studentl, avSak nedostanou diplom, nybrz osvédceni
o absolvovani programu na U3V). Dale mohou posluchaci bez jakychkoli
prekazek pokraCovat v dalSim studiu.

Zapisy se zatim provadeéji prezencné, budouci posluchaci musi
vyplnit pfihlasku, zaplatit zapisné a vystat si frontu na konkrétni predmét.
JelikoZ je kapacita omezena velikosti poslucharen, je pro fadny zapis
dllezité poradi pfichodu k zapisu. S timto zplsobem zapisu se v$ak
objevuji urCité problémy, které popisuje pani Véra. Ale z nasledujiciho
uryvku je patrné, Ze zde existuje snaha to zmeénit, zlepsit to.

No trochu jsme kritizovali tu organizaci na ty, kdyZz se zacinaji ty

kurzy, kdyZ tady stojime tu frontu. Fronta aZ kdo vi kam a stojime tady, kdo
vi jak dlouho, tak si fikam, Ze to je takové jako zbytecCné, ale oni to tedko

2 Zakon &.111/1998 Sb. o vysokych Skolach a v8ech navazujicich a doplfiujicich zakonl a
ustanoveni.
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udélali s témi listeCky, Ze odstojime frontu, oni nam daji listeCek, muzeme
jit a pak muzeme kdykoli pfijit a hned s tim listeCkem uz vime, Ze do toho
kurzu, kam chceme, se dostaneme. Takze, kdyZ ten kurz pokracuje, tak to
je v pohodé, to neni Zadna fronta, ale kdyZz chceme na novy kurz, tak si tu
frontu musime jako odstat no. (pani Véra)

Ja si myslim, Ze byly tady podnéty od posluchact, Ze by chtéli
zkusit prosté elektronickou pfihlasku a my se snazime to néjakym
zpusobem vymyslet, zajistit, protoZe je tfeba problém, jak budou chodit
platit potom ten Clensky pfispévek, nebo ten poplatek, nebo to prosté
zapisné. Tak tam se to potom troSku, trosku by to bylo komplikované. A
navic jesté ve vztahu s lidmi, ktefi nemaji mozZnost se elektronicky prihlasit.
(pracovnice U3V)

Hodinové dotace pro jednotlivé kurzy jsou 12 az 16 hodin na
semestr (zimni i letni), zalezi na tom, jak je kurz sestaven, nékteré jsou
jen z pfednasek, nékteré dopliiuji seminafe Ci exkurze (bézné 1-2 za
semestr, vyjimecné i vice). Pfednasky byvaji jednou za 14 dni a to
dvouhodinové (2 x 45 min).

Vzdélavani pro seniory je stale aktualngjSi a predevSim
popularnéjsi, nebot mnozstvi u€astnikd kazdym rokem roste. V roce 1992
zacinala tato U3V s 85 ucastniky, v akademickém roce 2008/2009 to bylo
583 ucastnikl a v zimnim semestru 2012 880 posluchacu (s tim, Ze tato
U3V ma C&tyfi pobocCky, v kterych se celkem uc€astnilo 1347 jedincl). Pro
srovnani na jedné znejvétsich U3V v CR se v akademickém roce
2000/2001 ucastnilo 433 posluchacu a o devét let pozdéji (2009/2010) jiz
1763 posluchacu. Ackoli vétSina studentd absolvuje jeden az dva
studované obory ro¢né, néktefi se vyjimeéné ucastni napfiklad az Sesti Ci
osmi oboru sou¢asné.

Kazdy vyuCovany obor ma svého garanta, ktery se stara o celou
organizaci kurzu, obstara pfednasejici, sestavi harmonogram pfednasek
a vétSinou také pfipravuje zadani zavéreCné prace, anebo povéfi
pFisluSsného pfednasejiciho. Vétsina pfednasejicich na U3V jsou vyucCujici
z dané univerzity, ¢imz by méla byt zajisténa jejich kvalita.

Zajimavé jsou statistiky posluchacu, ktefi navstévuji U3V. Na
zkoumané U3V mélo v roce 2012 60 % ucastnikd uplné stfedoskolské
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vzdélani, 29 % vysokoskolské a 6 % nizSi nez stfedoSkolské. To zpétné
potvrzuje, ze spektrum ucastniki U3V je skuteCné Siroké a Ze skupina
seniorl neni homogenni, coz ma své vyhody, ale také nevyhody.
Vyhodou je, Ze ta instituce neni tak uzaviena, tak elitarska. Avsak
nevyhodou je, ze s nékterymi jedinci mize byt horSi spoluprace, protoze
nemaji stejny zaklad. Maji totiz nejen rozdilné dosazené vzdélani, ale toto
vzdélani dale ovlivnilo jejich pracovni zivot a také volnoCasové aktivity.

Na druhou stranu jsou také zajimavé statistiky ohledné genderu
uCastnikl. Kdyz jsem byla na prvnim pozorovani, hned mé upoutalo, ze
tam je mnohem vice Zen nez muzu. A skute¢né 84 % posluchac¢u U3V
tvofi Zeny (Cisla z akademického roku 2012/2013, ale jedna se
o dlouhodobou tendenci). Ackoli demografické udaje jasné fikaji, Zze zen
je v seniorské kategorii vice (v dusledku toho, Zze muzi v prdméru umiraji
dfive nez zeny) (Vohralikova, Rabusic 2004), to nemuze zcela vysvétlit,
Ze Zeny maji takovou pfevahu v ucasti na U3V. Navic univerzita tfetiho
véku neni instituce, kde by gender byl zakladnim organizacnim
principem. Jejim cilem neni ziskavat jako své posluchace jen zeny,
neexkluduji nikoho na zakladé genderu (Hasmanova Marhankova 2013:
115). AvSak podle Acker je kazda organizacni struktura genderové
zatizenda, podle ni je v institucich gender vzdy pfitomen (Acker 1990 in
Hasmanova Marhankova 2013: 115). Hasmanova Marhankova vychazi
ze svého vyzkumu center pro seniory, které také (podobné jako U3V)
nabizi aktivity a neformalni vzdélavani pro starsi jedince. Podle ni jsou
tato centra nejen mista, kde je vice Zen (mezi klienty a zaméstnanci), ale
zaroven organizacni princip téchto center je vytvofen na zakladé
genderové rozdilnosti, souCasné stim se spiSe vztahuji ke klientkam,
které jsou podle nich nositelky pfedstavy aktivniho seniora (2013: 117).

Ackoli Ize najit podobnosti mezi centry pro seniory a U3V, nelze
fici, ze by obstalo stejné vysvétleni pro genderové rozlozeni ucastniku.
Mezi zaméstnanci zkoumané U3V nepfevazuji zeny, nebo muzi. Nejblizsi
spolupracovnici s posluchaci je sice zena, ale dalSi osoby, které
spolupracuji na vzdélavani seniord (zaméstnanci U3V a ustavu

celozivotniho vzdélavani, Ci pfednasejici) jsou genderové vyrovnani.
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Zaroven také nabidka kurz( neni nijak zvlast genderovana. Tato
univerzita tfetiho véku nabizi jak humanitni védy (literatura, psychologie,
antropologie, aj.) které by mohly byt atraktivnéjSi spiSe pro Zeny, tak
pfirodni (matematika, chemie, astronomie) a technické védy, které
obvykle lakaji vice muze. KdyZ jsem porovnala kurzy vyuCované za
poslednich dvacet let, tak vétSinou kazdy akademicky rok byl v nabidce
kurzi genderové vyrovnany (50:50). Napfiklad pro akademicky rok
2011/2012 to plati zcela (4:4), avSak hned dalSi rok je mirné odlisny, svou
atraktivitou kurzu je totiz slabé naklonén zenam.

AvSak je pravda, Ze kdyby tam urc€ita genderovanost vyuc¢ovanych
pfedmétu byla, Ze by se dale reprodukovala. Nebot nové kurzy pro dalSi
akademicky rok se vybiraji na zakladé dotazniku, ktery dostanou
posluchadi na konci pfedchoziho semestru. A diky tomu, Zze se toho
ucastni vice Zen, vice posluchacek vypliuje tyto dotazniky, proto by to
mohlo zohledriovat spiSe jejich preference.

Tak zaprvé, Zen v tomhle véku je vic nez muzd. Za druhé, tfeba to
Ze sem jde Zena, ta je vyzvana vyslana jako zvéd, jde sem to prosté zkusit
a teprve potom tfeba prihlasi muze, jako partnera, pritele. Je také treba tim,
Ze manzelé zlstavaji na chatach, chalupach, v domacnosti, Ze prosté jsou
doma a Cekaji, az Zena prijde. Je to proto, Ze tfeba maji nemocné muze a
sem se chodi tfeba jako v uvozovkach relaxovat tim, Ze poslouchayji,
zajimaji se o néco jiného, maji moznost odejit. Je to tfeba také dané tim, Ze
Jsou lidé, kteri se prosté jako zajimaji. Tak tfeba mozna, kdybychom vzali
astronomii, tak tam by tfreba mozna byl vétsi pocet muzi nez Zen, ta matika
byla hodné jako tfeba specificka, Ze tam bylo vice muzi nez Zen. A kdyZ se
podivam ted’ na tu statistiku, tak viastné celkové, kdyz vidim poboc¢ku v T.,
tak tam je pfinlaSenych 9 muzua a 50 Zen. Je to tak - vék, umrtnost, zajmy,
zamérfeni, to jsou v8echno vlastné, to jsou vSechno faktory, co ovlivriuji tu
skladbu. (pracovnice U3V)

Univerzita tfetiho véku jako instituce je hodnocena pozitivné vSemi
aktéry, at respondenty, nebo pracovniky U3V. A pfestoze okoli
posluchacu nékdy nepfedvadi zrovna pozitivni reakce na u€ast senior(
na vzdélavani, postupné se i do mysli vSech jedincu nehledé na vék
vkradaji myslenky na aktivni stafi, které by zrovha mohlo byt vyjadfeno,
ale pfedevSim prozivano, prostfednictvim studia na U3V. | kdyZ néktefi



51

respondenti nasli néjakeé dil€i zaleZitosti, které kritizuji, anebo by je chtéli
zlepSit, nasledujici uryvky vyjadfuji obecné hodnoceni této instituce, které
vSichni respondenti vyjadfili zcela pozitivné.
No, tak je to dobra instituce, protoZze prosté zprostfedkovava
socialni kontakty, ¢lovék se tam néco dozvi. (pan Simon)
Ja si myslim, Ze je to bajecné, Ze je to néco pro nas. A nejvic na
tom obdivuju to, jednak tu na$i tucast, co je tady ty lidi, jaky mame prosté
o to zajem, a taky, co se mi nejvice libi, je to, jak se k nam chovaji ti ucitelé,
Ze nas berou prosté fakt, si myslim, Ze si nas vazi a Ze ty jejich prednasky
Jsou opravdu na urovni kromé nékolika malo vyjimek, a Ze se tady dozvime,
pokud chceme a mame zajem, spoustu véci. (pani Véra)
Jesté je potfeba doplnit, ze pfi vybéru vzdélavaci instituce seniofi
v prvni fadé hledi na dostupnost, to znamena, ze nejdllezitéjsi je lokalita
U3V. Druha charakteristika pfi vybéru je nabidka kurzu. Je jasné, Ze kdyz
jsou na jednom misté napfiklad dvé fakulty nabizejici vzdélani pro
seniory, posluchacC si vybere tu, ktera pro néj nabizi atraktivnéjsi kurzy,
anebo navstévuje obé. Podle pracovnice U3V maji Sirokou nabidku kurzi
a pro vétsi atraktivitu a také s ohledem na to, Ze jejich ucastnici
navstévuji U3V hodné let, nikdy nenabizeji stejné kurzy se stejnym
obsahem.
Kvuli dojizdéni, to je pochopitelné. ProtoZe je to tady ve mésté, tak
Jako kdyz tady bydlime, takZe to jsou ohromné vyhody. (pani Hana)

Ja feknu za sebe, ja bych si vybral tfeba tu [U3V jinde], ale zase
jezdit tam (smich) to je troSku kach. (pan Petr)

Vzdélavani senior0 na U3V se v mnohém podoba fradnému
vysokoskolskému studiu. Kona se na akademické pudé v pfednaskovych
salech, prfedna$ejici jsou akademicti pracovnici a obsah pfednasek se
podoba, anebo je stejny, obsahu pfednasek kurz( pro denni studenty.
Ackoli samotné univerzity tfetiho véku i jejich pracovnici prezentuji, Ze
vzdélavani seniorl je velice podobné, anebo Ze dokonce dosahuje
(urovné) vzdélavani radnych studentl, ma také své odliSnosti.

Napfiklad se diametralné liSi rozsahem vyuky. Posluchaci U3V maji

bézné zapsané jeden az dva kurzy na semestr, to znamena, Zze maji
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jednu dvouhodinovou pfednasku jednou za tyden, nebo za 14 dni.
Hodinova dotace je 12 aZz 16 hodin, pfednasky fadného studia jsou
obvykle 24 az 30 hodin na semestr, plus cviCeni ¢i seminafe. Studijni
obory na U3V jsou pfevazné koncipovany jako pfednasky, pfilezitostné
s 1-2 seminafi, exkurzemi za semestr. Vyjimku tvofi kurzy jako prace
s pocitatem, jazykové Ci sportovni, které jsou koncipovany jako cvi¢eni a
jejich hodinova dotace je vySSi, posluchacl je tam ménég, ale zaroven je
vy$Si zapisny poplatek. Rozsah celého studia do absolvovani programu
(absolvovani Sesti semestrd, pficemz alespon Ctyfi musi byt ve stejném
studijnim oboru) je také oproti fadnému vzdélani nizsi.

Ackoli jsou prednasejici akademicti pracovnici, pred tim nez
zac¢nou vyucCovat na U3V musi absolvovat proSkoleni, jak pracovat se
seniory. To znamena, ze néjakym zpusobem musi upravit formu
pfednasky, nikoli v8ak obsah. Z pozorovani vyuky je patmé, Ze
pfednasejici svuj vyklad skutecné pfizplasobili, mluvi pomaleji, nékolikrat
opakuji celé véty, snazi se zietelné artikulovat.

Tak my s kazdym lektorem pracujeme dost individualné, protoze
hned nez sem k nam nastoupi, tak ma takové proSkoleni o tom, jak
pracovat s posluchadi, ktefi jsou trosSku jini nez bézni studenti. [...] Za prvé
kazdy lektor, ktery k nam prijde, tak uz potom zna, jak pracovat s tou
skupinou, jak mliuvit, Ze musi mluvit pomalu, Ze musi mluvit zietelné,
artikulovat, Ze se k nim nesmi otacet zady, aby mu vidéli na pusu, kdo ma
treba problémy se sluchem, tak uz umi tfeba odezirat. KdyZ bude mit
studenta, tak se otoCi zady a bude celou dobu psat néco na tabuli, kdeZto
tady, tady viastné uz je dobré si tfeba pripravit tu prezentaci, aby ti na$i
posluchacdi to vidéli pfed sebou a méli moznost si dopsat své poznamky do
studijni opory, kterou jim ten lektor pripravi dopfedu, kterou viastné kazdy
dostane pred zahajenim pfednasky. TakZe ano maji urité jinou praci
s nimi. (pracovnice U3V)

Podle dotazané pracovnice U3V pfednasejici neupravuji obsah
vyuky ve smyslu, ze by ji zjednodusili. Jestlize ji upravuji, tak proto, ze
posluchaci-seniofi maji své zkusSenosti ze Zivota, ze zaméstnani, a proto

je potfeba spiSe nékteré informace doplnit.



53

Vétsinou, kdyZ ten Clovék sem prijde poprvé, ten lektor, tak tfeba
nevi, co oCekavat. Ale protoZe se vétSinou, na tyto obory tfeba hlasi
posluchaci, ktefi s podobnym tématem pracovali cely Zivot. TakZe oni si
treba pfipravi svoji prfednasku a pak zjisti, Ze posluchadi vi daleko vic, nez
oCekavali. TakZe ano pak treba prida dalsi informace, jo a zaroveri tim, Ze
ma tu studijni oporu, tak soucasti té studijni opory jsou kontrolni otazky,
kdy viastné kazdy posluchac si jesté doma mize to téma, bud’ zopakovat,
nebo prohloubit a ma tam doporuéenou literaturu. [...] To, co se u¢ime my
tady na univerzité tfetiho véku je viastné obsah Uplné stejny, jako se
pfedklada dennim studentiim plus néco navic, protoZe jsou tam pravé ti
lidé, kteri jiz néco odstudovali, néco zaZili, néco viastné uz znaji, takze to
jde jesté vdechno tfeba do hloubky. (pracovnice U3V)

DalSi odliSnost se tyka povinnosti néco absolvovat. Posluchaci U3V
nemusi mit splnénou dochazku, nemusi odevzdavat zavérecné prace (a
tim ziskat zapocty), kdyz nechtéji ziskat absolutorium, pfesto je nikdo
z U3V nevyhodi. Mohou se ucastnit bez pInéni vySe zminénych véci.
Studenti fadného studia oproti tomu musi ziskat urcity pocet kreditd v po
sobé nasledujicich semestrech, jinak jim bude ukonéeno studium. K tomu
jesté poslucha¢i U3V dostanou zadani na zavéreCné prace a
vypracovavaji jej doma (at' uz se jedna o eseje, Ci testy), zapocet tedy
neprobiha pfi vyuce. Pan Simon shrnuje, v &em se vlastné odlisuje U3V
od vysokoskolského vzdélani a pfipomina i vyse zminénou skute¢nost, Ze
se odtud posluchaci nevyhazuiji.

Ta univerzita tfetiho véku, ja to chapu, Ze je to véc, jednak to
vykazuje univerzita jako aktivitu, na druhé strané se to musi pfizpusobit

strukture téch lidi, za treti se tam ty posluchaci nevyhazuji odsud, kdyZ si
zaplati a chté&ji tam chodit, tak budiz. (pan Simon)

Na druhou stranu je pozitivné hodnocena posledni odliSnost a tou
je zajem a ucast studentu. Maloktera prfednaska fadného studia je
uprostfed semestru zcela zaplnéna, to se pravé velmi dafi posluchacim
U3V, ktefi vykazuji velky zajem (pfednaskové saly s pfiblizné 140 misty
jsou pIné), coz kladné hodnoti samotna U3V, pfednasejici i posluchaci.

Takze si myslim, Ze vétSinou ti pfednasejici jsou na drovni, jsou to
vétsinou prednasejici, ktefi prednasi normalné studentim. A nékolikrat
nam fekli, Zze ty naSe prace davaji jako za vzor tém studentiim, Ze se tomu
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Jako vénujeme, Ze to bereme vazné. A oni to berou také tak. Myslim si, Ze
to jako nepodceriuji. [...] A oni si to uvédomuji, at’ je to, jak chce, tak my
mame znalosti ze Zivota, Ze jo. Jsme stafi a to a to je také kus znalosti.
(pani Véra)

Ohledné vzdélavani seniort jsem v této praci napsala uz leccos,
ale podle mého nazoru je tfeba se pozastavit také nad tim, zda je vibec
vzdélavani seniorl potfebné. Jiz mnohokrat zde bylo feCeno, Ze
vzdélavat by se mély vSechny vékové kategorie a ze vzdélavani seniorl
je jednou zdimenzi aktivniho starnuti, které starSi jedince nejenze
udrzuje déle psychicky zdatnymi, ale také je udrzuje schopnymi se sami
o sebe postarat (Haskovcova 1990; Laslett 1991; RabuSicova, Rabusic
2008:). Uchovava jim kontrolu nad vlastnimi Zzivoty, coz je dullezité ve
svété, kdy se zvySuje zodpovédnost kazdého jedince za vlastni Zivot
(Rabusicova, Rabusic 2008: 273-274) a kdy socialni systém napomaha,
nebo dokonce produkuje strukturalni zavislost téchto lidi (Towsend 1981).
Nehledé na to, Ze ruzné vyzkumy potvrzuji, Zze u€ast na vzdélavani
pozitivné ovliviuje, nebo dokonce zlepSuje zdravotni stav svych
ucastniku (Haskovcova 1990: 148).

To samé se v podstaté domnivaji respondenti. Z jejich vypovédi je
jasné, ze netvrdi, Ze je doslova nutné, potiebné vzdélavat seniory, ale Ze
by jim méla byt nabidnuta ta mnoznost.

Takhle potieba je asi silné slovo, je UZasné, kdyZz tu Sanci mayji.
(pani Béla)

Za druhé povazuji vzdélavani seniorll za prvek, ktery jim pomuze
zachovat svou psychickou, ale i fyzickou zdatnost, a ktery také pfispéje
k tomu, aby si zachovali kontrolu nad svymi zivoty, aby déle rozuméli
svétu okolo sebe. Nasledujici citace o tom vypovidaji.

No uréité, protoZze ¢asem ten mozek zacina umirat, Seda mozkova
ktra musi pracovat, aby byla vlacna. Jakmile ten clovék ten mozek
nenamaha, odumre. To je jako s télem, kdyz nékdo bude jenom lezet, tak

se za chvilku nezvedne. Prosté jak fyzicka, tak psychicka zatéz, clovék
potfebuje zatéz. (pan Kamil)
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Ja si myslim jesté, Ze dneska se ten svét vyviji tak rychle, Ze
vlastné ztraci kontakty uz i mladi lidé, podle oboru, v kterém déla, jestli je to
vypocetni nebo sdélovaci technika. Ty lidi ty védomosti v tom starnou
hrozné rychle, to je i v jednom oboru, nebo v riznych &astech. Tohle to je
Sance, jak jesté na ten vlak vidét, ktery ujizdi. (pan Jan)

Jesté dodam zajimavy uryvek od pani Hany, ktery narazi na
mezigeneracni kontakt, ktery je také dulezity. Ve spole€nosti, kdy je
mladym produktivnim generacim v podstaté ,protivné® vyplacet dichody,
roste spoleCenské napéti, které je potfeba néjakym zplsobem zmirnit.
Jednak se pfi aktivitach jako je i u€ast na U3V mohou mladi a stafi
pfibliZit, za druhé je to moznost, jak se vzajemné pochopit.

J& myslim, Ze jo. Ze jesté nemusime byt do starého Zeleza. A j&
tedy si myslim, Ze nejsme Uplné na odpis, Ze teda je$té, kdyZz se néco
dozvime od téch mladych, tak je to jediné prinos a my mizeme taky néco
fict. (pani Hana)

Nakonec je nutné dodat, ze vzdélavani by mélo patfit mezi
potfebné aktivity u v3ech jedincu vSech vékovych kategorii, nejen u
seniorl. Podle RabuSicové a Rabusice (2008: 272) by totiz celozZivotni
vzdélavani mélo byt nutnou soucasti kazdého z nas, coz zddraznuje dalSi
respondent a spojuje to s kontrolou nad vlastnimi Zivoty.

A ja si myslim, Ze nejenom seniory je tfeba vzdélavat, Ze je tfeba
vzdélavat lidi jako takové. Jakmile v Zivoté Clovék se pfestane vzdélavat,

pfestane chapat svét. A to je nejlepsi priser, protoZe se pak lehce stane
manipulovatelnym. (pan Simon)

3.2.2 Aktivita seniort a odchod do dtichodu

Zivot po odchodu do duchodu, a potazmo ucéast na U3V, nelze
analyzovat mimo kontext pfedchozi zivotni biografie senioru, i proto jsem
v rozhovorech s respondenty toto téma oteviela. Pficemz podoba jejich
zivotniho stylu pfed odchodem do penze je kliCova také pro porozuméni
toho, jakym zplUsobem Ziji poté, co odejdou do dlchodu, tedy jakym
zpusobem se vyrovnavaji s novou zivotni etapou, jaké strategie voli pfi

vyplfiovani svého volného €asu a jak tento ¢as naplnuji.
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VSichni mnou dotazani seniofi, ktefi se u€astni U3V, méli podle
svych vypovédi velice aktivni pracovni Zzivot, coz muze byt jeden
z duavodUl, pro€ usiluji, aby jejich zivot v penzi byl také do urcité miry
aktivni a to at uz prozivali odchod do dlchodu jakkoli (pozitivné
i negativné). To dokladaji napfiklad uryvky zrozhovord s panem
Simonem a panem Kamilem, ktery je v invalidnim dtchodu.

Vic jak 30 let jsem pracoval jako vedouci pravniho utvaru [...] Ja
fjsem si myslel, Ze elektrarny a ja jedno a ftotéz je, takZe jsem vlastné
pracoval s velkym nasazenim. [...] Ja jsem takhle byl vytizeny desitky let,
desitky let jsem takhle jel na plny obratky. [...] no a v béhu Zivych spisd,
které byly aktualni, tak téch bylo asi 850, takZe zatimco normalni ¢lovék
Zije v intervalech jaro léto podzim zima, tak ja jsem Zil od Ihaty ke Ihaté
kazdého toho spisu. [...] Ale neni to jednoduché odejit z toho rytmu, to neni
jednoduché a musi si Slovék najit néco. (pan Simon)

Tamhle v té fabrice jsem délal osmatricet let. Délal jsem opravare
jerabu, potom jsem délal na elektromobilech, potom na kabinach, no
prosté, co bylo tfeba délat nového, tak na to jsem Sel. Ja se pokladam za
trochu technicky typ, prosté, co bylo nového, co mé bavilo, tak na to abych
se néco naucil, prosté jsem to chtél délat. No prace mé bavila, a kdybych
mohl, hned bych tam $el zpatky. BohuZel ja jsem po urazu, moje zdravi mi
nedovoluje vubec nic. (pan Kamil)

VSichni dotazani respondenti zmifiuji, ze méli velmi zaneprazdnény
pracovni program, s kterym se néktefi z nich tézko loucili (nasobené tim,
kdyZ svou praci méli radi) a zménu tak snaseli hife. Zde je pak vidét silny
vliv toho, jak odchod do ddchodu prozivali. To zaleZelo nejen na tom, jaky
ten odchod byl, zda nahly (dobrovolny/nedobrovolny), anebo pozvolny,
ale také, jak si ten odchod do penze a samotny dlichod pfedstavovali,
zda se na néj tésili, ¢i z néj méli strach.

Jsou zde ti (pan Jan), ktefi prozivali pfechod do dichodu pozitivné
a pozvolna. Postupné pracovali pouze na CasteCny uvazek a stim Slo
ruku v ruce i to, ze ztraceli urCitou miru zodpovédnosti, coz ale hodnotili
pozitivné. DalSi podskupinu pfedstavuji ti, ktefi hodnoti svuj pfechod do
penze také kladné, ale odesli naraz v jednom okamziku.
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Ten pfechod ten byl velice pfijemny, protoZe ja jsem vlastné délal
dva roky pfes, délal jsem jako pracujici duchodce, Cili Elovék uz nemél tu
plnou zodpovédnost, jako ji mél v fadném zaméstnaneckém poméru. |[...]
Mné to absolutné nevadilo, spi§ jsem to bral jako ulevu, Ze z Clovéka
spadla, trosku ta zodpovédnost a ten Zivot v téch poslednich letech, jak se
to zménilo po tom 89. roce, tak najednou zacal byt velice hekticky, protoze
zacCalo se pracovat mnohem intenzivnéji a téch lidi na tu praci bylo ¢im dal
tim méné. To bylo hrozné, takZe ja to bral jako obrovskou dlevu a o tu
samou praci se najednou prali tfi subjekty, kdezto za toho komunismu to
bylo jasné rozdélené karty, co bude délat ta a ta firma. (pan Jan)

Dale je zde skupina téch respondentl, ktefi naopak hodnotili
pfechod do penze negativné. Nasledujici uryvek je od pani Hany, ktera
Sla do pfed€asného duchodu, coz sice mlize znamenat vyjimecny pfipad,
ale protoze je pfed€asny duchod v sou€asnosti Casty fenomén, je dllezité
jej pfipomenout.

No ten byl takovy ten, Ze maijitel Fekl na Vanoce, Ze budeme koncit,
tak to bylo dost kruty. [...] A najednou co. Na ufadu prace mi rekli, Ze budu
mit narok na pred¢asny ddchod, maminka nemocna, vnoucata malinky, no
tak jsme si Fekli, Ze holt pujdu do pfed¢asného, a zaCala jsem byt babicka,
Jak se tomu fika, na plny uvazek. Sice teda jsem prisla o néjaké penize, ale
to jsme se s manzZelem domluvili, tak jsme fekli: oZelime néjaky penize a
tak jsem byla doma. No takZe jsem byla doma na pfedéasném diuchodu a
pak uz jsem méla svdj. (pani Hana)

Ostatni respondenti, ktefi prozivali pfechod duchodu negativné,
muze demonstrovat vypovéd pani Véry, ktera odeSla pozvolna, vracela
se do prace, v podstaté dichodu vzdorovala. Svou praci méla rada,
bavila ji, i proto si hned po odchodu hledala nové aktivity, které by jeji
program zaplnily. Posledni podskupinou takto prozivaného odchodu do
dichodu jsou ti, ktefi museli odejit do dlchodu invalidniho, nikoli
starobniho. To znamena, Ze to bylo nucené a neni proto pfekvapenim, ze
to tito jedinci vnimali spiSe negativné (takto podobné vypovidaji dva
respondenti). Pan Kamil hodnoti ztraty jesté hufe, protoze se v jeho
pfipadé nejednalo jen o ztratu prace a financniho ohodnoceni, ale také
ztratu socialnich kontaktl. V obdobi jeho nemoci a tedy i odchodu do
dldchodu se totiz rozvedl a ztratil kontakt s rodinou.
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Z vySe popsaneého je patrné, Zze dotazané seniory mohu rozdélit na
dvé skupiny. Jedni se désili toho, Ze nebudou mit v dichodu co délat, a
pocitali ztraty. Nevédéli, co udélaji se svym volnym Casem, citili se
nepfijemné. Druzi naopak védéli, nebo doufali, ze si néjaké aktivity pro
vyplnéni najednou velkého mnozstvi volného €asu najdou. Predtim byli
zvykli na hodné prace, tak se snazili, aby i po odchodu do dichodu, méli
stale co na ,praci“ (ve smyslu ¢innosti, nikoli placeného zaméstnani).

Podle mnoha autorll, nékteré jsem uvadéla v teoretické Casti, roste
pravdépodobnost dalSiho vzdélavani s dosazenim vysSiho vzdélani
(Rabusicova, Rabusic 2008; Staudinger, Baumert 2009; James 2008).
Dale pak plati, ze kdo se v minulosti uc€astnil tohoto vzdélavani, ma
v planu participovat i v dalSich letech a naopak (RabuSicova, Rabusic
2008; BocCkova, Hastrmanova, Havrdova 2011). Z téchto asociaci vyplyva
urcita socialni podminénost vzdélavani v pozdéjSim véku (vzdélangjsi se
dale vzdélavaji). Ta sama asociace plati i v pfipadé aktivit, jejich mnozstvi
i kvalit. Jestlize jedinci byli aktivni v produktivni fazi Zivota, jsou aktivni
i v té postproduktivni etapé. Takze nejen, Ze vzdélani pfedpoklada dalsi
vzdélani, ale aktivita pfedpoklada dalSi aktivitu. Jednou z téchto aktivit,
ale nikoli jedinou, je pravé vzdélavani pro seniory, coz mize predstavovat
ucast na U3V.

Z rozhovorl s mymi respondenty vyplyva, ze proces odchodu do
ddchodu ma nékolik rozmérd. Jednak se jedna o financni stranku, dale
zménu statusu, zmény v rodiné a rodinném usporadani (ve smyslu
zvyknuti se na novy kazdodenni rezim), a v neposledni fadé tolikrat
zminované aktivity, tedy objeveni druhého programu.

Pokles financi v duchodu je vyznamny dusledek penze (napf.
Havighurst 1954: 309; Haskovcova 1990: 48-50), tento jev je také Casto
Lpropiran“ jak médii, tak odborniky. O tomto efektu odchodu do diuchodu
se zminovali skoro vSichni respondenti stim, Ze jej vétSinou hodnotili
negativné. Snad jen pan Petr, ktery stadle soukromé podnika, nebo pani
Vlasta, ktera pracuje v manzelové soukromém podniku, hodnotili svou
situaci jako stejnou, jako pfed odchodem do ddchodu.
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DalSim rozmérem odchodu do duchodu je zména socialniho
statusu. Seniofi se musi najednou vyrovnat s tim, Ze ztratili vysoky status
pracovnika, zaméstnance a ziskali status dichodce, ktery ma v soucasné
spole¢nosti nizkou prestiz (Haskovcova 1990: 48-50). Se ztratou role
pracovnika pfichazi ztrata nejen samotné prace, finan¢niho ohodnoceni,
ale také pozornosti a uznani vefejnosti (Havighurst 1954: 309). Coz je
disledek skuteCnosti, Ze prace byla redukovana pouze na placené
zameéstnani (Mozny 2002: 94). Avsak vétSina mych respondentl Fikala,
Ze v tom nevidi problém, zejména proto, Zze malokdo je takto vidi. Bud se
pohybuji ve spole€nosti, kde neni takovyto status dulezity, anebo je jako
seniory zatim nehodnoti.

Naopak pouze dva z mych respondentl tuto zménu hodnoti
negativné a hlavné ji vlibec néjak vnimaji. Pan Karel jesté navic propojuje
tuto statusovou zménu s ekonomickym rozmérem penzionovani.

Hm, protoZe odchod ze zaméstnani byl dost, neroze$li jsme se
v dobrém. No a potom jsem mél vypocitany diuchod a to byl pro mé jako
Sok. Z toho jsem se chvili sbiral. Jako Clovék treti kategorie, jsem na tom
nebyl zrovna moc dobre. Ta naplii dne to bylo slozZité ten prvni rok, léto
podzim, potom uz jsem se néjak, néjaké aktivity nasSel. [...] No ono to je
téZko definovatelné, ale je to velka zména. Prvni ¢as, kdyZ jsem byl jako
ddchodce, tak jsem byl dost, Ze jsem se za to pomalu stydél. On je to
samoziejmé logicky vyvoj, tomu se nevyhne nikdo. (pan Karel)

Podle informantd a informantek tohoto vyzkumu nebyly zmény
v rodinném usporadani, které prozivali po odchodu do dichodu, ve
vétSiné pfipadl problematické. Prestoze potencionalné se da ocekavat,
Ze by to tak mohlo byt. Seniofi si musi zvyknout, Ze se doma vidaji vice
(alespori v partnerstvi). Musi se také psychicky vyrovnat stimto
pfechodem, coz samoziejmé ma nejvétSi dusledky a vlivy na nejblizsi.
Jedna &ast respondentu vypovidala o tom, Ze i kdyz by po odchodu do
dlchodu s partnerem potencionalné mohli travit vice €asu, tak se tak
nestalo, protoze kazdy ma svuj vlastni program. Naopak ostatni pozitivné
hodnoti to, Ze na sebe s partnerem/partnerkou maji najednou vice ¢asu a
Ze spolu ten ¢as aktivné travi.
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Posledni, ale pro tuto praci nejvyznamnéjsi, dimenze odchodu do
dichodu, kterou jsem identifikovala je hledani adekvatnich aktivit pro
vyplnéni bézného tydne, resp. naleznuti druhého programu (Haskovcova
1990). Tyto aktivity bych rozdélila do nékolika kategorii. Nejprve se budu
vénovat praci vduchodu, pak vzdélavani, dale fyzickym aktivitam,
Clenstvi v rlznych organizacich a ostatnim. Jest€é musim dodat, Ze
vyznamnou roli a aktivitou senioru je jejich uloha jako prarodi¢i. Tfinact
respondentd ma néjaka vnoucata, tito vSichni se o sva vnoucata, kdyz
byla mala, pfilezitostné starali. Pouze jedna respondentka (pani Hana),
pfiznavala, ze byla tzv. ,babi¢kou na plny uvazek®.

Vsichni respondenti, kromé pana Kamila?®, vyuZili moznosti prace
v duchodu. NejCastgji toho vyuzili v prvnich péti letech poté, kdy méli
narok na diichod. Sedm z nich pracuje né&jakym zptisobem stale®.

Ne, ja jsem nikdy nebyla, Ze bych sedéla doma. Ja jsem musela
porfad néco délat. [...] VZdycky jsem si naSla néjakou menS§i brigadi¢ku. Pak
se mi naskytlo, podafilo délat na provedeni prace uctafinu. TakZe si tam
musim udélat praci. Ja tam jdu, tfeba jdu 3x za tyden na 3 hodinky, hotovo.
(pani Hana)

VSichni respondenti se pfirozené uc€astni vyuky na U3V, tfi z nich
dokonce na dvou fakultach. Jeden respondent vypovédél, ze
s manzelkou navs$tévuji vzdélavaci pfednasky organizované méstskym
ufadem, dalSi dvé respondentky navstévuji Ci navstévovaly jazykové
kurzy a také kurzy prace s pocCitatem. Ostatni informace tykajici se
vzdélavani na U3V budu jesté podrobnéji popisovat pozdéji.

Treti vyznamnou kategorii jsou fyzické aktivity, tedy né&jaké
pravidelné cvi€eni, které je také soucasti aktivniho starnuti. Nejenze je to
aktivita sama o sobé, ale také udrZzuje seniory v urcité fyzické zdatnosti a
ve zdravém Zivotnim stylu (Stilec 2004). V pfipadé, Ze se tyto aktivity
odehravaji v néjaké organizaci, nebo ve spole€nosti dalSich jedinct, ma
také funkci spoleCenskou. Jen tfi z dotazanych seniorll a seniorek necvici

% Pan Kamil byl v invalidnim diichodu a stale ma zdravotni potiZe.

% Jediny pan Filip pracuje stale v fadném zaméstnani, narok na dichod ma az nasledujici rok.
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vubec. Ostatni se bud uc€astni né&jakého pravidelného organizovaného
cviCeni (pét jedincu), anebo provozuji néjaky sport, cvi¢eni sami. Z téchto
individualnich to nejCastéji byva turistika, cyklistika, pejskafeni i cvieni
doma. Ackoli nékteré respondentky pochybuji, ze existuje cvieni pro
muze-seniory, vypovédi respondentu s tim nesouhlasi. | muzi-seniofi cvi€i
a uCastni se fyzickych aktivit. Nasledujici uryvek vypovida o tom, Ze pani
Véra nejenze sama cvici, ale je také cvicCitelkou.

Cili jsem si nasla program, Ze jsem zacala vést cviéeni Zen starsich
dopoledne a pak i vecer. [...] Ja na ten Slavoj chodim asi tficet let, ja jsem
hrala kdysi zavodné volejbal, a kdyz jsem prestala hrat volejbal, tak prosté
fjsem 8$la, Ze budu chodit cviCit. Cvicime pfi hudbé, je to takovy mirnéjsi
aerobik a Fekla bych, Ze se to dévcatim jako libi. (pani Véra)

Nasledujici citace od pana Petra je odliSna, vypovida o potfebé
fyzického cvieni pro seniory a domniva se, ze v CR je takovych aktivit
pro seniory nedostatek. On sam aktivné cviCi a zaroven je sportovni
trenér.

Myslim si, Ze pravé tohle je asi dost velka chyba, nebo mezera
v tom vzdélani, kdy si téZko rada lidi uvédomi to, Ze vlastné Clovék, kdyz
starne, tak nemél tady jen duSevné, ale mél by fyzicky pracovat jo. Mél by
fyzicky pracovat, protoZe se pfedejde hodné nemocim a nehledé, Ze

svalstvo ke stafi atrofuje, jsou potom problémy s pohybem, s koordinaci a
tak dale. A nemoci, urazy. (pan Petr)

Clenstvi v organizacich je posledni &asto zmifiovanou aktivitou.
Toto Clenstvi mOze byt v riznych oblastech a vykazuje se tam ruzna
frekvence ucasti. Napriklad &lenstvi ve Spole€enstvi vlastniki domu,
veteranském hnuti ¢ v péveckém sboru, aj. Mezi ostatni aktivity
respondentd tohoto vyzkumu nejCastéji patfi Cetba, cestovani,
zahradniCeni, prace na/v domé a navstévovani néjakych kulturnich akci
(divadlo, koncerty, galerie, atd.), coz je v souladu s rlznymi vyzkumy
(Kuchafova 2002; Vohralikova, RabusSic 2004).

3.2.3 Motivace a pfinosy U3V

Nejprve se budu vénovat motivacim, tedy otazkam, co seniory
pfivedlo ke studiu a pro¢ se vlbec vzdélavani na U3V ucastni. Velka
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vétSina budoucich posluchaéli se ke studiu na U3V dostane na zakladé
doporuceni pratel, pfibuznych, byvalych kolegl. Osm respondentu tohoto
vyzkumu explicitné fekli, Ze se o univerzité tfetiho véku dozvédéli timto
zplUsobem.

Ja jsem to mél doporucené. Takova docela pratelska rada od
znamych a od manzelky, ktera uz tam chodila. (pan Adam)

Dalsi moznosti je, ze o vzdélavani na U3V védéli, ale az na popud
nékoho znamého se odhodlali pfihlasit. Tfi z nich naopak pfiznali, Ze
o U3V védéli a Zze se o ni zajimali sami.

Ja jsem zacala prvni, ja jsem uz po tom poSilhavala, kdyz jsem
chodila do préace, ale to uz jaksi bylo takové dost prfes ruku. No a tak
Jjakmile jsem skondila praci, hned jsem se $la pfihlasit a zavisi na to, jaky
obor otevriou. (pani Ladka)

Motivace ktomu samotnému vzdélavani jsou ruzné. Podle
Haskovcoveé (1990: 144) je U3V vzdélani nabizeno pro ty jedince, ktefi si
vynahrazuji to, Zze nemohli studovat v mladi, a pro ty, ktefi chtéji dale
studovat svUij nebo novy obor. Moody (2004: 34) tvrdi, ze primarni
motivaci k u€asti na studiu ve stafi je vzdélani samo o sobé (tedy
ziskavani znalosti), dale jde pak o seberealizaci, zaplnéni mezery
z pfedchoziho vzdélani a ziskavani socialniho kontaktu. Také vysledky
tohoto vyzkumu podporuji Moodyho motivace i jejich pofadi. Ziskavani
znalosti se fadi opravdu na prvni pfi¢ku motivace k u€asti na U3V. A je
jedno, zda se jedna o znalosti nové, z novych oboru, anebo prohlubovani
a osvézovani téch starych, tedy obora, ve kterych se pohybovali cely
zivot. VSechny motivace ucastniki U3V, s kterymi se kazdodenné
setkava, dobfe shrnuje dotazana pracovnice U3V.

No fekla bych, Ze do urcitého véku néktefi posluchaci to délaji tfeba
proto, Ze za pfedchoziho reZimu nemohli studovat a tak si to chtéji tak
néjak vynahradit a tohle uz trochu, pomiji, protoZe uz je to trosku jina doba.

UzZ jsou to tfeba zase lidé, ktefi pravé chtéji si jeSté prohloubit néjaké
znalosti z toho, co délali cely Zivot. Néktefi lidé sem pfijdou a feknou: hele,
ja jsem cely Zivot pracoval ve zdravotnictvi, ale kdyZ jsem byl mlady, tak se

mi libilo vytvarné umeéni, tak mi néco nabidnéte, jestli tady mate jo. Pak je
tam taky ta skupina, ti co se chtéji vytahnout pfed sousedkami a ja jeSté
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stale chodim do $koly', no a pak je tam skupina, co tfeba nechce doma
sedét, chce mit néjaky ten aktivni Cas, tfeba co dokaze v ramci univerzity
tretiho véku, bude mit néjaké dalsi pratele, se kterymi prosté bude mit
néjaké lepsi kontakty, nebo chodit spravné do kavéarny, na vystavu a tak.
Mit tam aktivnéjsi volny &as, potom travit. (pracovnice U3V)

Prestoze je pravda, ze téch jedincu, ktefi nemohli v mladi studovat
(at’ uz z politickych, anebo jinych divodu), ubyva, stale to néktefi zminuiji.
Také v tomto vyzkumu se néktefi objevili, pficemz jesté zminuji prestiz
univerzity, a tedy akademické plady. To potvrzuje Haskovcova (1990:
145), ktera dodava, Ze vzdélani na U3V ma vysokou hodnotu, protoze je
organizovano univerzitou, kterd sama o sob& ma vysokou a uznavanou
hodnotu. Casto zmifiovany je spoleéensky pfinos U3V, at uz odbornymi
autory (Haskovcova 1990; Moody 2004), lidmi, ktefi organizuji vyuku na
U3V & samotnymi posluchadi. Jiz méné zdUrazriovana motivace, alespon
u odbornikd, je, ze vzdélani na U3V je pro nékteré posluchace aktivitou
samou o sobé, Ze se jedna o aktivitu pro samou aktivitu. Respondenti
Casto zminuji, Ze ,jesté chtéji néco délat’, Ze ,se boji nicnedélani’, anebo
Ze ,chtéji, aby jim mozek nezakrnél’. Tato posledni véta je respondenty
opravdu Casto deklarovana, poukazuje to na vyznam kontinuity
v aktivitach. U3V jim slouZi jako prostor, jak se sebou neustale néco
délat. Motivaci tady nemusi byt védomosti samotné, jako spiSe
skuteCnost, Ze maji néjaky kontakt se vzdélanim, Ze ,nekrni’ doma,
nejsou pasivni.

Rikém, jsou to véci, na které jsem treba nemél &as, jako tfeba ta
historie, archeologie. No a oZivit si tfeba véci, které mé driv bavili, jako
tfeba ta astronomie nebo kosmonautika. [...] Aby byl ten mozek
zaméstnany a nezakrnél. Jednak se pohybujete taky, takZe tohle je druhy
protipdl k tomu. (pan Karel)

Méné Casto zminovana je také skuteCnost, ze posluchaci U3V si
chtéji, & potrebuji, jeSté dokazat (ve svém véku), Zze na to maji, Ze
zvladnou studovat, Zze ,nepatfi do starého Zeleza' (Casta fraze v tomto
kontextu). To obzvlast zddraznil pan Kamil, ktery vlastné timto zplsobem
testoval‘, zda néco takového po mrtvici zvladne. VSechny vySe zminéné

motivace Ize sledovat v nasledujicich uryvcich.
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Viastné v naSem véku chceme asi si jeSté dokazat, Ze nejsme do
starého Zeleza. Spousta lidi je tam uz akademicky ocenéni, jo, jsou tam
néjaci inZenyfi, magistfi, bakalari, prosté chodi a presto to, chceme byt
mezi lidmi. Bud’ jsou sami ti lidé, tak je to pro né obrovska prileZitost dostat
se teda do kolektivu, anebo nejsou sami, ale prosté pripadaji si najednou,
fsou mezi lidmi. Dal§i motivace, aspori moje byla, Ze ja jsem kdysi studoval
a vysku jsem jako nedodélal, takZe i svym zptsobem, Cloveék si fika, no tak
na ty stara kolena se jesté tak néjak udéla tu vysku. Posledni motiv, ktery
je, Ze jsou to vétSinou pfedméty, které Clovéka zajimaji, nebo zajimali cely
Zivot, je to soucast tfeba jeho konicku. Ty lidi znovu zhmotni, Ze uz nejsou
ve starém Zeleze, Ze prosté znovu se citi, Ze néco znamenayji, Ze pro néco
Ziji. A hlavni véc, ten na§ mozecek zakrriuje jako vSechno ostatni. A kdyz si
ty burniky i touhle formou, nejen v sobotu u kfizovky a podobnych kvizd,
troSku propereme, tak on nam déle vydrZi. TakZze ja si myslim, Ze to je
velice dulezita véc, ta univerzita tfetiho véku. A zkusit akademickou pudu
jesté na starych kolenech. [...] To je mozZnéa dalSi divod, pro¢ se dat na
takovouhle S$kolu, protoZe tam se vlastné sejdou lidé, ktefi touzi po
vzdélani, chtéji byt mezi lidmi a nezajima je, kdo co. (pan Filip)

Védél jsem o tom, a kdyZ jsem skondil, tak jsem védél, Ze potfebuju
néco délat podobného, je potfeba duSevni prace. To mi chybélo teda, a
socialni kontakty také. To je jediné se zaméstnat, protoZze nejhors$i v Zivoté
je nuda. Nuda v Zivotd, ta vede k nespokojenosti. (pan Simon)

U dalSi citace pani Hany Ize mimo jiné identifikovat néco, co by
Havighurst (1954) nazval flexibilitu roli. Opousti jednu aktivitu (roli) —
cestovani, které kvuli manzelové zdravi jiz nebude mozné, a proto si
nachazi novou aktivitu (roli) — studium na U3V.

No to jsem si myslela, Ze asi uz nam cestovéni po svété skoncilo,
protoZze manzel je Spatny. TakZe Slo to z toho duvodu, Ze jsem to chtéla
vyzkouset, za prvé, co tam vSechno je, aby ¢lovék nesedél doma. Aby teda
aspori nad nécim premyslel. [...] Aby mozek nezakrnél a mezigeneracni
kontakt. (pani Hana)

Nasleduje citace pana Petra, ktery pfed timto vyrokem vypravél
pfibéh, o tom Ze mél zdravotni potize, které vedly kriznému
popotahovani od Iékare k |ékafi a ke stfidani rizné lécby a Iéka. Na U3V
navétévuje kurzy Biologie, Clovék a zdravi apod., pravé proto, Ze sam
chce mit urcitou kontrolu nad svym zdravim a nad péci o své télo.
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Jo, takZe ja naraZim na takovéhle problémy. Tak tim se vratim
k tomu zpatky, Ze viastné jsme chtéli néco se jako dozvédét vic, aby clovék
mohl tak néjak o sebe lip pecovat, no. (pan Petr)

Pfinos ze vzdélani na U3V vlastné kopiruje motivace, ale
i oCekavani posluchacl. Néco je motivovalo se pfihlasit, zaroven to od
toho vzdélani oCekavali a vétSinou vtom také spatfovali pfinos své
uCasti. NejCastéji zminuji ziskavani védomosti, které jsou pro né
jednodussi, dostupnéjsi a pfinosnéjsi, nez studovat nékde sam/a, a také
skuteCnost, Ze si timto zpusobem mohou leccos dokazat. V neposledni
fadé zmifuji spoleCensky pfinos, u kterého se jesté zastavim podrobnéji
pozdéji.

No to co mé zajima, Ze se tam dozvim. Nemusim to ¢ist, muzu si to

tam jit poslechnout v8echno, kdyZz mé bude zajimat néco navic, tak si to
najdu. (pani Helena)

Sami respondenti také pfipominaji pfinos tzv. zdravotni (,zUstat
déle fit“ ¢i ,udrZzet se zdravi“). Nékteré vyzkumy potvrzuji, Ze kdyz se
seniofi U€astni vzdélavani, jsou aktivni, naplfiuji svlj druhy program,
nezabyvaji se tolik svymi problémy spojenymi se stafim, snadnéji je
zdolavaji a jsou méné nemocni. Studium je nuti k aktivité, ktera jim
nechava zapominat na rizné starosti a bolesti téla. Lidé navstévujici U3V
méné navstévuji |ékafe, nebot maji moznost diskutovat svou situaci

s pfednasejicimi a se spoluzaky (Haskovcova 1990: 148).

My jim davame na vybér nova témata, o ktera se mohou zajimat.
Davame jim mozZnost se dozvédét néco nového, davame jim moznost sem
pfijit, davame jim moznost vyuZzit knihovnu, pocitae, davame jim mozZnost
navéazat nové Kkontakty, davame jim moznost treba jit s nami na exkurzy,
takZe navazat nové pratelstvi, ale je to Cisté na nich, co vSechno si z toho
vezmou a co vyuziji. Nékdo sem prijde v ramci své povahy a bude sedét
celou dobu v koutku, bude Stastny, Ze prosté je tady mezi lidmi, Ze
posloucha nékoho hrozné chytrého, ktery se mu prosté snazi néco predat a
nema potiebu se vubec jako dal projevovat, zapojovat. Nékdo, kdo
desetkrat nevyru$i a neukaze, Ze je nejchytrejsi, tak to pro néj tfreba nema
vibec smysl, kdyZ se nemuze aktivné zapojit a hlasit se a rikat svdj nazor.
My jim davame mozZnosti a posluchaci si je musi sami jako vyuZit.
(pracovnice U3V)
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Trochu odliSné jsou nasledujici pfipady, pani Hana svUlj pfinos
z U3V formuluje tak, Zze si mulze pfipadat uziteCha a Ze to nékdo,
napfiklad vnuk, dokaze ocenit. Pan Adam propojuje ten pocit, Ze tito lidé
jsou schopni néfeho dosahnout, s tim, jak je U3V ustavena a
organizovana jako instituce, coz ma vysokou prestiz, protoze to v mnoha
smérech napodobuje fadné univerzitni studium.

No pfinos je, Ze se o tom néco dozvim. Jako ja uZ do prace
nepdjdu, mné uz to neprinese nic. Ale jenom pro svoje védomi. Takové
néco, Ze nejsem uplné odepsana do starého Zeleza. Ale muzZe se tfeba
stat, Ze prijde néktery vnuk, rekne: 'babi, jaky ty na to mas nazor', sam si
fekne. (pani Hana)

Hlavné ono je ta jako velice lichotivé udélané, vypada to jako
klasické vzdélani, mate semestry, mate zkousky, co postupujete dal a na
konci je graduace, Ze dostaneme diplom jako absolvovani za dva roky.

A mnoho lidi, ktefi viastné neméli moznost ziskat néjaké vy3$§i vzdélani

tfeba, tak maji pocit, Ze tieba tedka jesté néceho dosahli. (pan Adam)

Spolecensky pfinos je velice zajimavy. Jak uz jsem vySe naznacila

vSichni — odbornici, organizatofi U3V i posluchaci — ho vzpominaji jako
velmi vyznamny. Vlastné v kazdé vypovédi mych respondentl zaznélo,
ze U3V ma spole€ensky pfinos a ze je velmi dllezity, ze je to moznost
ziskavat nové pratele. OvSem, kdyZ jsem pokladala konkrétni otazku, zda
si tam néjaké znamé C&i dokonce pratele na$li, odpovéd byla vétSinou
negativni, coZz mé velmi prekvapilo. Velice ojedinéle se tam seznami
s nékym, s kym by se nadale stykali i mimo U3V. Nej¢astéji tam jdou uz
s néjakymi prateli, pfipadné pfibuznymi (Casto manzelé, ¢i sourozenci)
nebo znamymi a s témi udrzuji blizky kontakt, s témi se tfeba schazi
tésné po té vyuce.

Ne, my jsme sem zacaly chodit jako v8echny, jako ne ja jsem sem
neSla sama. Nas Sla cela parta a tak samoziejmé, Ze tu mam néjaké
znamé, nebo ty lidi, co sem chodi uz léta, ale tak pratelé jsme my tady.

S témi svymi kamaradkami jsem se teda znala a s nimi chodim na tu kavu,
ale s témi znamymi odsud se jinak neschazime. [...] My si tohle odpoledne

uZijeme, pak si jdeme do kavarny sednout, déame si kavicku a dort. Tak se
na to téSime na to odpoledne. (pani Véra)
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Jelikoz je na vétsiné kurzu dany zasedaci pofadek, posluchadi sedi
vedle stejnych ,spoluzakld®, stémi se seznami, ale spiSe se jedna
o neosobni, chladné vztahy. Je také mozné, Ze ve svém véku hure

navazuji kontakty (coz napfiklad zmifiuje pan Filip).

Je to takové hezké, kdyZ citite, Ze nékam patfite, Ze jste prosté
prospésni pro nékoho, nebo Ze muzete nékam chodit do néjaké S$koly,
Jakoby se realizovat jesté. [...] Ja nevim, zacali jsme, co tfeba v sousedstvi
nékdo sedi, tak to zac¢ina takovym tim normalnim rozhovorem. Dokonce to
doslo azZ tak daleko, Ze jsem si s nékterymi zacal tykat, coZz samozfejmé
neni bézné v naSem véku. Ale urcité jo, urcité si ¢lovék ¢asem najde. (pan
Filip)

Jsou to lidé, vedle kterych sedim. Samozfejmé nekoukame na sebe
zamraCené a néjaka ta slova prohodime, normalni lidské vztahy, myslim.
Ale mimo se neschazime. (pan Karel)

AvSak spiSe zalezi na povahovych vlastnostech konkrétnich
jedincll, zda a do jaké miry jsou spoleCensti a komunikativni. Nicméné
zdd se, Ze za spoleCensky pfinos (kompletné vSichni dotazani
respondenti) povaZzuji uz to, Ze jsou mezi lidmi.

A je to tam takové, ten pocit, Ze tam pfijdete a ty Zenské, oni se
bavi, je to prosté, Zije se tam! [...] JeSté néjak moc, no protoZe tim, Ze ja
fjsem pfiSla aZz letos a uZ je tam asi néjaka skupina, ktera chodila asi uz
driv, protoZze se uz hodné znaji. Je tam asi Ctyii pét lidi, ktefi jsou
osamocené, ale je to takovy uzavieny, asi se znaji z dfivéjska, protoZe si
povidaji, jaké to bylo tamto, tohle. Sedim tam, posloucham. [...] Ale jo, to ja
se nezdraham se s nékym seznamit, ale musi k tomu byt pfilezZitost a musi
to byt oboustranné, nemize to byt jenom jedna stran, Ze ja bych se
k nékomu vnucovala, to prosté nejde. To musi samo od sebe. (pani Hana)

Nasledujici dva pfispévky vypovidaji o tom, Ze bud respondenti
z vlastni zkuSenosti, anebo to pozoruji na ostatnich posluchacich,
povazuji studium na U3V za spoleCenskou udalost, pravé proto, Zze tam
chodi se svymi prateli, s kterymi je$té po vyuce stravi néjaky Cas.
Jako ono to ma asi, to Ze néktefi ty lidi jsou sami, Ze jdou mezi lidi,
maji to viceméné jako néjakou spoleéenskou udalost. TakZe de facto se

vidime kazdé utery. Utemni sezeni po $kole - do hospody. No, chodi tam
stabilné 4 nebo 5 lidi. A probirame tfeba U3Vécko anebo tak néjak, jako
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kdyZ si sednete v hospodé, Ze jo. Jak je? Jak jde Zivot? TakzZe ja si myslim,
Ze u téch Zenskych je to vlastné tim, Ze jsou fakt samy a chtéji vidét lidi.
(pani Helena)

A oni to maji nékteré jako spoleCenskou udalost, ony potom jdou na
kavicku si nékam sednout, popovidaji si. A maji to prosté krasny
spoleéensky zazitek. No a my jdeme do té hospody. (pani Ladka)

To v8echno shrnuje nasledujici pfispévek od pracovnice U3V, ktera
zduraziuje, ze ten spoleCensky pfinos je nevyznamnéjsi hlavné pro
posluchaCe, ktefi ziji sami, anebo jsou zjakychkoli divodu osaméli
(z mych respondentl napfiklad pan Kamil). Také doplfiuje, ze néktefi lidé
pfichazeji na U3V s pfedstavou, Ze si tam najdou partnera, avSak toto je
spisSe spolecensky mytus, nez realita.

Prosté je to o tom, Ze kdyz sem pfijdou, tak jestli Ziji sami, tak maji

ten davod. Méla jsem tu posluchace, ktery Zil sam v jedna jedna. A rikal
tohle je prosté duvod, pro¢ v ten den vstat, umyt se, nezustat v teplakach,
obléct se, vysvihnout se a pfestoZze pan 3$patné chodil na obé nohy, tak
nevahal jednou za 14 dni si prosté objednat taxika, aby sem dojel. Jo
potom zpatky uZz to bral tfeba, jesté tady mél nékde sestru, tak jel za setrou.
A fikal, Ze vlastné jsou dny, kdy ho to nepfinuti viibec vstat z postele nebo
Z gauce a pocCka si prosté na pecovatelku, az pfijde, aZ mu pfinese obéd.
Ano, je to néjaka forma aktivizace, ale zase ne vsichni jsou stejné v téhle
pozici. Spousta lidi sem opravdu jde jako za kulturou poslechnout si. Nékdo
sem jde tfeba s pfedstavou, Ze si tu najdou nového partnera, ale tak to
Casto ani tak jako nedopada, spi§ si najde par znamych, kamaradek,
s kterymi potom tfeba chodi, jezdi na dovolenou. (pracovnice U3V)

Kdyz se mluvi o bariérach, které by branily seniorim uc€astnit se
vyuky na U3V, plati, Zze zalezi na fyzickych, psychickych, ale také
financnich mozZnostech seniora (Haskovcova 1990: 145). Zdravotni stav
je nejvyznamnéjsi prekazka, ovSem zaroven je to motivacni aspekt
(udrZeni, anebo zlepSeni zdravotniho stavu). Mezi dalSi limity, které by
branily SirSi populaci, patfi jizZ zminéna finan¢ni stranka. Posluchaci U3V
musi platit ¢lenské, nebo zapisné poplatky za kurzy, které navstévu;i.
AvSak tyto poplatky byvaji docela skromné. A dale, vzdélanostni instituce
pro seniory maji tendenci byt elitafské, jsou atraktivni pouze pro ur€ity typ
jedincu, predevSim pro ty s vy3Sim vzdélanim (Moody 2004: 35-36).
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Nejenze jsou atraktivni jen pro nékoho, ale néktefi ¢lenové spole€nosti
dokonce nemaiji pfistup k tomuto vzdélavani. Jak uz jsem psala vySe,
mnohé, i kdyZ ne vSechny, U3V v Ceské republice maji podminku G&asti
stfedosSkolské vzdélani s maturitou, coZz opét podporuje elitafstvi
(vzdélani se dale vzdélavaiji, zdravéjSi mohou byt jesté zdravéjsi).

Kdyz respondenti vypovidali o bariérach, nejCastéji miluvili
o zdravotnim stavu. Ackoli finance zminovali, nepovazovali je za az tak
dalezité.

Zdravotni stav. BohuZel jsou ve véku, kdy jsou hodné nemocni,
takZze nékteri v pribéhu roku nékdy zemrou, nebo musi to vzdat ze
zdravotnich davodu. A pak kdyz se to zlep$i, tak prijdou zpatky, anebo uz
neprijdou. (pracovnice U3V)

Ale, co povazovali za nejvyznamnéjsi, pro€¢ by se oni Ci ostatni
jedinci neucastnili vzdélavani, je lenost. Pani Pavla k tomu pfipomina, Ze
pFilis mnoho lidi po odchodu do duchodu ztrati cil, ztrati ten hnaci motor a
cely jejich zivot najednou zpomali. DalSi véc, kterou néktefi z nich
pfipominali, byly obavy ¢i strach, Ze studium ve svém véku nezvladnou.

Kazdy skonéi s tou praci, s tim zaméstnanim, tak si feknou: jo, tak
to je parada, jo ted’ mam tolik ¢asu, ale ono to strasné svadi k tomu, eh, Ze

zpohodini, zpomali, vdechno zpomali a to je prosté zaclatek konce. (pani
Pavla)

To je lenost tohle! To neni nic jiného neZ lenost. Mozna nékdo
zdravotni ddvody, ale podle mé to je jenom lenost. Mné taky kazdy Fikal,
jak ty ses z té mrtvice dostal? Ja povidam: panové, ale to jsem z toho
dostal jenom svoji vali, Ze jsem nebyl liny. (pan Kamil)

Posledni uryvek pana Vaclava pfesné vystihl ten problém elitarstvi
vzdélavacich instituci pro seniory, respektive tu atraktivitu tohoto studia
jen pro urcité jedince.

Tak ono to je viceméné pro lidi, ktefi maji minimalné stfedoSkolské
vzdélani, protoZe takovy bézny obéan, ktery pracoval ve Sroubarné, nema
tu potfebu. (pan Vaclav)

Posluchac¢i U3V se vétSinou setkavaji s dvéma druhy reakci,
s negativnimi a pozitivnimi. Ty prvni reakce produkuji lidé, ktefi nechapou
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pfinos tohoto vzdélavani, a ptaji se, pro¢? K cemu? Avsak vzdélani U3V
neni pro profesni ucely, nebylo to tak mysleno, ani za timto ucelem
vytvofeno (Staudinger, Baumert 2009), ale zda se, Ze si to lidé, jako
Siroka vefejnost, neuvédomuji. Druha stranka téhoz je, Ze lidé toto
vzdélavani nebo samotné posluchaCe zesmésnuji. Dale je mozné, ze
diky tomu, ze posluchaci U3V se timto zpisobem vénuji sami sobé&, muze
dokonce nastat urcité napéti v rodiné v tom, Ze napfiklad nemohou hlidat
vhoucCata, protoze jdou na vyuku, nebo si néco vypracovavaji atd., coz je
vidét u pani Vlasty.
Ne celkové vzato, berou to, jako Ze se Elovék o néco snazi. No déti
to brali. No tak to malé dité, to si poklepalo na hlavu, ten pubertak, ten
nejmladsi. NejdFiv to brali se smichem, jako Ze asi jsem se zblaznila a na
co! A potom to brali jako, dneska jim to tfeba na nervy, protoZze reknu:

v nedéli nehliddm, protoZe v utery musim odevzdat pisemku a musim ji
dodélat. (pani Vlasta)

Zcela opacCné jsou reakce chvaly, obdivu, nebo dokonce pychy.
Kdyz lidé, rodina, pratelé, obdivuji seniory-posluchate za to, Ze se
néCeho takového ucastni. Dalsi véc je, ze spousta respondentd Fika, ze
to o nich vi (to, Zze studuji U3V) jen malo lidi, spiSe jen blizci. Posledni
dva pfispévky ukazuji kombinaci obou typu reakci, které zde prezentuiji.

Pratele z té party, napfed to brali tak néjak ze srandy. Tedko
pomalu chtéji, abych jim ukazoval vysvédceni. Jo berou to s humorem,
nékdo vazné. Nékdo fika: ja té obdivuju. Nékdo rika, Ze se na to
nevyprdne§. Lidé jsou rdzni. (pan Karel)

Takhle ja se s tim nijak zvlast’ nechlubim, i kdyZ to o mné asi vi,
protoZe uz sem chodim léta, Ze jo. Tak nékdo si tuka na hlavu, Ze jsem
blazniva, a nékdo 'no jo nase babi, to je studentka' moji vnukové. No tak
nékdy si ze mé délaji srandu — okoli a nékdy asi mé troSku obdivuji, Ze sem
chodim takova léta. (pani Véra)

3.3 Diskuze vysledktl analyzy

Prvni téma, které na tomto misté shrnu, ale také se pokusim uvést
do dalSich souvislosti, se tyka toho, jak se ustavuje vzdélani na univerzité
tfetiho véku. U3V poskytuje neprofesni vzdélavani, které se v CR zadalo
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Siroce rozvijet v devadesatych letech 20. stoleti a které se koncipovalo
jako univerzitni vzdélavani pro seniory. Kazdym rokem ziskava svou
popularitu, coz je patrné z rostoucich statistik u¢astnik U3V.

Velice zajimavé statistiky pak pfinaSi genderové rozlozZeni
posluchacu, skoro 85 % ucastnikG tvofi Zeny. Samoziejmé Cast
vysvétleni tohoto fenoménu lezi v demografickych ukazatelich.
JednoduSe, v seniorské vékové Kkategorii je vice Zen, nebot muZi
primérné umiraji dfive. OvSem toto vysvétleni nestaci, nebot nepomér
uCastnikl a ucastnic je obrovsky. Prestoze U3V neni oficialné
genderovana instituce a méla by oslovovat stejné vSechny jedince, at
muze, nebo Zeny, gender je pritomen i v ni (Acker 1990 in Hasmanova
Marhankova 2013: 115).

Ackoli Hasmanova Marhankova (2013: 117) nabizi vysvétleni, ze
v takovych institucich (u ni centra pro seniory) je nejen pocetni pfevaha
Zen, ale zaroven se tyto instituce Fidi podle genderovaného
organizacniho principu. AvS8ak v pfipadé U3V neplati ani to, Ze by
pfevazovaly Zeny v zaméstnancich U3V, ani nabidka kurz( neni vice
atraktivni pro Zzeny. Podle seznamu kurzu v celé historii této U3V je spiSe
tendence, aby kazdy akademicky rok byla nabidka kurzi v atraktivnosti
genderové vyrovnana. Presto v pfipadé, ze by tato nabidka kurzl néjak
rozdilné genderovana byla, existovala by moznost, Zze se to bude snadno
reprodukovat. Nebot o budouci nabidce kurz( d&aste€né rozhoduji
souCasni posluchadi, tedy pfevazné zeny, jez by tak mohly zvyraznit své
preference. Mozné vysvétleni Ize hledat v tom, Zze muzi bud vyhledavaji
jiné aktivity, nez vzdélavani, anebo Ze muzi ve stafi nevyhledavaji zadné
aktivity, uchyluji se do sebe, odpoutavaji se z roli (Cumming et al. 1960).
Ale v tuto chvili jsou to pouze domnénky, nebot pro né v datech nemam
oporu.

Podle hodnoceni vSech aktérl (respondentl — posluchac¢u U3V,
pracovniku U3V) je U3V hodnocena jako pozitivni instituce, ktera nabizi
spoustu moznosti. Dodam take, Ze vybér U3V nejvice zalezi na lokalité té
konkrétni U3V, respektive, Ze posluchaci preferuji tu U3V, ktera jim je
nejblize.
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V neposledni fadé je velice dulezita otazka, zda Ize U3V brat jako
univerzitni vzdélani. Univerzita tfetiho véku je koncipovana jako tercialni
studium, ale neni tomu tak zcela. Jsou aspekty, v kterych se U3V zna¢né
podoba fadnému univerzitnimu studiu. Vzdélavani na U3V se odehrava
na univerzitni pddé v univerzitnich ucebnach, pfednaseji univerzitni
pracovnici, obsah pfednasek je do urCité miry podobny s obsahem
pfednasek pro radné studenty.

Pfesto existuji i vyznamné odliSnosti, které spocivaji napfiklad
v rozsahu jak celého studia, tak konkrétni vyuky. Vyuka a celé studium
U3V je Casové v podstaté nenaroéné, rozhodné je rozsah studia v mensi
mife nez fadné univerzitni studium. Za druhé, pFfednasSejici sice
neupravuji obsah vyuky, avS8ak musi pfizpUsobit formu vyuky. | proto
prochazeji vyucujici specialnim proskolenim, kde se nauci, jak pfednaset
a jak komunikovat a interagovat se seniory. Tfeti rozdil je v absolvovani
jednoho ¢&i druhého studia. Posluchac¢i U3V nemusi nic plnit, pfesto
mohou ve studiu pokraCovat. Prestoze tak nedostanou absolutorium
(osvédCeni o absolvovani programu U3V), nikdo je nevyhodi, coz se
podstatné odliSuje od fadného studia. Posledni rozdil je spiSe pozitivni a
je to i kladné hodnoceno. Zajem a ucast posluchacu U3V na pfednaskach
a dalSich pfidruzenych aktivitach je procentualné daleko vysSi nez
v pfipadé dennich studentll. Takze U3V je CasteCné univerzitni vzdélani,
ale v lecCem se také liSi. Povazuji za vyznamné, Ze obsah pfednasek je
stejny a Zze zde pfednasi vysoce kvalifikovani univerzitni pfednasejici. Na
druhou stranu, rozsah studia je skuteCné maly a zapocCty se ziskavaji za
praci doma. Kdyz vezmeme samotné kurzy U3V, tak podle mého nazoru
dosahuji urovné a kvality univerzitniho vzdélani, takZze v tomto smyslu se
o univerzitni studium jedna.

V neposledni fadé bych rada pfipomnéla potfebu vzdélani. Ackoli
podle respondentl neni doslova potfeba vzdélavat seniory, je vyznamné
nabizet jim moznosti. A za dalSi, vzdélavani, potazmo ucast na U3V,
pfinasi seniordm moznost udrzeni si kontroly a schopnosti rozhodovat
0 svém zivoté (tedy moznost aktivné starnout), moznost zlepSit si zdravi a

ziskat nejen védomosti, ale také obohatit svuj zivot spoleCensky. Navic,
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podle mého nazoru neni nezbytné pfili§ zdUrazrovat vzdélavani senioru,
spiSe by bylo vhodné zaméfit se na celozivotni vzdélavani vSech jedincu,
kde by bylo vzdélavani seniorl samoziejmé.

Druhou oblasti, kterou zde shrnuji, je aktivita seniort a odchod do
dichodu. Toto téma povazuji za dulezité, protoze je potfeba uvést Zivoty
posluchacu (respondentll) v kontextu jejich pfedchozi pracovni biografie,
prozivani odchodu do dlchodu a naslednych aktivit v didchodu. Jiz
nékolikrat jsem uvedla, Ze vzdélani se reprodukuje, to znamena, Ze spise
vzdélani jedinci se dale vzdélavaji. Stejnou paralelu vidim v oblasti aktivit,
a to kdyZz jde o mnozstvi i kvalitu téchto aktivit. Av8ak musim
pfipomenout, Ze uc€ast na U3V je jen jedna z moznosti aktivit a také je to
jen jedna z moznosti, jak se uc€astnit vzdélavani seniorl. Vzdélavani pro
seniory nabizi rizné instituce kromé U3V, napfiklad se jedna o centra pro
seniory, kluby duchodcl, néjaké prfednasky a kurzy porfadané statnimi,
ale i rdznymi soukromymi institucemi (zejména jazykové a pocitaCovée
kurzy). A konecné, téchto aktivit se zuCastriuji pfedevSim lidé, ktefi byli
zvykli byt aktivni i pfed odchodem do ddchodu.

Vybér aktivit v dlichodu, ale také jejich Casové usporadani do urcité
miry ovliviiuje samotny odchod do duchodu, pfedevsim to, jaky byl a jak
ho lidé prozivali. To vSe je jeSté umocnéno v pfipadé, Zze odchodem do
didchodu jedinci ztrati praci, kterou milovali, nebot potom neni
jednoduché, mozna Zze dokonce nemozné najit adekvatni nahradu
v ramci aktivit.

Podle Havighursta (1954) a jeho teorie aktivity seniofi prozivaji
flexibilitu roli. To respondenti dokazuji svymi vypovédmi, ve kterych
sdéluji, jak nékteré role/aktivity ztraceji a jiné ziskavaji, anebo
zintenziviuji. Kdyz to uvedu do kontextu, tak starSi osoby odchodem do
penze ztraci praci, a proto si hledaji nové aktivity. S praci také ztraci,
anebo se jim oslabuji socialni kontakty (napf. s kolegy), a proto hledaji
takové aktivity, kde mohou ziskat socialni kontakty nové.

Podle analyzy rozhovoru s respondenty ma odchod do ddchodu
nékolik rozméru, ktery jsem rozdélila do &tyr kategorii: a) finan¢ni stranku
odchodu, b) statusova zména z pracovnika na seniora, c) vlivy dichodu
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na rodinu a d) hledani aktivit neboli hledani druhého programu. Velmi
citelné zaznamenavaji respondenti pokles financi po odchodu do
ddchodu a to i v pfipadé, Ze si i jako duchodci pfivydélavaji. Zména
statusu, ale také vliv na rodinné uspofadani, které by mohlo pfechod do
penze provazet, zaznamenavali seniofi ojedinéle, nebo dokonce
vyjimecné. Posledni dimenze, hledani kazdodennich aktivit, respektive
vytvofeni druhého programu a aktivni prozivani tfetiho véku (Laslett
1991) je naroCny a dlouhodoby ukol. Néktefi respondenti se na né;
pfipravuji jesté pfed odchodem do dlchodu, néktefi ho vymysSleji a
vytvareji az poté. Rozhodné maji hodné moznosti, nebot v souasnosti
existuje mnoho instituci a organizaci, které specialné nabizeji aktivity pro
seniory, at se jedna o zajmové, vzdélavaci, anebo sportovni Cinnosti.
Néktefi respondenti napfiklad pochybuji o tom, Ze existuji cvi€eni pro
seniory, ale tomu odporuji vypovédi jinych participantl tohoto vyzkumu,
ktefi tato cviCeni pro seniory navstévuiji. DalSi aktivitou v dichodu, kromé
jiz zminénych, je néjaka placena prace, nejCastéji ve formé brigady. Dale
pak seniofi vyuzivaji Clenstvi v raznych organizacich a v neposledni fadé
se vénuji individualnim cinnostem jako je Cetba, zahradniCeni i prace
na/v.domacnosti.

Poslednim tématem jsou motivace a pfinos U3V, které spolu
s o¢ekavanim, jez si posluchaci od tohoto vzdélani slibuji, navzajem
koresponduji. Na zacCatek musim pfipomenout, Ze vétSina dotdzanych
respondentll se k studiu na U3V dostali, nebo se o ném dozvédéli
prostfednictvim doporuceni nejcastéji od pratel ¢i pfibuznych. Motivace,
které jsou bézné spojované s ucasti na U3V, jsou predevsim ziskani
znalosti, seberealizace, ziskani socialnich kontaktl, & nahrada za
nedokonCené i neumoznéné (z jakychkoli divodd) vzdélani v mladi
(Moody 2004). | v pfipadé tohoto vyzkumu jsou to nejvice zmifiované
motivace ucasti na U3V s tim, Ze na prvnim misté je samotné studium.
Casto jesté respondenti vypovédéli, Ze vzdélani na U3V povazuji za
aktivitu samu o sobé, Ze si chtéji jesSté ve svém véku néco dokazat a Ze
ocenuji prestiz vzdélavani na U3V, tedy francouzsky model U3V, ktery
rozlisil Moody (2004).
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Jak jsem vySe naznaCila, to samé se najde v pfinosu, ktery
posluchacim studium na U3V pfinasi. Za prvé jsou to védomosti, dale
néco si dokazat, spoleCensky pfinos a v neposledni fadé také pfinos
zdravotni, jenZz se objevuje v podobé psychické a fyzické zdatnosti.
Podrobnéji se zastavim u spoleCenského pfinosu, vSichni ho totiz
oznacuji jako velmi vyznamny, ale respondenti zaroven dodavaji, Ze jen
ojedinéle je U3V misto, kde by si nasli znamé, ¢i dokonce pratele. Vztahy,
které navazi na té univerzité, jsou velice slabé a povrchni. Vysvétleni I1ze
hledat vtom, Ze v pozdé&jSim véku se hife navazuji kontakty s cizimi
lidmi, ale také konkrétnimi povahovymi vlastnostmi posluchacl. Dalsi
divod Ize hledat v tom, Zze posluchadi, respektive respondenti, povazuji
za spole€ensky pfinos uz jen to, Ze jsou mezi lidmi, tedy skute¢nost, Ze
jsou v pfednaskovém sale, kde jsou lidé, ktefi (asi) maji stejné zajmy, jim
staCi uspokoijit pocit spole€nosti. To vSe se jeSté umocnuje v pfipadé,
kdyZ se jedna o posluchace, ktery je osamély, Zije napfiklad sam, nestyka
se s pfibuznymi atd. Zajimavé je, Ze o ucasti na U3V koluje také nékolik
myt, jednim znich je, e si tam seniofi hledaji partnera®’. Podle
respondentl to neodrazi realitu, sice o néfem takovém slychaji, ale
rozhodné to nezazili, ani se s takovym pfipadem nesetkali.

Ve vzdélavani senior(, respektive v u€asti na U3V existuje i nékolik
bariér. Casto se mluvi o fyzickém, psychickém a finanénim stavu jedince.
Nejvétsi a nejbéznéji zminovana bariéra je zdravotni stav, dale pak
finan¢ni poplatky za zapisné a také elitafstvi U3V, které spociva
v podmince dosahnuti maturity a v atraktivnosti vzdélani na U3V jen pro
urCité skupiny populace. Ackoli je zdravotni stav nejvyznamnéjSim
limitem, je také souasné motivacnim faktorem (udrzeni se fit).
Respondenti skute€né povaZzuji zdravi, neboli spiSe jeho nedostatek, za
nejvétsi prekazku, finance zminuji, ale nepokladaji je za zasadni.
Elitarstvi studia na U3V je v pfipadé zkoumané U3V ¢astecné odbourano,
nebot tato U3V nema podminku pfijeti dosazeni uplného stfedoskolské

" Toto zminila pracovnice U3V, kterou jsem dotazovala. Samotni posluchadi, s kterymi jsem
mluvila, o tom mluvili jako o mytu.
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vzdélani. AvSak atraktivnost tohoto studia jen pro urcité skupiny obyvatel,
a to pro vzdélangjsi, zUustava. Respondenti ale také povazuji za bariéry
uCasti na U3V lenost nékterych jedincl a také obavy a strach
Z neuspéchu ¢i ze zesmésnéni.
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4 ZAVER

V této praci jsem se zabyvala tématem univerzity tfetiho véku,
respektive vzdélavanim seniorll. U3V je vzdélavaci instituce pro starSi
jedince, ktera je rozSifena po celém svété, i proto je pevné zakotvena
také v Ceské republice. V této diplomové praci jsem si stanovila nékolik
cilt, kterych se mi podle mého nazoru podafilo dosahnout.

Odpovédi na vyzkumné otazky jsou podrobné rozebrané
v pfedchozich kapitolach, prfesto bych nejdllezitéjSi Casti zopakovala.
Nejvétsi motivaci, pro¢ se seniofi zu€astnuji vzdélavani na U3V, je touha
po samotném vzdélani, po ziskani védomosti. Ac¢koli U3V nefunguje ve
smyslu ziskavani socialnich kontaktl, tedy rozSifovani socialnich siti,
pfesto ma spoleCensky pfinos. Tento pfinos spocliva vtom, Ze se
posluchadi ocitnou v prostoru (pfednaskovy sal U3V), kde jsou s dalSimi
lidmi a sdili s nimi podobné, nebo stejné zajmy. Podle statistik U3V jsou
posluchadi pfevazné vzdélani lidé (60 % uplné stfedni vzdélani, 29 %
vysokoskolské vzdélani) a zeny (84 %). Vysvétleni prvniho ukazatele je
jednodussi, vzdélani lidé se spiSe dale vzdélavaji. Pro druhy statisticky
udaj zatim nemam potvrzené vysvétleni. Casteéné je to dané
demograficky (muzi dfive umiraji). Nabizi se vysvétleni o genderovanosti
U3V jako instituci obecné, ovéem ani zaméstnanci U3V nejsou pfevazné
Zeny, ani nabidka kurzu neni nijak vyrazné vychylena k jedné strané.
Posledni vyzkumna otazka je o ustanoveni U3V jako univerzitniho
vzdélani. Na to Ize odpovédét pouze neurcité, i po podrobné analyze
mohu konstatovat, Ze na jednu stranu je U3V vzdélani jako fadné
univerzitni studium, na druhou vsak nikoli.

Jesté existuje nékolik vysledkl, které vysly ztohoto vyzkumu a
mého nazoru je vyznamna otazka na mnozstvi a kvalitu aktivit, které si
seniofi v dlchodu nachazeji. Podle vypovédi respondentl vychazi, ze
kdo byl aktivni pfed odchodem do dlchodu, je aktivni i po odchodu do
penze. DalSi odpovéd se tyka pfinosu, neni dulezity jen spoleensky
pfinos, pominu-li pfinos védomostni (ziskavani znalosti), ktery by mél byt

samoziejmy v takové instituci, je také vyznamny pfinos tzv. zdravotni.
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Nejenze jsou starsi lidé, ktefi se u€astni U3V, déle schopni rozhodovat a
kontrolovat svuj Zivot, ale také jsou vice zdravi. Studium na U3V ma i sva
problematicka mista a to jsou bariéry, které nejvice predstavuji zdravotni
stav jedincl, elitafstvi U3V a podle respondenti také lenost senior(.
Posledni ¢ast se tyka potfeby vzdélavani seniorl. Neni az tak vyznamna
nutnost, jako moznost vzdélani U3V nabizet a uc€astnit se ho. Jesté
dalezitéjsi je pro celou spolecnost pfijmout ideu celozivotniho vzdélavani,
kde by vzdélani probihalo kontinualné po cely Zivot a vlastné bylo
neproblematické pro vSechny vékové skupiny, tedy také pro starSi
jedince.

Zejména toto posledni odrazi také Narodni strategie podporujici
pozitivni starnuti (2013-2017), ktera tvrdi, Ze demografické starnuti je
komplexni proces, ktery ovlivriuje celou spolec¢nost. V tomto smyslu by se
nemél zanedbavat potencial senioru pro spole¢nost, ktery stoji pfedevsim
na celozivotnim uéeni a na zdravém starnuti. Z téchto dvou polozek
vyplyvaji dalSi moznosti pro seniory: ucastnit se trhu prace, prozivat
aktivni starnuti prostfednictvim ucasti v obCanské spolecnosti (napf.
dobrovolnictvi) a pomoci v roding, v neposledni fadé jde o posileni
mezigeneracnich vztahu. Tohle vSechno jde jen v pfipadé, Zze spolecnost
zajisti starSim jedincum odpovidajici péci a kvalitni prostfedi k Zivotu
(MPSV 2012: 1).

Celozivotni studium zahrnuje ,kontinualni proces ziskavani a
rozvoje védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti
v pribéhu celého zZivota“ (MPSV 2012: 3). Jedna se jak o formalni, tak
i neformalni uc€eni. Pravé tento koncept je Uzce spojen s pracovni
aktivitou, nebot umoZznuje reagovat na potreby trhu, zaméstnavatele a
student(l. BohuZel v CR vyuziva tohoto vzdélavani malo jedinct®®, hraje
v tom roli pfedevSim postoj zaméstnancu a zaméstnavatell a také nizké
investice do této oblasti. Jak uz bylo v této praci nékolikrat zminéno,
soudasti celoZivotniho studia je také vzdélavani senior(, které je v CR

v €R se v roce 2010 tastnilo dal$iho vzdélavani jen 7,5 % osob, coz je pod priimérem EU,
pfi¢emz skoro 40 % z nich tvofili jedinci ve véku 50-64 let.
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ustavené predevSim prostiednictvim U3V, ale také skrze akademie
senioru a dalSich kurzl, které organizuji rGzné nestatni instituce. Dvacet
jedna Ceskych vysokych Skol nabizi U3V studium, které umozriuje
studovat pfiblizné 35 tisicm posluchacl. AvSak stale jsou to jen 2 %
vSech seniord v Ceské republice (MPSV 2012: 3-4).

Tato Narodni strategie... zdUraziiuje vyznam celozivotniho
vzdélavani z davodu globalizace, technologického rozvoje, transformace
podoby prace, pracovni trhu a také starnuti populace. Velmi dulezité je si
uvédomit, Ze to mize pfispét ke zvySeni produktivity zemé a snizovani
nezaméstnanosti. Proto je nutné zvysit investice do celoZivotniho
vzdélavani a nabidnout celospoleCenskou osvétu ohledné nutnosti a
moznostech celozZivotniho u€eni pro kazdého jedince. Soucasti toho ma
byt podpora vzdélani pro seniory, protoze tak ziskavaji alternativni
uplatnéni po odchodu do duchodu, zkvalitfiuje se jejich zZivot a pfispiva to
k jejich socialnimu rozvoji. Seniofi si mohou prostfednictvim celozivotniho
uCeni prodluzovat aktivni Zivot, coz pozitivné ovliviuje jejich zdravi a
nezavislost (MPSV 2012: 4).

Ackoli podle vysledkl tohoto vyzkumu neni celozivotni vzdélavani,
pracovni aktivity a flexibility pracovnika (coz muize byt otazka
budoucnosti), je dobré si pfipomenout vyznam kontinudlniho vzdélavani
(nejen) pro seniory. StarSi jedinci, ktefi se ucastni U3V, kladou
v souCasnosti (podle dotazanych respondentd vtomto vyzkumu) ddraz
spiSe na jiné motivy: zisk védomosti (,néco se dozvédét), U3V jako
aktivita (,néco délat’), spoleCensky pfinos (,byt mezi lidmi‘), ziskani
pozitivniho sebe-obrazu a sebe-hodnoceni. Je vedlejsi, jestlize akcentu;i
motivace, které zdUraznuji tito respondenti, anebo narodni strategie pro
starnuti, avsak je dulezité mit na paméti vyznam téchto instituci, at uz se

jedna o U3V konkrétné, anebo o celoZivotni vzdélavani obecné.
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6 RESUME

In my work | deal with the topic of the University of the Third Age
(U3A). Theme of U3A and lifelong education is relevant especially in the
context of demographic processes. Population aging is phenomenon that
is often discussed in all spheres of life. U3A can be one of the important
activities of seniors and also one of the key dimensions of active aging
policy, important not highlighted by European governments with respect
to the participation of seniors in society.

At the beginning of this work, | describe aging population and
demographic projections. The next chapter deals with the determination
of age. | introduce how age and aging it is perceived in today society, and
highlight that because the public and media images of old age is often
viewed negatively. The aging is became prominent topic in is getting
interested in social sciences from the fifties of the 20th century.
Approaches of these theories vary widely. These thesis here | present a
discussion of several theories and concepts ageing, eg. theory of activity,
disengagement theory, theory of structural dependency, concept of the
Third Age, concept of active aging and concept of the second programm.

Also | describe the chapter titled dimension of active aging, which
deals mainly works in retirement and lifelong learning. The popularity of
the U3V organization is strongly related to the current importance based
on assumptions about lifelong learning programmes and active aging
policies might arise U3A. | describe their creation in the world origins and
outline where is distinction mainly between French and British model
U3A. Then | introduce their occurrence and form in the Czech Republic.

The Ethnographic research | conducted at one of the Universities of
the Third Age in the Czech Republic. | acquired the data through depth
interviews with students and staff U3A and through observation of
teaching and other activities associated with the U3A. | answered to the
research questions, which is: how is education to U3A designed, why
seniors participating U3A, and how U3A affects their everyday life.
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7 PRILOHY

7.1 Tabulka se zakladnimi charakteristikami respondentt

Tabulka €. 5: Zakladni charakteristiky respondentii/posluchact

Jméno Vék Vzdélani Rodin. stav  Typ dichodu Cas na U3V
Adam 66 VS Zenaty starobni 4 roky
Béla 67 VS vdana starobni 3 roky
Hana 73 SS s maturitou vdana starobni 1 rok
Helena 64 VOS vdana starobni 5 let
Filip 61 SS s maturitou rozvedeny Zadny — pracuje 4 roky
Jan 69 VS Zenaty starobni 3 roky
Kamil 67 vyuéeny rozvedeny starobni® 8 let
Karel 71 VOS Zenaty starobni 7 let
Ladka 65 SOS s maturitou vdana starobni 6 let
Pavla 65 SS s maturitou vdana starobni 2 roky
Petr 65 SS s maturitou Zenaty starobni 2 roky
Simon 71 VS Zenaty starobni 9 let
Vaclav 69 VS Zenaty starobni 3 roky
Véra 75 SS s maturitou vdova starobni 11 let
Vlasta 56 VOS vdana invalidni 2 roky

* Pan Kamil puvodné odesel do invalidniho dlichodu, nyni pobira dichod starobni.
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7.2 Seznam témat a otazek pouzitych pri rozhovoru

Zacatek Muzete mi na zacatek Fict, kde jste
pracoval/a? Kdy a jak jste ode3el/a do
dlchodu? Jaké to bylo? Co se zménilo?

Kazdodenni Denni aktivity Jak vypada vas denni a tydenni program?

Zivot Jak vypada vas bézny den?

w ¥

Dalsi ,aktivni ginnosti

Ugastnite se jesté n&jakych aktivit, kromé
vyuky na U3V? Jakych?

Obecné o U3V

Uvazovani o U3V a
vyuce

Co si myslite o U3V? O jeji vyuce?

Studium

Obecné — co studuje,
hodnoceni kurzt

Kdy jste zacal/a studovat?

Jaké programy a kurzy na U3V
navstévujete?

Jak je hodnotite?

Je néjaky program/kurz, ktery byste
chtél/a navstévovat a tato U3V ho
nenabizi? Jaky? Hledal/a jste ho na jiné
instituci?

Jak hodnotite pfednasejici?

Jak hodnotite organizaci U3V?

Co fikate na to, jak je sestavena vyuka?
Pfednasky x seminare.

Motivace studovat/pro¢
tyto kurzy

Co Vas vedlo ke studiu? Jak Vas napadlo
studovat na U3V? Pfivedl Vas k tomu
nékdo? Kdo?

Pro¢ jste si vybral/a tyto kurzy? Pomahal
Vam nékdo s vybérem?

Motivace — pro¢ tato
univerzita

Pro¢ jste si vybral/a tuto Univerzitu? Pro¢
ne jinou? Zvazoval/a jste jiné instituce?
Co hralo roli pfi tom vybéru?

Oc¢ekavani Co jste si od toho vzdélani sliboval/a?
Zmeénilo se to néjak v prabéhu?

Vyhody/nevyhody Co zde hodnotite pozitivné? Co se Vam
libi? PFipadné nelibi?

Bariéry Vite o né€em, co by vam branilo zde
studovat? Pro¢ myslite, Ze nestuduji
vSichni seniofi?

Reakce okoli Jaké jsou reakce okoli (rodiny, znamych,

...) ha Vase studium?

Potreba vzdélani

Myslite, Ze je potfeba vzdélavat seniory?
Je to osobné Vam k nééemu?

Dalsi aktivity

Vite o néjakych aktivitadch spojenych
pfimo ¢&i nepfimo s u€asti na U3V? O jaké
se jedna? Ugastnite se nékterych?
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Ugastnite, nebo provozujete néjaké
fyzické cviceni? Jaké?

Socialni sité Nové kontakty NaSel/a jste si zde né&jaké znamé Ci
dokonce pratele? Schazite se s nimi i
mimo U3V? Vzal/a jste sem (na kurzy
U3V) néjaké své pratele?

Gender Genderova situace na Vsimla jsem si, Ze zde studuje vice zen,

u3v

nez muzl. Pro¢ myslite, Ze je to tak?
Myslite, Ze jsou Zeny a muzi seniofi
odlisni studenti? V pfipadé, Ze ano, v ¢em
se lisi?

Zazemi seniora

Dosazené vzdélani

Co jste studoval/a?
Jakého stupné vzdélani jste dosahl/a?

Pfedchozi prace

V jakych zaméstnanich jste pracoval/a?

Odchod do diachodu

Kdy jste odeSel/a do dichodu? Jak jste to
prozival/a? Jaka pro vas byla zména
finanéni situace? Zména statusu?
Nastala néjaka zména v rodingé? Jaka?

Rodinna situace

Jaka je VaSe rodinna situace? (stav)
Kde a jak zijete?




