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Uvod

Jako téma mé diplomové prace jsem si zvolila Finanéné-pravni aspekty financovani
penzijnich fondd. Divoda pro vybér tohoto téma byla cela fada. Je to téma nejen
velmi zajimavé, ale také v soucasné dobé velmi aktudlni a casto probirané. O
penzijnich fondech jsme méli, zvlasté¢ v poslednich mésicich, moznost slySet témét
ze vSech médii, nicméné 1 pies tento fakt je znalost této problematiky u vefejnosti
velmi nizka.

Cilem mé prace je konzistentné¢ a vystizné vysvétlit a prezentovat veSkeré
informace ohledn¢ penzijnich fondl, transformovanych fondii a penzijnich
spolecnosti. Budu prezentovat informace o financovani. Budu srovnavat jednotlivé
instituty z pohledu penzijnich fondii a po novém roce zacinajicich penzijnich
spolecnosti a transformovanych fondti. V mé praci budu vychazet k pravnimu stavu
1.2.2013.

Vzhledem k nové pravni Upravé zavedené od 1. 1. 2013, jsem rozsifila nazvy
kapitol o pojmy penzijnich spole€nosti a transformovanych fond. Diivodem tohoto
rozsiteni bylo to, aby prace byla piehledna a aby nepopisovala pouze stav do 31. 12.
2012.

Vmé praci se zaméfim na rudimentalni pojmy, které se penzijnich fondda,
transformovanych fondi a penzijnich spole¢nosti tykaji, dale se zaméfim na
finanén€ - pravni uhel pohledu na tuto problematiku. Budu se vénovat
charakteristice, vyvoji a historii.

V jedné zkapitol se zaméfim na produkt penzijnich fondl, a to na penzijni
piipojisténi. Budu porovnavat penzijni piipojisténi s dichodovym systémem
v souvislosti s ekonomikou a davkami penzijniho pfipojisténi. Budu se vénovat
jednotlivym penzijnim fondéim, které v Ceské republice existuji, jejich asociaci,
etickému kodexu a jednotlivym pravidlim, které k nim neodluciteln¢ patii.

V nasledujici kapitole nahlédnu detailnéji na financovani penzijnich fondda,
transformovanych fondi a penzijnich spoleCnosti, budu se veénovat jednotlivym
piispévkim, tedy konkrétné tomu, jak jsou vyplaceny, kdo je plati a které¢ vyhody
k nim patfi.

Déle se budu snazit vysvétlit daflové uspory a daiiové zvyhodnéni. Dal§im

krokem bude nastinéni investi¢ni Cinnosti, ziskl, ztrat i garance vkladd. V této



kapitole se v souvislosti s financovanim budu vénovat 1 jednotlivym pojmim
a institucim, které k financovani neodmyslitelné patfi.

Moje pozornost bude patfit také statnimu dohledu, dozoru a vefejnopravni
regulaci. Budu se snazit nastinit rozdily mezi jednotlivymi pojmy a vénovat se
institucim, které statni dozor a vefejnopravni regulaci provadéji. V souvislostech
popisi jednotlivé spravni delikty a ptestupky, které se penzijnich fondi v této oblasti
tykaji, jaké sankce za n¢ mohou byt ulozeny a také kdo je mtize ulozit. Zminim se téz
o informacni povinnosti a informacich poskytovanych v ramci dozoru.

V posledni kapitole rozeberu velmi aktudlni t¢éma dichodové reformy, u néhoz se
budu snazit popsat zmény, které je schopna tato reforma piinést a popsat co

Dichodovou reformu hodlam téZ srovnavat ve dvou Casovych usecich, tedy jeji
upravu pred rokem 2012 a upravu po 1. 1. 2013. Budu se snazit nastinit to, co 1ze od
reformy ocekavat a zodpoveédet otazky tykajici se jejiho praktického fungovani. To,
zda tato reforma bude do budoucna pozitivni ¢i negativni je ustfednim tématem
minimalné dvou tdbord expertli, ovSem urcité konkrétni disledky mohu popsat jiz
nyni. Rozeberu hlavni zmény, které lze ocekavat, usttedni divody penzijni reformy
a také popisi legislativni proces. Opét zde formuluji a definuji jednotlivé pojmy,
které budou nové zavedeny. Zvlastni pozornost budu vénovat tzv. ,,pfreddichodim®.

Zamétim se dale na nové penzijni spoleCnosti a nov€ vzniklé transformované,
ucastnické a diichodové fondy, a také na jednotlivé diichodové fondy, jejich druhy
a vyhody pro jednotlivce, pro koho jsou jaké vhodné, kdo do nich miize vstoupit.

Déle se budu vénovat samoziejmée velmi diskutovanému druhému dichodovému
pilifi, konkrétné otazkdm pro koho je vhodny, a jaké ptipadna uskali se s nim mohou
pojit. Zminim se také o strategii spofeni, jednotlivych vyhodach a nevyhodach, a téz
se budu vénovat tfetimu dichodovému pilifi, tedy pilifi doplitkového penzijniho
spofeni, jinymi slovy nové vzniklému penzijnimu piipojisténi.

Pro celkovou komplexnost a co nejvétSi vypovidajici hodnotu budu tuto
problematiku prezentovat na grafech a tabulkach, které veSkeré informace podrobné
vysvétli, nastini praxi a ilustruji konkrétni Cisla. Na nich vysvétlim potfebné zmény
¢1 priklady, a téz se pokusim v tabulkdch porovnavat jednotlivé produkty spojené

s riznymi moznostmi.



1. Penzijni fondy, penzijni spole¢nosti a transformované fondy v CR

V této kapitole se chci zaméfit na ur¢ité pojmy, které se tykaji penzijnich fondd,
transformovanych fondd, penzijnich spole¢nosti a obecné je vysvétlit. Cilem této
kapitoly je obecné charakterizovat penzijni fondy a penzijni spole€nosti, ptibliZit
jejich historii a vyvoj. Dale se budu vénovat produktu penzijnich fondi a to
penzijnimu piipojisténi z riznych pohledii, zminim se o ekonomice a davkach a budu
se snazit o srovnani s dichodovym systémem. Dale se budu vénovat dichodové
reformé, tfem pilifim a také asociaci penzijnich fondd v Ceské republice a jeji

¢innosti.

1. 1. Historie penzijnich fondi a penzijnich spole¢nosti

S prvnim penzijnim pojiSténim se setkavame jiz v roce 1918. Zakon, ktery toto
penzijni pojisténi v roce 1918 upravoval, byl zdkon o penzijnim pojiStovani ztizencii
ve sluzbach soukromych a nékterych ziizenci ve sluzbach vetejnych. O spravu
penzijniho pojisténi se v t&€ dobé staral VSeobecny penzijni ustav v Praze, ktery byl
zfizen v roce 1918’

Prvni penzijni fondy dne$niho typu, se v Ceské republice objevily az v roce 1994.
Ve stejném roce byl vydan i zdkon ¢. 42/1994 Sb. jako zdkon o penzijnim
pfipojisténi se statnim piispévkem. Penzijni fondy vznikly z divodu doplnéni
zékladniho diachodového pojisténi a jsou jedny z nejmladSich instituci na Ceském
finan¢nim trhu. Pfed rokem 1994 bylo v Ceské republice jen zakladni dichodové
pojisténi, které se vytvafilo uz za prvni Ceskoslovenské republiky. Ve 20. letech
dvacatého stoleti se museli tucastnit dichodového pojiSténi vSechny osoby
v zaméstnaneckém pomeéru a od roku 1948 se tato povinnost rozsifila i na osoby
samostatn& vydéletng &inné.”

Penzijni spole¢nosti zatim historii nemaji, jedna se o Upln¢ nové instituce, které
existuji od 1. 1. 2013 a jejich vznik je podminén transformaci penzijniho fondu na

penzijni spolecnost.

' JUS WIKI. [online]. [cit. 2013-03-1].Dostupné z: http://www.ius-
wiki.eu/historie/pfuk/cech/zkouska/skupina-b/otazka-15

? K ohodnocovani financni stability pojistoven a penzijnich fondii v Ceské republice: Sbornik textil.
Vysoka skola ekonomicka v Praze: Oeconomica, 2003. ISBN 80-245-0645-9, 11 s.



1. 2. Charakteristika penzijnich fondi

Jedna se o finanéni instituce, které sidli na uzemi Ceské republiky. Vétsinou
byvaji zfizovany soukromym subjektem, naptiklad bankou anebo stitem. Hlavnim
cilem penzijnich fondid je provadéni penzijniho pfipojisténi jako doplikového
dichodového a dobrovolného systému. Jak jsem jiz zminila, penzijni fondy byly
vytvofeny proto, aby dopliovaly zakladni dichodové pojisténi a tim zvySovaly zdroj
piijmi a zivotni Uroven obcCanli ve stafi. Duchodové pojisténi je na rozdil od
penzijniho pfipojiSténi povinné. Penzijni pfipojiSt€éni miZou vykondvat pouze
penzijni fondy. Od roku 2013 je nahrazuji diky chystané penzijni reformé& penzijni
spolecnosti a fondy se tak pretransformuji. Penzijni fondy jsou v soucasnosti vazany
na povoleni Ceské narodni banky, pied rokem 2006 bylo nutné povoleni od
Ministerstva financi. Jsou charakteristické¢ jako soukromé financ¢ni instituce, které
podléhaji statnimu dozoru a regulaci. Jedna se o fondy, které mohou hospodafit
s penézi svych klientl a investovat je. V praxi to vypada tak, Ze klient vklada na ucet
fondu néjaky obnos a fond tento obnos investuje. Vynosy z investic byvaji asi z 85%
rozdéleny mezi klienty. Cinnost investovani a vyplaceni rozhoduje valna hromada.
Diky silnému statnimu dozoru se klienti nemusi bat o své vklady, protoze v ptipadé,
ze by byl fond za rok ztratovy, pokryly by se ztraty z rezerv. Diky dozoru, vSak tato

situace byvé vyjimeéna. Svou &innost realizuji pomoci penzijnich plani. *

1. 2. 1. Penzijni plany

Kazdy penzijni fond vytvaii penzijni plan k realizaci penzijniho ptipojiSténi. Tyto
plany jsou regulovany pifimo zakonem, ktery stanovi podstatné nalezitosti a dale
podléha schvaleni Ceské narodni banky. Na zikladé smlouvy se fond zavazuje
k ur€itym povinnostem. Mezi tyto povinnosti patii poskytovat davky penzijniho
ptipojisténi v urcité vysi, za ur€itych podminek a ur¢itym zpiisobem. Smlouva musi
nezbytné obsahovat prave 1 penzijni plan. Jedna se o listinu, ktera obsahuje vSechny

dilezité informace, které se tykaji druhli penzi, moznosti davek penzijniho

*PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 12. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2011, 128 s. Pravo pro
kazdého. ISBN 978-80-247-3616-7, 111 s.



piipojisténi, vypocti a narokli davek a moznosti vypovézeni smlouvy, vyse

T Y 1.0 ’ ’ ’ Yo 4
piispévki ticastniki a podileni na vynosech hospodateni fondu.

1. 2. 1. 1. Penzijni plan definovany davkové

Zde se jedna o domluvu mezi G€astnikem penzijniho pfipojiSténi a penzijnim
fondem. V domluve si strany dohodnou hodnotu vysledné velikosti davky. V praxi to
znamena to, Ze se dohodnou naptiklad na tom, Ze v pfipadé¢, kdy dosahne tcastnik
véku 60 let, penzijni fond mu jednorazové poskytne napiiklad 500 tisic K¢. Takto

definovany plan se pouziva pouze v ptipadé invalidni penze.’

1. 2. 1. 2. Penzijni plan definovany prispévkové

Jedna se opét o domluvu mezi ucastnikem a penzijnim fondem, v tomto ptipadé si
strany dohodnou, Zze bude ucastnikovi dozivotné vyplacena kazdy meésic urcita
castka. Penzijni plan definovany pfispévkové pouzivaji vSechny penzijni fondy

v Ceské republice. °

1. 3. Charakteristika penzijnich spole¢nosti a transformovanych
fondu

Penzijni spolecnosti nahrazuji penzijni fondy fungujici do 31. 12. 2012. Aby se
tak mohlo stat, musi penzijni fondy ziskat nejpozdéji do 1. 1. 2013 povoleni
k ¢innosti penzijni spole€nosti, jinak budou k tomuto datu zruSeny. Tento poZadavek
uvadi piimo § 171 zakona 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spofeni. ’

Penzijni spole¢nost je akciova spoleénost, kterd musi mit sidlo na izemi Ceské
republiky. Podle § 29 zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni,
miZe penzijni spole¢nost vykonavat ¢innost jen tehdy, bylo-li ji Ceskou néarodni

bankou udé€leno povoleni k ¢innosti. V rdmci pfedmétu podnikdni mize penzijni

* Ipenze.cz [online]. [cit. 2012-10-11]. Dostupné z: http://www.Ipenze.cz/pojem-penzijni-plan

> SULC, Jaroslav. Penzijni pFipojisténi. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2004, 196 s. Finance
(Grada Publishing). ISBN 80-247-0772-1 95s.

8 SULC, Jaroslav. Penzijni pFipojisténi. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2004, 196 s. Finance
(Grada Publishing). ISBN 80-247-0772-1 95s.

7 z4kon €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni § 171. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.



spolecnost na zakladé¢ povoleni k €innosti penzijni spole¢nosti shromazd'ovat
piispévky ucastnika, pfispévky zaméstnavatele a ptispévky od statu za tcelem jejich
umistovani do ucastnickych fondi. Dale muze obhospodafovat majetek
v ucastnickych fondech a vyplacet davky dopliikového penzijniho spofeni. Na
zaklad€ povoleni k vytvotfeni diichodovych fondl podle zdkona o dichodovém
spofeni, mlize navic penzijni spole¢nost shromazd’ovat a obhospodatovat prostiedky
ucastniki v dichodovych fondech a vyplacet davky podle zakona o diichodovém
spofeni.8

K transformaci penzijniho fondu dochazi ve stejny den, ktery se shoduje se dnem,
v kterém penzijni fond ziska povoleni k €innosti penzijni spolecnosti. Ke dni
pravnich Uc¢inkli tohoto povoleni vy€leni penzijni spolecnost aktiva a pasiva do

transformovaného fondu.’

1. 4. Vyvoj penzijnich fondi

V roce 1994 vznikl systém dobrovoln€ho pojisténi a s nim fada penzijnich fondi.
V roce 1996 byl nejvyssi pocet fondi a to celkem 44. V roce 2003 naptiklad uz jen
12. Z tohoto vyplyva, Ze béhem let dochéazelo ke slu¢ovani mezi jednotlivymi fondy,
a k zéaniku téch slabsich. Mezi fondy to fungovalo tak, Ze kdyZ se néjaky z nich
dostal do problému, tak jiny konkuren¢ni penzijni fond ¢i investor, ktery doposud
stal mimo penzijni piipojiSténi, byl ochoten krachujici fond pievzit a tak ho
zachranit. '° V roce 2010 bylo 10 penzijnich fondt. '' Poget penzijnich fondii od dob
zaCatku pomérné klesl, naopak pocet ucastnikii penzijniho ptipojisténi stale roste. Od
vzniku penzijnich fondl v roce 1994 se za prvni tfi mésice objevilo hned 183 tisic
ucastnikti. V roce 1995 byl pocet tcastnika 1290 tisic, v roce 1998 1740 tisic, v roce
2000 2379 tisic, v roce 2007 3962 tisic a v roce 2010 4595 tisic. '* V pribshu let se
také zvySovala mésicni vySe prispévku na ucastnika. V roce 1995 byla primérna

vyse piispévku ucastnika 262,- K¢, statni prispevek Cinil 93,- K¢, v roce 2005 Cinila

¥ zakon €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni § 29. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.

% zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni § 172. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.

' K ohodnocovani finanéni stability pojistoven a penzijnich fondii v Ceské republice: Sbornik texti.
Vysoka $kola ekonomicka v Praze: Oeconomica, 2003. ISBN 80-245-0645-9, 49 s.

"Investia.cz. [online]. [cit. 2012-10-11]. Dostupné z: http://www.investia.cz/adresar/penzijni-fondy
2 Investia.cz. [online]. [cit. 2012-10-11]. Dostupné z: http://www.investia.cz/pocet-ucastniku-
penzijniho-pripojisteni



prumérna vySe prispévku ucastnika 408,- K¢ a stani ptispévek 99,- K¢, v roce 2010
440,- K¢ a 105,- K&. P

., Vy¥voj poctu ucastnikii v systému penzijnich fondu je na jedné strané odrazem
snahy lidi vylepsit si svoji Zivotni situaci v penzi, na druhé strané se v narustu poctu
ucastniku odrazi i nezanedbatelna podpora statu, ktera pomahd penzijnim fondum
zaradit se na jednu z nejlepsich pozic z hlediska vynosnosti mezi riiznymi typy
investic. PrestoZze podpora statu byla jiz nekolikrat diskutovana a v nedavné dobé
byla i urcitym zpiisobem zeslabena schvdlenim danové podpory Zivotniho pojisteni,

nenti viditelny pokles zdjmu o tento typ sporeni a uibytek klientii penzijnich fondii. “*

1. 5. Penzijni fond versus investi¢ni a podilovy fond

U investi¢niho fondu se tcastnici tohoto fondu nazyvaji akcionaii a vlastni akcie.
Své akcie mohou kdykoliv prodat a tim se dostat ke svym penézim. Akcionar se
ucastni valné hromady, kde miize nahlizet na chod investicniho fondu
a prostiednictvim hlasovani rozhodovat o fizeni spolecnosti. U otevien¢ho
podilového fondu se ucastnici nazyvaji podilnici a vlastni podilové listy. Investi¢ni
spolecnost, kterd vykonava u podilového fondu funkci sprédvce, musi informovat o
vysi majetku, ktery ukazuje hodnotu jednoho podilového listu. V ptipad¢, ze podilnik
chce prodat svij podilovy list, je investi¢ni spolecnost jako spravce povinna tento
podilovy list odkoupit. Investicni a podilovy fond, se 1iSi od penzijnich fonda
piredev§im tim, Ze nevznikly na zdklad¢ pravidelného spoteni. Pravidelné spoteni
u penzijnich fondl spociva predevsim v tom, ze si UcCastnici spofi pravideln¢€ penize
a na zdkladé¢ smlouvy o penzijnim spoifeni si stanovuji zplsoby a lhiitu, jak své
zhodnocené penize dostanou po urCité dobé zpét. Naproti tomu u investi¢nich
a podilovych fondi, kde tcastnici vkladaji piebyte¢né penize a veti ve vysoky vynos,
mohou ucastnici kdykoliv své akcie nebo podilové listy prodat a tim dostat okamzité

« r v r . ’ Lo Iy 7 ’ r 1
zpet své vlozené penize zvysSené ¢i snizené o vynosy a ztraty. i

" Investia.cz. [online]. [cit. 2012-10-11]. Dostupné z: http://www.investia.cz/mesicni-vyse-prispevku-
na-ucastnika

'* K ohodnocovani finanéni stability pojistoven a penzijnich fondii v Ceské republice: Sbornik texti.
Vysoka Skola ekonomicka v Praze: Oeconomica, 2003. ISBN 80-245-0645-9, 50-51 s.

'3 SULC, Jaroslav. Penzijni pfipojisténi. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2004, 196 s. Finance
(Grada Publishing). ISBN 80-247-0772-1, 32-33s.



1. 6. Penzijni pripojiSténi

Jedna se o doplikovy systém dichodového pojisténi, ktery je v zasadé
dobrovolny. Obfaniim tak davd moZnost zvysit ve stafi svoji Zivotni uroven diky
dal§imu zdroji pi{jmi. Penzijni piipojisténi upravuje v Ceské republice zakon
¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem a o zmeénach
nekterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim.

,, Penzijnim pripojistéenim se stdatnim prispévkem se rozumi shromazdovani
penéznich prostredkii od ucastnikii penzijniho pripojisteni a od statu poskytnutych ve
prospéch ucastniku, nakladani s témito prostredky a vyplaceni davek penzijniho
pripojisteni. Penzijni pripojistéeni mohou provadét pouze zvlastni instituce, tj.
penzijni fondy. '

Po 1. 1. 2013 nastane zména v provozovani penzijniho pfipojisténi penzijnimi
fondy. Misto penzijnich fondl, budou provozovat penzijni piipojisténi penzijni

spolecnosti a to prostfednictvim transformovanych fondd.

1. 6. 1. Princip ekonomiky penzijnich fondi v CR

Penzijni pfipojiSténi jako takové lze rozdé€lit do dvou fazi. Faze spofeni a faze
vyplaty dichodu. V prvni fazi klient pravidelné spofti a uklada finan¢ni prostfedky na
svlj ucet. V t€ druhé fazi se mu naopak z nasporenych prostredkii stanovuje vyse
dichodu. Zde je dilezitd informace, kterd tik4, Ze podle zdkona nesmi klientské
fondy v daném roce poklesnout, z ¢ehoz vyplyva, Ze se ze zékona garantuje
zhodnoceni ve vysi 0%. Naopak v ptipad¢ zisku se tento zisk po odecteni urcité
Casti, rozd€luje mezi klienty, a to tak, Zze min. 5% se uklada do rezervniho fondu,
max. 10% se rozdé€luje na zakladné rozhodnuti valné hromady a zbytek se rozdéli
klienttim."”

Od 1. 1. 2013 se vznikem transformovanych fonda dojde k oddé€leni majetku

klientli a penzijnich fondl. Penzijni spole¢nost do transformovaného fondu vycleni

'® PRIB, Jan. Kdy do dtichodu a za kolik. 12. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2011, 128 s. Pravo pro
kazdého. ISBN 978-80-247-3616-7, 111 s.

'" K ohodnocovani finanéni stability pojistoven a penzijnich fondii v Ceské republice: Sbornik textd.
Vysoka Skola ekonomicka v Praze: Oeconomica, 2003. ISBN 80-245-0645-9, 24-25 s.



zévazky a majetek, ktery uptesnuje § 182 zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplinkovém

penzijnim spoteni.

1. 6. 2. Dvé etapy vyvoje penzijniho pripojiSténi

Tyto dvé etapy lze rozdélit podle zakonl vydanych v ur¢ité dobé. Prvni etapa
spadd do obdobi mezi rokem 1994-1999, kdy bylo zavedeno penzijni pfipojisténi az
do zmén provedenych zakonem ¢. 170/1999 Sb. vroce 1999. Zakon z roku 1999
piinesl novou upravu ohledn¢ postaveni a investic¢ni ¢innosti fondi, jeho cilem bylo
posilit bezpecnost a stabilitu penzijnich fondl, zvysit statni piispévky a daiiova
zvyhodnéni.

v

,Zakon ¢. 170/1999 Sb. Prinesl na strané jedné urcité zvyhodnéni penzijniho
pripojisteni (zejména vySsi statni prispévek), na strané druhé vsak prinesl i urcité
zprisnéni podminek narokii z penzijniho pripojisténi (napr. zvysSeni véku pro vznik
naroku na starobni penzi a stanoveni minimalni pojistéené doby). Vzhledem k tomu, Ze
penzijni pripojisteni je zalozeno na smluvnim zaklade a smlouvy o penzijnim
pripojisteni byly uzavirany za urcitého pravniho stavu, stanovil zakon ¢. 170/1999
Sb., Ze zmeny vyplyvajici z této novely se vtahuji pouze na smlouvy o penzijnim
pripojisteni mezi ucastnikem penzijniho pripojisténi a penzijnim fondem uzaviené po
schvdleni zmén penzijniho planu Ceskou néarodni bankou. “"*

Je zde urcita moznost na zdkladé dohody ucastnika a penzijniho fondu, Ze 1 na
smlouvy, které byly uzavieny pfed Uc¢innosti tohoto zdkona, se zmény zavedené
timto zdkonem budou vztahovat a to v pfipadé zmeény smlouvy, ktera bude odpovidat
pozadavkiim obsazenym v novele. V souvislosti se zménou zdkona a noveé vzniklymi
smlouvami, nebo pozménénymi na zdkladé¢ dohody, mliZeme rozdélovat smlouvy
0 penzijnim pfipojisténi na staré, které vznikly pfed u€innosti tohoto zadkona a nové,
které vznikly po, ¢i byly pozménény. Tyto zmény starych smluv musely byt
ptizptisobeny do deviti mésicli od u¢innosti zdkona. Na zakladé tohoto rozdé€leni jsou

rozdé€leny 1 ndroky ucastniki.

'8 PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 12. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2011, 128 s. Pravo pro
kazdého. ISBN 978-80-247-3616-7, 113 s.



1. 6. 3. Vznik a zanik penzijniho pripojiSténi

Vzhledem k dobrovolnosti penzijniho pfipojisténi vznik4 penzijni piipojiSténi na
zaklad€ smlouvy mezi U€astnikem a penzijnim fondem. Penzijni pfipojiSténi vznika
dnem uvedenym ve smlouve, coz je zpravidla prvnim dnem nasledujiciho mésice, ve
kterém byla smlouva uzaviena. Udastnikem miZe byt fyzickd osoba starsi 18 let,
kterd ma trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky. Na ucastenstvi nemé vliv ani
diichodové pojisténi ani trvani zaméstnani. Ucast na penzijnim pfipojisténi se da
kdykoliv bez udani davodii vypovédét pisemné, nebo muze zaniknout na zakladé
dohody, ktera musi byt také pisemna. Dal§i moznosti ukonceni penzijniho
piipojisténi jsou obvyklé jako u zéaniku jinych zavazki, a to splnénim ucelu, pro
ktery bylo zfizeno (vyplaceni posledni penze nebo jednordzové vyrovnani), smrti.
V ptipadé smrti, se pozlistali nestavaji Gcastniky penzijniho spotfeni, ale vSechny

uspory zemielého, pokud zemftel v dobé spofeni, se dédi.

1. 6. 4. Pferuseni penzijniho pripojiSténi

Kdyz se ¢loveék dostane do situace, kdy se mu nehodi, nebo nema moznost platit
penzijni piipojisténi, lze ho na uréitou dobu pierudit. Uastnik viak musi mit
uzavienou platnou smlouvu s né¢jakym penzijnim fondem. Doba pieruseni se logicky
nezapocitavd do doby pojisténi. Aby mohl ucCastnik pferuSit penzijni pfipojisténi,
musi splnit ur¢ité zakonem stanovené podminky. Této problematice se nadale budu
vénovat v jiné kapitole. Po dobu pieruseni jsou vklady ucastnika nadale uroceny

I I ’ ’ 1
a ma pravo na podil na vynosech. '’

1. 6. 5. Davky penzijniho pripojiSténi

Na zakladé¢ penzijniho pfipojisténi jsou poskytovany tii davky. Penze,
jednorazové vyrovnani a odbytné. Tyto davky se poskytuji na penzi starobni,
invalidni, vysluhovou a pozistalostni. V penzijnim planu je dilezité sjednat
podminky na narok starobni penze a na jednordzové vyrovnani. Davka penzijniho

piipojisténi se fadi mezi kapitalové piijmy a je pfedmétem dané z piijmu.

' Ipenze.cz [online]. [cit. 2012-10-11]. Dostupné z: http://www.ipenze.cz/preruseni-penzijniho-
pripojisteni
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1. 6.5. 1. Penze

Z penzijniho piipojisSténi existuje nékolik druhli penzi. Vysluhova, invalidni,

starobni a poztistalostni.

1. 6.5. 1. 1. Vysluhova penze

Vysluhové penze se poskytuje v pripad€, ze ucastnik vyuZzije moznosti vybrat si
po 15 letech spofeni az polovinu naspofené ¢astky, ovSem pouze za piedpokladu, ze

jesté nevznikl narok na starobni nebo invalidni penzi.

1. 6. 5. 1. 2. Invalidni penze

Invalidni penze se poskytuje v ptipadé, ze je ucastnikovi pfiznan plny invalidni
dichod a od roku 2010 invalidni dichod pro invaliditu 3. stupné. Doba pojiSténi

musi €init alespon tfi roky a ucastnik nepobira starobni penzi.

1. 6. 5. 1. 3. Starobni penze

Podminkou pro pfiznani starobni penze je dosazeni urit¢ho véku, ktery je
stanoven penzijnim planem, nebo u novych smluv pfiznani starobniho dichodu.
U novych smluv nemize byt vék nizsi nez 60 let a u starych smluv 50 let. Dale je
podminkou je$té urcitd doba placeni, kterd se pohybuje vrozmezi nejméné 60

kalendarnich mésicti a nejvice 120 kalendainich mésict.

1. 6. 5. 1. 4. Poziistalostni penze
Nérok vznikd Umrtim ucastnika penzijniho pfipojisténi, ktery platil alespon tii

roky a do doby umrti nepoda zadost o vyplatu ptedchozich ti penzi.

1. 6. 5. 2. Jednorazové vyrovnani

Jednorazové vyrovnani se poskytuje misto penze a jedna se o vyplatu vSech

prostredki, které se nachazeji na uctu ucastnika penzijniho ptipojisténi

11



1. 6. 5. 3. Odbytné

Odbytné se poskytuje ucastnikovi, ktery platil alespon 1 rok a jehoZ penzijni
pfipojisténi zaniklo. Vyplaci se souhrn piispévki, které ucastnik zaplatil, zvySeny

o vynos hospodafeni penzijniho fondu. Statni ptispévek vysi odbytného neovliviuje.
20

1. 6. 6. Diichodovy systém vs. penzijni pFipojiSténi

Diichodové pojisténi je v Ceské republice povinné pii splnéni uréitych zdkonem
stanovenych podminek a Uc€astnik se nemuze rozhodnout sam, zda chce platit, ¢i ne.
Lépe teceno, 1 kdyby mél ucastnik dostatek svych zdrojii na diichod a nechtél by byt
ucastnikem diichodového pojisténi, ma smulu. Tento aspekt je hlavnim rozdilem od
penzijniho pfipojisténi. Povinnym ucastnikem je kazdd ekonomicky aktivni osoba.
V ptipadé, ze osoba neni ekonomicky aktivni, a proto neni povinna platit dichodové
pojisténi, miize se dobrovolné k placeni ptfihlasit. Dalsim charakteristickym rysem je
povinnost davek v piipad®, Ze ucastnik splni stanovené podminky. Uastnikovi
vzniké na davky pravni narok, ktery je vymahatelny u soudu. Na rozdil od penzijniho
piipojisténi, jsou davky diichodového pojisténi vydaje statniho rozpoctu a jsou tedy
garantované statem a provad¢ji je statni organy. Davky diichodového pojisténi se
odvijeji od vySe pfijmu, ovSem ne tak Upln¢, od urcité vyse piijmu se davky redukuji,
z ¢ehoz vyplyva, Ze se ptijem nezohlediuje zcela. Do doby pojisténi se zapocitavaji i
nahradni doby pojisténi, jako naptiklad doba nezaméstnanosti, doba nemocenskych
davek, péce o dité, péce o bezmocnou osobu, pobirani plného invalidniho dichodu,
nebo invalidniho dichodu 3. stupné a dalsi. Z dichodového pojisténi se poskytuje
neékolik druhli dichodti a to dichody pfimé, mezi které patii dichod invalidni
a starobni a dale dichody odvozené, mezi které patii dichody vdovské, vdovecké

. w7 7 o v [ . ’ o o 7 21
a sirotci. Ze slova odvozené miizeme odvodit, Ze se jedna o dichod poziistalych.

29 pPRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 12. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2011, 128 s. Pravo pro
kazdého. ISBN 978-80-247-3616-7. 114-115 s.

2L PRIB, Jan. Kdy do diichodu a za kolik. 12. aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2011, 128 s. Pravo pro
kazdého. ISBN 978-80-247-3616-7. 11-17 s.
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1. 7. Penzijni reforma

Dtivodem penzijni reformy je to, ze se lidé dozivaji ¢im dal vysSiho véku, z ¢ehoz
vyplyva, Zze doba vyplaceni dichodii se prodluzuje a pocet seniort se zvysuje. To, ze
se lidé dozivaji vysSiho véku, je v&c pozitivni, ovSem na druhou stranu klesa
porodnost a tim padem se sniZuje pocet lidi, ktefi na dichody pfispivaji. Dfive na
jednoho diichodce pfispivali Ctyfi aktivni jedinci, dnes pfispivaji jen dva a za tiicet
let se pocet aktivné pracujicich a dichodcti vyrovna. V soucasné dob¢ ptispiva stat
na dichodovy systém az 50 miliard K¢ ro€né. Penzijni reforma je nutnd proto, Ze
dnes je prumérny dichod asi 10.500,- K¢ a bez reformy, by v budoucnu klesl na
7.000,- K&, coz by pro mnoho lidi znamenalo chudobu a nespokojenost.

V souvislosti s del§im vékem se posunuje 1 doba odchodu o dichodu.

1. 7. 1. Penzijni reforma acinna od 1. 1. 2013

Od 1. ledna 2013 zacina fungovat zcela novy systém penzijniho spofeni, jedna se
o systém tii pilifovy. V této kapitole zkusim datumové popsat hlavni zmény a to, co
se bude dit po zavedeni reformy. Dne 28. prosince 2011 byla reforma vyhlasena ve
sbirce zadkonl. V prosinci roku 2011 byl zvefejnén zdkon o doplikovém spofeni
a zédkon o dichodovém spoteni. Od 1. ledna do 28. inora 2012 byla posledni Sance
pievodl mezi jednotlivymi penzijnimi fondy a pro platnost pfevodu bylo rozhodujici
datum doruceni vypovédi. Ode dne 1. 3. 2012 jiZ nebylo mozno pievody provadet.
30. listopadu 2012 skoncil prodej penzijniho pfipojisténi za podminek podle zdkona
¢. 42/1992 Sb., o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem a tento den tedy 30.
listopadu. 2012 byla posledni moznost uzaviit penzijni pfipojisténi s garanci vkladi.
1. ledna 2013 dochazi k transformovani penzijnich fondd a k vyc¢lenéni zavazkl
a majetku z penzijniho pfipojisténi do transformovanych fondd. Je zahdjena ¢innost
penzijnich spolecnosti a s ni 1 nové penzijni spofeni a dochazi k navySovani statnich

prispévkd.

1. 7. 2. Penzijni systém po 1. lednu 2013 a jeho tii pilire

Diichodovy systém neboli I. pilit bude nadale financovan statem ze socialniho
pojisténi. 28% sazba z vymetovaciho zdkladu mzdy bude u téch, kdo nevstoupi do II.

pilife, 25% sazba z vymétovaciho zékladu mzdy bude naopak u téch, kteti vstoupi do
13



II. pilite a zbyvajici 3% poputuji do II. pilife. Od 1. ledna nebude garance vkladl
a statni ptispévek bude pfizndvan pouze klientim, ktefi budou mit mési¢ni vklad
alespon 300,- K¢. Dale nebude moznost vysluhové penze neboli moznost vybrat si

po 15 letech polovinu naspotené ¢astky.

1.7. 2. 1. L. pili¥ diichodového systému

vvvvvv

diichodu. I. pilif vede Ceska sprava socialniho zabezpedeni a jako v jediném ze viech
pilift je povinna ucast. Povinna je u aktivné zijicich obCani. Po dosazeni urcitého
dichodového veku se vyplaci dichod a umrtim vyplaceni dichodu konci, je tedy
dozivotni. Pfed dosazenim diichodového véku, neni vyplata mozna, a kdyz zemie
klient pfed dichodem, nic se nedédi a naspofené penize zlstavaji statu. Tento systém
je také nazyvan systémem PAYG, neboli v angli¢tin€ pay as you go, coz znamena, ze
to co je vybrano, je okamzit¢ vyplaceno diichodciim. Je to pribézny statni systém

a zustane 1 do budoucna hlavnim zdrojem vyplaty dichodu.

1. 7. 2. 2. IL. Pili¥ diichodového systému

Tento pilif maji na starosti penzijni spole€nosti, v kter¢ se pieménily diive
fungujici penzijni fondy. Ugast v druhém piliti je zcela dobrovolna. Do tohoto pilife
si klienti posilaji 3% =z vyméfovaciho zdkladu mzdy a dalsi 2% musi jeSté
z vymétovaciho zakladu naspofit navic sami. Dohromady jde do druhého pilite 5%
z vymétovaciho zdkladu mzdy. Pro srovnani, pfed rokem 2013 jsme odvadéli na
diachody 28% hrubé mzdy, od roku 2013 méme novou moznost odvadét pouze 25%
a dalSich 5% mizeme odvadét do penzijniho fondu. Penize dostava klient ve chvili
nastupu do dichodu. V piipad¢ umrti klienta se naspofend Castka stava predmétem
dédictvi. Klient se mize sam rozhodnout, zda vstoupi do druhého pilife nebo ne.
Obcan, kterému dnesSni systém vyhovuje a do druhého pilife nevstoupi, musi pocitat
stim, Ze snarlstajicim poctem duchodct, se penze zprvniho pilife budou
v budoucnu 20 — 30 let snizovat. Vstup je omezen v€kovou hranici 35 let, ovSem do
poloviny roku 2013 se budou moci rozhodnout 1 klienti starsi 35 let. V rdmci druhého

pilite bude na vybér mezi Ctyfmi druhy dichodovych fondi a to mezi fondem
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dynamickym, vyvazenym, konzervativnim a fondem statnich dluhopisti. Vybér bude
vazan na vék a to tak, Ze pro star$i klienty bude vhodny spiSe konzervativni fond
a naopak pro mladsi fond dynamicky. Reformou vzniknou penzijni spolecnosti, které
budou spravovat finan¢ni prostfedky na individualnich penzijnich uctech. Penzijni
spolecnosti vzniknou bud’ tak, ze se stavajici penzijni fondy pretransformuji a dojde
k oddé€leni majetku G€astniki od majetku akciondii, budou muset pozadat o rozsiteni
licence pro druhy diichodovy pilif. Nebo druhou moznosti vzniku bude zaloZeni nové
penzijni spolecnosti a to tak, ze pokud splni z4jemce zakonné pozadavky, které jsou
stanoveny v zdkon& €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni, mlize vzniknout.
Penézni prosttedky jsou v druhém pilifi oddéleny od majetku penzijni spolecnosti
neboli od majetku spravce. Spravce tak nemuze volné disponovat s majetkem svych
klientlh a veSkeré operace s penczi, ¢i cennymi papiry provadi na zakladé pokynu

depozitatre. Depozitafem je banka, kterd ma v uschove veskeré financni prostiedky.

1. 7. 2. 3. I11. pilif dichodového systému

Jedna se o dobrovolné penzijni pfipojiSténi a klienti si ho plati ze svych osobnich
zdrojii s tim, Ze stat pomdha piispévky a danovym zvyhodnénim. Pro stavajici
klienty se podminky penzijniho pfipojisténi neméni. Tretim pilitem vznikd penzijni
spolec¢nost a oddéluje se majetek penzijni spolecnosti od majetku klientl, respektive
fondl. Klient ziskava vynosy. Statni piispévky se poskytuji pouze od vyse vkladu
300 K¢ a penzijni spolecnost profituje z poplatkii. Do spofeni ve tfetim pilifi bude
umoznén vstup vZdy, naopak ptejit z nového systému do starého uz nebude mozné.
V ptipadé umrti klienta, se vSechny jeho uspory dédi. Maximalni statni ptispevek se
navysi ze 150,- K¢ na 230,- K& mési¢né. V tomto pilifi budou jasné definovany
poplatky, nebude vyplacena vysluhovd penze a nebude garantovano nezaporné
zhodnoceni. Tento pilif upravuje zdkon €. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim

spofeni.
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Graf. ¢. 1: Zn4zornéni statniho systému a penzijni spolecnosti

STATNi SYSTEM PENZIJNi SPOLECNOSTI
| |
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I. piliF I1. pili¥ M. piliF
I [ [
POVINNY DOBROVOLNY DOBROVOLNE
PRUBEZNY SYSTEM FONDOVY PILIR PENZIJNi SPORENI

financovany

ze socialniho pojisténi 3% pojistného nové ucastnické fondy
5 28% +2% z hrubé mzdy s nabidkou ruznych invest.
(ti, ktefi nevstoupi do II. pilite) -nabidkariznych el
- 25% investiénich strategii smlouvy o PP
(ti, ktefi vstoupi do I1. pilife) - vstup do véku 35 let za stavajicich podminek

- s parametrickymi Upravami
- navysovani véku odchodu
do diichodu

zdroj: Penzijni fond Ceské spofitelny. [online]. [cit. 2013-03-12]. Dostupné z:
http://www.csas.cz/banka/appmanager/portal/penze? nfpb=true& pageLabel=penze doc&docid=inte
rnet/cs/sc_7720.xml

1. 8. Druhy penzijnich fondu

V Ceské republice existuje k 1. Gtvrtleti 2012 devét penzijnich fondd, vétsina
znich nese jméno finan¢ni instituce, nebo banky, kterd je vytvofila. Zde uvedu
piehled téchto fondil a struéné informace o nich vyplyvajici z informaci k 1. ctvrtleti

roku 2012. #20d 1. 1. 2013 se viechny fondy pietransformuji v penzijni spole¢nosti.

1. 8. 1. Penzijni fond Ceské pojist'ovny a.s.

Jedna se o nejvétsi penzijni fond v Ceské republice. Jak uz vyplyva z jeho nazvu,
zalozila ho Ceska pojistovna a.s., ktera je také jedinym jeho akcionafem. Na trhu se
pohybuje jiz od roku 1994. Nabizi Ctyfi moznosti penzi, starobni, po dosazeni véku
60 let, poztistalostni, invalidni a vysluhovou, na kterou vznika narok po 15 letech.
Ma téméf 1,2 milionu klientd a za rok 2011 uzaviel 135 000 novych smluv. Objem

vkladu klientt ¢ini 57, 6 miliard K¢.

22 Ipenze.cz [online]. [cit. 2012-10-11]. Dostupné z: www.ipenze.cz/penzijn-fondy-prehled
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1. 8. 2. Penzijni fond Komer¢ni banky a.s.

Penzijni fond Komer&ni banky a.s. patii mezi nejsilngj$i na trhu v Ceské republice
a vytvoftila ho Komeréni banka a.s. v roce 1996. Poskytuje n€kolik druhli penzi a to
starobni, vysluhovou, invalidni, poziistalostni nebo jednordzové vyrovnéani. Tento
fond ma k 1. ¢tvrtleti roku 2012 515 tisic klientl a objemy vkladi jsou 31,1 miliardy
K¢.

1. 8. 3. Penzijni fond CSOB

Ceskoslovenska obchodni banka zalozila hned dva penzijni fondy a to fond
Stabilita a fond Progres. Penzijni fond Stabilita vznikl vroce 1994 a poskytuje
starobni, invalidni, pozlstalostni a vysluhovou penzi. Pocet klientli ¢ini 716 tisic

a objem vkladt 39,2 miliard K¢.

1. 8. 4. Penzijni fond AXA

Penzijni fond AXA existuje na trhu od roku 1994, do roku 2007 ovSem
vystupoval pod jinym jménem Winterhur. Poskytuje starobni, invalidni,
pozustalostni a vysluhovou penzi. Pocet klientti ¢ini 462 tisic a objem vkladi je 32,9

miliard K¢.

1. 8. 5. Penzijni fond ING

Penzijni fond ING funguje na trhu od roku 1995. ZaloZila ho finanéni skupina
ING poskytuje starobni, invalidni, poztistalostni a vysluhovou penzi a pocet klientt
¢ini 402 tisic a objem vkladi klientd je 5,1 miliard K¢. Patii mu 10% podil na

¢eském trhu.

1. 8. 6. Penzijni fond Allianz

Existuje na ¢eském trhu od roku 1997. Vznikl slou¢enim fondii Zivnobanky
a Allianz-Hypo. V roce 2001 odkoupila skupina Allianz jako vétSinovy vlastnik od
Zivnobanky zbytek podilu. Jedna se o nejmensi penzijni fond v CR. Poskytuje
starobni, invalidni, pozistalostni a vysluhovou penzi. Objem vklada klientt €ini 12,6

miliard K¢ a pocet klienti ¢ini 306 tisic.
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1. 8. 7. Penzijni fond Aegon

Penzijni fond Aegon se objevil na trhu az v roce 2007 a jednd se o nejmladsi
penzijni fond. Poskytuje starobni, invalidni, vysluhovou a pozistalostni penzi.

Objem vkladt klientl ¢ini 4,9 miliardy K¢ a pocet klienti je 102 tisic.

1. 8. 8. Penzijni fond Ceské spofitelny

Penzijni fond Ceské spofitelny se pohybuje na ¢eském trhu od roku 1995. Od
roku 2001 je vlastnikem spole¢nosti Ceska spofitelna. Poskytuje obvyklé sluzby jako
ostatni fondy. Pocet klientd ¢ini 957 tisic a je tedy na druhém mist¢ hned za

penzijnim fondem Ceské pojistovny a objem vkladi klientd ¢ini 38,6 miliard K&.

1. 8. 9. Penzijni fond Generali

Penzijni fond Generali vznikl vroce 1995 a do roku 2006 byl jedinym
akcionafem Generali Holding Vienna AG, po tomto roce se stala jedinym
akcionafem Generali Pojistovna a.s. Pocet klientli ¢ini 64 tisic a objem vkladl

klientd 3,3 miliard K¢.

1. 9. Asociace penzijnich fondi Ceské republiky

Jedna se o dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych osob. Bylo zalozeno 25.
ervna 1996 na ustavujici ¢lenské schiizi. Ma pravni subjektivitu. Clenové piistupuji
do asociace zcela dobrovolné a jsou mozné dvé formy clenstvi. Prvni moZnost je
fadné Clenstvi a je pro fondy, které byly zfizeny podle zédkona ¢. 42/1994 Sb.,
o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem. Fondy pfistupuji na zédkladé
jednostranného dobrovolného piistoupeni. Druha moznost je pfidruzené clenstvi,
vznika na zéklad€ Zadosti o Clenstvi, a kdyZ to prezidium asociace penzijnich fondil
schvali, stava se ¢lenem. PfidruZené clenstvi je vhodné pro pravnické osoby, které
plusobi v oblastech penzijniho piipojisténi. K 1. 8. 2012 obsahuje asociace devét
fadnych ¢leni a pét ¢lent pridruZzenych. V asociaci existuji odborné komise pro
naplnéni ¢innosti a to v oblasti legislativy, ekonomiky, informatiky, etiky, provozni

spravy fondi a dalsi.
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1. 9. 1. Cinnost asociace penzijnich fondi

Hlavni ¢innosti asociace je prosazovat, zastupovat a hajit zajmy svych clent.
Hlavni mysSlenkou je penzijni pfipojiSténi. Mezi dal$i Cinnosti patii poradenstvi,
informacni centrum, vzdélavaci a védeckd Cinnost. Dale piipominat legislativni
navrhy a navrhovat jejich zmény, reprezentovat zdjmy svych c¢lenit v zahranici,
pfiblizovat podminky penzijniho pfipojiiténi v Ceské republice podminkam
v Evropské unii, dodrzovat eticky kodex a odstranovat rozpory mezi ¢leny asociace
a poskytovat souc¢innost odbornou, pravni a vécnou pii slucovani, splyvani a zaniku

fondd.

1. 9. 2. Eticky kodex Asociace penzijnich fondi Ceské republiky

Eticky kodex slouzi k pomoci, prosazovani a zdravému vyvoji vztaht, které se
tykaji penzijniho pfipojisténi v Ceské republice. Obsahuje etické normy chovani
a jednani, které maji v praxi pouzivat penzijni fondy. Stanovuji ndro¢néjsi pozadavky
nez zakon a tim ho dopliyji. Cilem kodexu je, aby mezi penzijnimi fondy panovalo
zdravé soutézni a konkurencni prostfedi a vSe bylo v souladu s dobrymi mravy. Za
kazdé situace musi dodrzet pravidla takova, kdy nebyla naruSena duvéra klientt
a nesmi pouzivat nepravdivé, ¢i zkreslené vyroky. O ostatnich fondech nesmi
rozhlaSovat a §ifit informace, byt 1 pravdivé, které by mohly ostatnim fondim
piivodit ujmu. Reklama musi byt vedena pravdivé a v souladu se soutéznimi
pravidly. Na prvnim misté je zidjem a spokojenost klienti. Musi dodrZovat
dobrovolnost penzijniho pifipojisténi a nevyvijet zadny tlak na své klienty. Téz musi
zachovavat pravo na soukromi a ochranu osobnich udaji. Eticky kodex asociace

penzijnich fonda Ceské republiky byl schvalen valnou hromadou 19. biezna 2008.>

2 Asociace penzijnich fondiit CR. [online]. [cit. 2013-10-18]. Dostupné z: http://www.apfcr.cz
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2. Financovani penzijnich fondi, penzijnich spole¢nosti a
transformovanych fondi

V kapitole  financovani  penzijnich ~ fondli,  penzijnich  spolecnosti
a transformovanych fondd uvedu druhy pfispévkl a jejich financovani, vysi téchto
piispévkil, jejich platce a vyhody. Budu se veénovat danovému zvyhodnéni,
hospodateni penzijnich fondd, investi¢ni ¢innosti, zisklim, ztratdm a garanci vklada.
Déle vysvétlim pojmy depozitaie a pojisténé doby. V této kapitole také sestavim

tabulky pro uptesnéni.

2. 1. Prispévky u penzijniho pripojiSténi

Prispévky u penzijniho pfipojiSténi mizeme rozdélit na dv€ zdkladni skupiny.
Prispévek tcastnika a statni ptispevek. Z téchto prispévki se financuje penzijni fond.

Po 1. 1. 2013 1 penzijni spolecnost a transformovany fond.

2. 1. 1. Prispévky ucastnika

Ptispévky ucastnikii jsou zakladni slozkou penzijniho ptipojisténi. Tyto ptispevky
je dulezité rozdélit podle toho, z jakych plateb se skladaji. Prispévek ucastnika se
muze skladat az ze dvou slozek, a to piispévek placeny samotnym ucastnikem
a prispévek placeny tieti osobou. Tteti osobou byva obvykle zaméstnavatel, ale mize
jim byt naptiklad i rodi€, nebo jini ptibuzni.

,, Clenéni tretich osob ma sviij vyznam, a proto nepiehlédnéte, Ze v pripadé, kdy za
Vas jako ucastnika bude s Vasim souhlasem platit penzijnimu fondu cely prispévek
nebo jeho cast treti osoba (tedy i Vas zaméstnavatel a dokonce predevsim ten), jste
povinni tuto skutecnost piedem pisemné ozndmit penzijnimu fondu. “**

Tato skute¢nost se musi oznamovat penzijnimu fondu z toho diivodu, aby jeden
ucastnik nemé¢l uzavienou smlouvu o penzijnim piipojisSténi u vice penzijnich fonda.
Diivodem je to, aby ze smlouvy, kterou by si platil Gcastnik sam, necerpal statni
piispévek a zaroven z druhé, kterou by ucastnikovi platil zaméstnavatel, necerpal

danovou ulevu.

2 SULC, Jaroslav. Penzijni pFipojisténi. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2004, 196 s. Finance
(Grada Publishing). ISBN 80-247-0772-1, 52 s.
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Kazdy ucastnik si musi urcit vysi svého ptispévku ve smlouvé, nebo spiSe pii
jejim podpisu. Ptispévky se plati zvIast’ na starobni a vysluhovou penzi a to tak, Ze se
ve smlouv€ ur¢i podil v procentech na vysluhovou penzi z celkového piispévku
ucastnika. Toto procento na vysluhovou penzi vSak nemiize piesdhnout 50%
z celkového piispévku. Dale je moznost sjednat si ve smlouveé invalidni
a pozistalostni penzi s tim, ze na tyto penze se prispeévky neplati. Za fadné a vcas
zaplaceny piispévek se povazuje ptispévek, ktery je pfipsan na tcet penzijniho fondu
do konce kalendainiho meésice, za ktery nalezi. V ptipadé€, ze platba nedojde do
konce kalendarniho mésice, ma se za to, ze ucastnik splnil opozdéné a nema za tento

mesic narok na statni prispévek, zaroven se mu tento mesic nezapocitdva do lhity

potiebné pro vznik naroku na smluvené penze.

2. 1. 1. 1. VySe prispévku

Vysi piispévku si Gcastnik stanovi ve smlouveé, déale si ve smlouveé stanovi
1 intervaly placeni, které byvaji nejcastéji po jednom kalendainim mésici. Nutné je
vzdy platit ptispévek na starobni penzi a minimalni vyse piispévku do 31. 12. 2012
je 100,- K¢&. Techto 100,- K¢ je mysleno jako ptispévek ucastnika a ptispévek tieti
osoby, mimo piispévek zaméstnavatele. Je-1i ve smlouvée stanovena vysluhova penze,
urci se jeji vySe procentem. Jak jiz bylo feceno, podil ptrispévku vysluhové penze
nesmi byt vyssi nez podil ptispévku starobni penze, mize byt maximalné stejna 50%.
Naopak maximalni vyse piispévku neni omezena. Ucastnik mize platit piispévek
penzijniho pfipojiSténi pouze u jednoho penzijniho fondu. Vysi ptispévku ma
ucastnik pravo zmeénit, tuto zménu lze provést pouze do budoucna a to tak, ze se
stanovi lhuta, kterd nesmi byt delsi nez tfi mésice ode dne doruceni oznameni o této

zmeéne.

2. 1. 1. 2. Platci prispévku

Prispévek na penzijni pfipojiSténi si plati G€astnik sdm, nebo za pomoci tfeti
osoby. V piipad¢ pomoci tieti osoby musi byt icastnikem udélen souhlas a penzijni
fond mize Zadat statni prispévek pouze na ¢astku samotného ucastnika a tieti osoby.
Tteti osobou muze byt jak fyzicka nebo pravnicka osoba. V ptipad¢ pravnické osoby

musi byt tato osoba oznacena ve smlouvé. Piispévky od zaméstnavatele musi byt
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zasilany pfimo na ucet penzijniho fondu a na tyto pfispévky se neposkytuji statni
ptispévky. KdyZ je tfeti osobou osoba fyzickd, je opét povinnosti tuto skute¢nost
oznamit ve smlouvée. Jestlize je tieti osoba, osoba odliSna od zaméstnavatele (napf.
pfibuzni) poskytuje se na tuto Castku statni ptispévek. Je zcela na ucastnikovi, ktery

penzijni fond si vybere.

2. 1. 2. Statni prispévek

Hlavni vyhodou u penzijniho piipojisténi je, ze se ve prospéch ucastnikli poskytuji
statni ptispévky. Jak uz znazvu vyplyva, poskytuje je stat ze statniho rozpoctu.
Statni ptispévek nalezi ucastnikovi, ktery si plati penzijni pfipojiSténi sdm, nebo ho
za n¢j plati tfeti osoba odliSnd od zaméstnavatele. Tato ¢astka musi byt zaplacena
vCas za kalendarni mésic, za ktery naleZi. Kazdy ucastnik ma narok pouze na jeden
statni prispévek a tudiz mtize platit prispévek pouze u jednoho penzijniho fondu. Pfi
projednavani novely zédkona v roce 2003 bylo navrzeno zruSeni statniho ptispévku
a to zcela bez kompenzace. Nastésti byl tento navrh ve tietim ¢teni zamitnut a statni

ptispévek tak zistal zachovan.

2. 1. 2. 1. VySe statniho prispévku

Podle vyse piispévku ucastnika se logicky fidi 1 vySe statniho pfispévku. Do
konce roku 2012 musi byt ptispévek ucastnika podle § 29 zakona 42/1994 Sb.,
o penzijnim piipojisSténi se statnim piispévkem alespoil 100,- K¢, aby vznikl narok na
statni prispévek. V piipad¢ 100,- K¢ pfispévku tcastnika ¢ini statni piispévek 50,-
K¢ a déale do ¢astky 199,- od tcastnika se piipocitava 40% z ¢astky nad 100,- K¢.
V ptipadé€, ze méesicni piispévek ucastnika ¢ini 200 — 299,- K¢, €ini statni prispévek
90,- K¢ a dale 30% z ¢astky nad 200,-. Nejvyssi statni piispévek ¢ini 150,- mési¢né
a nalezi Ucastnikovi, ktery si plati penzijni ptfipojisténi alespont za 500,- K& mési¢né.
Z téchto ukazatel vyplyva, ze ¢im vysSi je piispévek ucCastnika, tim vysSSi je
pfispévek statu, ovSem nesmime zapominat nato, Ze nad castku 500,- K& to tak
neplati, protoZe ¢im vys$i je pfispévek uUcCastnika, tim je relativn€ niZsi ptispévek
statu a tak nejde o pfimou uméru. Vladda Ceské republiky mize nafizenim zvysit

statni pirispévek. Po roce 2013 se zvysi maximalni statni ptispévek na 230,- K¢ za

kalendarni mésic a to pti ptispévku ucastnika minimalné 1000,- K¢ mésicné.
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Graf ¢. 2: VySe statniho ptispévku do 30. 12. 2012

Vyse prispevku tcastnika v K¢

Vyse statniho piispévku v K¢

100 - 199

50 +40% z ¢astky nad 100 K¢

200 -299 90 + 30% z ¢astky nad 200 K¢
300 —-399 120 + 20% z ¢astky nad 300 K¢
400 - 499 140 + 10% z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢

zdroj: zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem § 29. In: Shirka zakonui.

Od 1. 1. 2013, jak jsem jiz uvedla, se méni vyse poskytovani statniho ptispévku

16.2. 1994

a to tak, Ze stat bude poskytovat statni ptispévek jen v ptipad¢, Ze ucastnik

penzijniho ptipojiSténi bude ptispivat minimalné 300,- K¢ za kalendaini mésic.

V ptipadé 300,- K¢ ptispévku za kalendaini mésic bude Cinit statni ptispévek 90,-

K¢. Maximalni statni ptrispévek bude ¢init 230,- K&. Statni prispévek se odvozuje

podle vyse ptispévku ucastnika podle § 14 zakona ¢. 427/2011 o dopliikkovém

penzijnim spoteni a to tak, ze ¢ini 90,- K¢ zvySenych o 20% z ¢astky piesahujici

300,- K¢&. Pro upfesnéni uvadim tabulku statnich p¥ispévka od roku 2013. #°

Graf. ¢. 3: Piehled statnich ptispévktiod 1. 1. 2013

Vyse prispevku tcastnika v K¢

Vyse statniho piispévku v K¢

300,-

90,-

400,- 110,-
500,- 130,-
600,- 150,-
700,- 170,-
800,- 190,-
900,- 210,-
1000,- a vice 230,-

%3 zakon &. 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spofeni § 14. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
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Graf €. 4: Porovnani ptispevki pred rokem 2013 a po roce 2013

sy e s . . . vyse statniho prispevku* (v Kc)
vyse prispevku ucastnika (v Kc) v roce 2012 v roce 2013
100 50 0
200 90 0
300 120 90
400 140 110
500 150 130
600 150 150
700 150 170
800 150 190
900 150 210
1000+ 150 230

zdroj: Demografie. [online]. [cit. 2013-03-12]. Dostupné z:
http://www.demografie.info/?cz_detail clanku&artclID=839

r~ 7

Hlavnim zamérem zvySeni minimalni ¢astky mési¢niho ptispévku ucastnika pro
narok statniho ptispévku ze 100,- na 300,- K¢ je, aby si lidé spofili na diichod vétsi
castky. V soucasné dob¢ je primérny meési¢ni piispévek okolo 1,8% hrubé mzdy
a podle progndz je tteba, aby si lidé spoftili alespont 5% hrubé mzdy a zajistili si tim

o s v 2
diistojné staii. 2

2.1.2.2. Zadost o statni piispévek

Statni ptispévek piipadd kazdému ucastnikovi automaticky a je véci penzijniho
fondu, aby o n&j v&as pozadal. Uastnik tedy nema 7adné starosti s jeho vyzadanim.
Nutno uvést, ze statni piispévek nalezi jen ucastnikovi, za kterého tento piispevek
nebo jeho Cast neplati zaméstnavatel. O statni ptispévek zada piisluSny penzijni
fond, a to tak, 7e podava &tvrtletné zadost. Zadost podava za viechny své ucastniky,
kterym nalezi statni ptispévek a 74da v kalendarnim mésici, ktery nasleduje po
skon&eni kalendainiho Gtvrtleti, za ktery nalezi. Zadost se posila ministerstvu financi.
Ministerstvo zadost zpracovava a v piipad€ nalezeni chyb vraci penzijnimu fondu
k doplnéni. Novou zaddost miize penzijni fond podat kdykoliv v dal§im ctvrtleti spolu
snovou zadosti o toto ndsledujici ctvrtleti. Ministerstvo financi ma povinnost
poskytnout penzijnimu fondu statni pfispévek do konce druhého meésice

nasledujicitho po Ctvrtleti, za které byla zadost poddna. Penzijni fondy obvykle

2% penizeNAVIC.cz. [online]. [cit. 2013-10-19]. Dostupné z: http://www.penizenavic.cz/clanky/statni-
prispevky-a-danove-vyhody-penzijniho-pripojisteni-po-duchodove-reforme
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podavaji své zadosti pfedCasné, a proto je vetSinou Cas jesSte¢ v terminu, ve kterém
méla byt Zadost spravné podana chybu odstranit, nebo zadost doplnit. Problém
nastavd v ptipad¢, Ze se oprava chyb nebo doplnéni zadosti v terminu nestihne
a ministerstvo financi platbu za dané ctvrtleti neposkytne, odloZi ji a vétSinou ji
poskytne az nasledujici Ctvrtleti. Penzijni fond, ktery ocekaval urcitou castku,
najednou nemize s témito pendzi disponovat.”’

V piipadé, Ze ministerstvo financi poskytne penzijnimu fondu statni ptispévek,
ktery mu pravem nenalezi, musi tento nepravem ziskany ptispévek vratit do 30 dnti
od doby zjisténi, nebo do 8 dnii od pravomocného rozhodnuti ministerstva financi na

vraceni této Castky. Tato Castka se promlc¢i v pribéhu deseti let ode dne poskytnuti.

2. 1. 2. 3. Pojisténa doba

Pojisténou dobou se rozumi doba, ve které ucastnik penzijniho pfipojisténi posilal
na ucet penzijniho fondu u jeho depozitdie mési¢ni Castku ptispévkl. Podle toho
kolik mési¢nich ptispévkill poslal, tolik mésicii ma pojisténych. Aby vznikl narok na
penzi, je nutno splnit ur¢itou pojisténou dobu, ktera ¢ini minimalné 36 kalendainich
mésicl a maximalné€ 60 kalendainich mésict. Podle stavu k 18. 6. 2012 je minimalni
pojisténa doba pro narok na starobni penzi 60 kalendainich mésicti a maximalni 120
kalendaifnich mésict. U vysluhové penze musi byt pojisténd doba minimalng 180
kalendarnich mésicii a u invalidni minimalné 60 kalendarnich mésicii. KdyZz ti¢astnik
pojisténou dobu prerusi a ptrestane platit je rozhodujici, zda Castku doplati nebo ne.
V ptipadé, ze ucastnik penzijniho pfipojisténi doplati mési¢ni piispevky, doba
odkladu se do doby pojisténé zapocitava, naopak, kdyz je nedoplati, tak se preruseni

’ sevo N s vror 1 2
placeni do doby pojisténé nezapotitava. 2

27 SULC, Jaroslav. Penzijni pripojisténi. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2004, 196 s. Finance
(Grada Publishing). ISBN 80-247-0772-1. 92 s.
2 SULC, Jaroslav. Penzijni pripojisténi. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2004, 196 s. Finance
(Grada Publishing). ISBN 80-247-0772-1. 50 s.
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2. 2. Danové uspory

Danlové tuspory poskytuje stat pii splnéni urcitych zdkonem stanovenych
povinnosti. Tyto Gspory miizeme roziadit do dvou skupin, a to uspory zaméstnancu

a obecné¢ fyzickych osob a danové zvyhodnéni zaméstnavateld.

2. 2. 1. Danové uspory zaméstnanci a obecné fyzickych osob

Podle zdkona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu v platném znéni, si mize ucastnik
penzijniho pfipojiSténi odecist ve zdanovacim obdobi ¢astku ptesahujici 6000,- K¢.
V praxi to znamena, Ze jsou dafiové ulevy poskytnuté ucastnikiim, jejichz mésicni
piispévek ¢ini 600,- K¢ a vice. Pokud ¢ini mési¢ni ptispévek ucastnika 600,- K¢,
ro¢ni uspora na danich je poté 1200 K¢. Maximalni odpocet dané ¢ini 12000,- K&
rocné. Kdyz tedy ucastnik penzijniho pfipojisténi plati mésicni piispévek ve vysi
1500,- K¢, ro¢ni uspora na danich ¢ini 1200,- K¢. V ptipadé€, Ze penzijni ptipojiSténi
se statnim pfispévkem zanikne bez naroku na penzi, nebo jednorazové vyrovnani a
zéaroven bylo ucastnikovi poskytnuto odbytné, zanika i narok na uplatnéni odpoctu
nezdanitelné Casti zakladu dané. Tento narok zanikd ve stejném obdobi, ve kterém
doslo k této skuteénosti. >

Ze zakona vyplyva, Ze si ucastnik mize rocné odecist od zédkladu dané z piijmu
castku, ktera prevysuje 6000,- a maximalni Castka, kterou lze odecist ¢ini 12 000,-
K¢&. Je pouze na ucastnikovi zda této moznosti vyuzije ¢i ne. Tento odpocet je zcela
dobrovolny a ponechan na vili Gi¢astnika. Nejvyhodnéjsi je pro ucastnika penzijniho
piipojisténi z davodu danové ulevy posilat mésicni prispévek ve vysi 1500,-, coz €ini
rocné 18 000,-. Z této celkové ¢astky 18 000,- K¢ se na prvnich 6 000,- K¢ vztahuje
statni ptispévek a na dalSich 12 000,- K¢ se vztahuje vraceni danového pteplatku na
konci ro¢niho ztc¢tovaciho obdobi dané z pfijmu. Danovy pieplatek neboli danova
uleva se odvozuje od celkového danového zdkladu a z penzijniho pfipojisténi €ini
maximalné 12000,- K¢. Proto si nesmime plést pojmy “zaklad dan€ z pfijmu” a “dan
z ptijmu”. Nejvyhodnéjsi je, kdyZ mésicni ptispévek klienta ¢ini 1500,- K&. Uvedu
ptiklad, mésiéni pifispévek ucastnika penzijniho pfipojisténi ¢ini 1500,- K&, z této
castky odvozeny mésicni statni piispévek ¢ini 150 K¢ (rocné 1800 K¢&) a ro¢ni Gispora

na danich ¢ini 12000,- K¢&. Pro upfesnéni ptidavam tabulku. Ugastnik miize dafiovy

%% zékon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu § 15. In: Shirka zdkonii. 20.11.1992.
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odpocet uplatnit bud’ sdm ve svém vlastnim daflovém pfiznani anebo prostiednictvim
zaméstnavatele v roénim za¢tovani zaloh na dani. Ucastnik prokdze narok na
dafiovou ulevu smlouvou o penzijnim pfipojisténi a potvrzenim penzijniho fondu

o vysi zaplacenych prispévk.

Graf. ¢. 5: Danové uspory

Vyse ro¢nich plateb

piipojisténi

ucastnika na penzijnim

0Od 1200 do 6000 K¢

0d 6000 do18000 K¢

Vice nez 18000K¢

a) statni prispévek

a) statni ptispevek od 600
do 1800 K¢ v zavislosti

na platb¢ ti¢astnika

a) statni ptispevek od 600
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a) statni prispévek 1800
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b) Odpocet ze zakladu

b) 0

b) Odpocet ze zakladu
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dané dané ve vysi az 12000 | dan¢ ve vysi az 12 000K¢E
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zdroj: SULC, Jaroslav. Penzijni pripojisténi. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2004, 196 s.
Finance (Grada Publishing). ISBN 80-247-0772-1 95s

Pro danové ulevy zaméstnancii nebo obecné fyzickych osob neni dulezité to, jestli
plati Gcastnik piispévky penzijnimu fondu pravideln€, nebo jednorazoveé uhradi
danou ¢astku. Pro danové ulevy je dulezité to, ze prispévek plati sdm ucastnik a ne
jeho zaméstnavatel a to, ze je Castka uhrazena v piislusném zdanovacim obdobi. Sdm
ucastnik musi prokézat u financniho Utadu, Ze plati penzijni pfipojisténi ro€né vyssi
nez 6000,- K¢ a zadat o odpocet dané. U vSech penzijnich fonda jsou danové tlevy
stejné a jsou stejné i1 pro ob¢ pohlavi. Vyse a narok na ulevu se vaze pouze na vysi
piispévku ucastnika v ptipad¢, ze piekroci hranici 6000,- K¢ roéné. Kdyz prispévky
ucastnika ¢ini mésicné 500,- a méne, danové ulevy se ho netykaji. Z celkové
naspoiené cCastky penzijniho pfipojisténi se zdani pouze vynosy dosaZené
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hospodafenim, a to sazbou dané¢ z pfijmu, kterd je odloZena do doby vyplaty penze.

w7 v Y ’ Fa N v Y o . .y r r v 30
Ptispévek ucastnika a statni piispévek se nezdanuji a zlistavaji v plné vysi.

2. 2. 2. Danové zvyhodnéni prispévki zaméstnavatele

Ptispévky zaméstnavatele, tedy piipad, pokud na penzijni ptipojisSténi piispiva
1 UcCastnikiiv zameéstnavatel, jsou osvobozeny od platby dan¢ z pfijmt a platby na
socidlnim a zdravotnim pojisténi az do vySe 24000,- K& za rok. Prispévky
zaméstnavatele na vlastni penzijni pfipojiSténi jsou osvobozeny od platby dané
z ptijm1 a platby na socidlnim a zdravotnim pojisténi rovnéz aZ do vyse 24000,- K¢
ro¢né, ovsem pod podminkou, ze toto bylo zaneseno v n¢jakém dokumentu, jako je
smérnice, ¢1 smlouva. Toto danové zvyhodnéni je spolecné, jak pro penzijni

e sevv v r sexvox 7 31
piipojisténi, tak pro Zivotni pojisténi. 3

2. 2. 3. Danové tlevy po 1. 1. 2013

Po 1. lednu 2013 budou mit ucastnici penzijniho piipojisténi Iépe feCeno
zaméstnanci a obecné fyzické osoby danové ulevy az 12000,- K¢ Zména bude
ovSem v tom, Ze oproti byvalym 6000,- bude muset ¢astka prevySovat 12000,- K¢.
Tato zména bude mit negativni disledky pro ty, ktefi maji ptispévky 1000,- K¢ za
kalendaini mésic a méné, protoze ty uz nebudou mit dailové ulevy. Naopak pozitivni
piinos to bude mit pro osoby s ptispévky 1500,- K¢ a max. 2000,- K& mésicné.
Dailové tulevy pro zameéstnavatele, at’ na jejich penzijni pfipojisténi nebo na

prispévky jejich zamé&stnanci, nebudou diichodovou reformou dotéeny. *

3 SULC, Jaroslav. Penzijni pFipojisténi. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2004, 196 s. Finance
(Grada Publishing). ISBN 80-247-0772-1, 96 s.

*! PenizeNAVIC.cz. [online]. [cit. 2013-10-19]. Dostupné z: http://www.penizenavic.cz/clanky/statni-
prispevky-a-danove-vyhody-penzijniho-pripojisteni-po-duchodove-reforme

*2 PenizeNAVIC.cz. [online]. [cit. 2013-10-19]. Dostupné z: http://www.penizenavic.cz/clanky/statni-
prispevky-a-danove-vyhody-penzijniho-pripojisteni-po-duchodove-reforme
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2. 3. Hospodareni penzijnich fonda a penzijnich spole¢nosti

7w

Penzijni fondy maji za kol hospodaftit s majetkem s odbornou péci a zabezpecit,
aby byl chod fondu ziskovy. Fond ma za tikol informovat bez odkladu vzdy Ceskou
narodni banku pii zjiSténi, Ze nemilize a neni schopny kryt ndroky na davky
z penzijniho pfipojiSténi. V piipad¢ takového zjisténi je fond povinen neprodlené
piijmout opatfeni k napravé. Penzijni fond smi hospodafit a naklddat se svym
majetkem pouze zplisobem, ktery je v souladu se zajmy ucastnikii. Podle zakona
42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych
zakonti souvisejicich s jeho zavedenim mtize Ceska narodni banka na sviij naklad,
v ptipad¢ pochybnosti o zplsobilosti penzijniho fondu zabezpefovat naroky na
davky zpenzijniho pfipojiSténi, ovéfit tuto zplsobilost. Ovéfeni zplsobilosti je
provedeno znalcem. Penzijni fond mlZe svétit obhospodarovani majetku tieti osobé
a toto svéfeni se fidi zvlastnim pravnim predpisem o kolektivnim investovani.

Penzijni spolecnost ma za tkol také postupovat v ramci své ¢innosti s odbornou
péCi. Penzijni spolecnost v ramci své Cinnosti k zajisténi fddného vykonu zavadi
a udrzuje podle § 49 zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni fidici
a kontrolni systém, postupy pro zjiStovani a fizeni stfetu zajma, opatieni k ochrané

vnitinich informaci a opatfeni k pfedchazeni manipulace s trhem. **

¥ 7 We

2. 3. 1. Investi¢ni ¢innost penzijnich fondi, penzijnich spole¢nosti a
transformovaného fondu

Penzijni fondy jsou finan¢ni instituce, které podnikaji a uskuteciiuji své aktivity
na finan¢nim trhu. Penize, které dostdvaji pravidelné¢ od svych klientli (GcCastnikti
penzijniho pfipojiSténi) pouzivaji k uskuteciiovani investicnich Cinnosti. Vzhledem
k tomu, Ze penize, s kterymi nakladaji nevlastni, musi dodrzovat piisnd pravidla
a chovat se predevsim tak, aby nedochdzelo ke ztraté a zbytecné neriskovali. Zakon
¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem a o zmeénach

nékterych zakoni souvisejicich s jeho zavedenim zminuje, a ted’ budu citovat:

33 zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni § 49. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
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§ 33 (1) Penézni prostredky shromazdeéné penzijnim fondem musi byt umistovany
s odbornou péci tak, aby byla zarucena bezpecnost, kvalita, likvidita a rentabilita
skladby financniho umisténi jako celku.”*

Z tohoto § vyplyva, ze rentabilita musi byt kladna jako celek, z ¢ehoz vyplyva, ze
nekteré finanéni operace mohou byt 1 ztratové, ale ve vysledku musi kladné prevysit
ztratove a zajistit tak plusovy vysledek.

Penzijni fondy mohou shromazdéné penézni prostfedky investovat piedev§im do
statnich  dluhopisti, mezinarodnich bankovnich dluhopisti, podilovych listl
otevienych podilovych fondi, cennych papir, movitych véci a nemovitosti.
U statnich dluhopist je dulezité, aby emitentem byl ¢lensky stat Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj, nebo centrdlni banka tohoto stitu, anebo do
dluhopisti, za které prevzal zaruku Cclensky stit jmenované organizace.
U mezinarodnich bankovnich dluhopist je dilezité, aby byly vydany Evropskou
investi¢ni bankou, Evropskou bankou pro obnovu a rozvoj, nebo Mezinarodni
bankou pro obnovu a rozvoj, nebo jinou mezinarodni instituci, jiz je nasSe republika
¢lenem. U cennych papirt je dilezité jejich pfijeti k obchodovani na evropském
regulovaném trhu, nebo na regulovaném zahrani¢nim trhu zemé& Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj, ktery je povolen ptislusSnym ufadem clenského
statu. U movitych véci je dilezita zaruka bezpe¢ného ulozeni penéznich prostiedkdl,
stejné jako u nemovitych, kde je navic pozadavek, aby §lo o nemovité véci slouzici
k podnikéni, nebo bydleni.

Dale mohou byt penéZni prostiedky uloZeny na vkladnich kniZkach, vkladovych
uctech a na vkladech potvrzenych vkladovym certifikatem, nebo vkladnim listem u
banky, ktera sidli v Ceské republice, nebo u zahrani¢ni banky, kterd ma u nas
pobocku a diale u banky se sidlem na tUzemi clenskych statl Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj. U jedné banky nesmi byt uloZeno vice nez 10%
majetku jednotlivého penzijniho fondu nebo 20 000 000 K¢. Penzijni fond ma podle
zékona zakazano nakupovat akcie jiného penzijniho fondu a nesmi vydavat

dluhopisy. *°

3 zékon &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych
zakont souvisejicich s jeho zavedenim § 33. In: Sbirka zakonii. 16.2.1994.

3 SULC, Jaroslav. Penzijni pFipojisténi. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2004, 196 s. Finance
(Grada Publishing). ISBN 80-247-0772-1, 34-35 s.
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U penzijni spolecnosti plni penzijni spolecnost penzijni piipojiSt€ni z majetku
v transformovaném fondu. V piipadé, Ze tento majetek nestaci, plni ze svého
ostatniho majetku. Majetek v transformovaném fondu miiZe, a musi byt pouZit pouze
k plnéni zévazkidl souvisejicich s penzijnim pfipojist€énim. Podle § 186 zdkona
¢. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni neni majetek v transformovaném
fondu soucasti majetkové podstaty penzijni spolecnosti podle zakona upravujiciho
tipadek a zpisoby jeho feseni. *°
§ 187 (1) Penzijni spolecnost je povinna zajistit, Ze hodnota majetku
v transformovaném fondu je vidy stejna nebo vyssi nez hodnota zavazkii
v transformovaném fondu. >’

V ptipadé€, ze by zavazky prevySovaly majetek transformovaného fondu, penzijni
spolecnost je povinna dorovnat tento rozdil a to tak, ze pfevede tento chybéjici

majetek nejpozdéji do 30 dnli po konci Ctvrtleti, ve kterém byla tato ztrata zjiSténa.

2. 3. 1. 1. Cenné papiry penzijniho fondu

Penzijni fond ma povinnost kupovat cenné papiry za co nejnizsi cenu a prodavat
je za co mozna nejvyssi cenu. V obou piipadech je hlediskem vynalozeni maximalni
odborné péce pro ndkup i1 prodej. Hodnota cennych papirGt nesmi od jednoho
emitenta piekrocit 10% majetku fondu a celkovd jmenovitd hodnota cennych papirt
od jednoho emitenta nesmi byt vice nez 20% majetku fondu. V ptipad€ piekroceni
limitt, musi penzijni fond okamzit¢ informovat Ceskou narodni banku o tomto

prekrogeni. **

2. 3. 1. 2. Movité a nemovité véci penzijniho fondu

Jak uz bylo fec¢eno, penzijni fond ma moznost umistovat své penézni prostredky
do véci movitych 1 nemovitych. Ocenovani téchto véci se provadi vzdy pred jejich
nakupem a pak dale v ¢asovych intervalech stanovenych penzijnim fondem. Casovy
interval musi byt miniméln¢€ jednou ro¢né. Celkova hodnota takto ocenénych véci

nesmi presahovat 10% majetku penzijniho fondu.

36 zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni § 186. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
37 zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni § 187. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
3% zdkon &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych
zékont souvisejicich s jeho zavedenim § 34. In: Shirka zdkonii. 16.2.1994.
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2. 3. 2. Zisk a ztraty penzijnich fondua

Zisk penzijnich fondi se rozdéluje tak, ze nejméné 5% piipadd do rezervniho
fondu, nejvice 10% se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady a zbylych 85%
zisku, se pfipisuje ucastnikiim v podobé zhodnoceni. V ptipad¢ ztraty penzijniho
fondu se pouzije ke kryti rezervni fond, nerozd€leny zisk z minulych let a dalsi
tvofené fondy. Kdyz nastane situace, ze ani tyto zdsoby nepokryji ztratu, pouzije se
zékladni kapital a to tak, Ze se jeho vySe snizi. VySe zakladniho kapitalu vSak nesmi
klesnout pod 50 milioni K¢. Pro vybér spravného penzijniho fondu je dulezité
zkontrolovat, kolik ¢ini zakladni kapital, dale rezervni fond a ostatni fondy a také
ztraty. Kdyz je kapital dostatecné vysoky ke kryti ztrat, tak je to ta spravna volba,
protoZe rizika jsou opravdu minimalni. Za 1. pololeti roku 2012 klesl penzijnim

fondiim meziro¢né zisk o 120 miliont, zhruba na 2,33 miliardy K¢.

Graf. ¢. 6: Ekonomické ukazatele aktiv za 2. ¢tvrtleti roku 2012

Nazev Pocet Prosttedky Aktiva Celkovy Pomér Hospodaisky Piijaté

penzijniho aktivnich evidované ve | celkem objem objemu vysledek za | piispévky a

fondu Gcastniki prospéch zahrani¢nich vytvofenéh | bézné ucetni | pfipsané

Gcastniktl investic o zisku k | obdobi ke | vynosy po

prim&mém | konci Ctvrtleti | odecteni
u objemu vyplacenych
vlastniho prostiedki za
jmeéni dané ctvrtleti
Gcastniki

AEGON PF 102 296 4908 5403 0 0,0 -8 -30

Allianz PF 328 837 14 820 16 576 80 2,01 134 2206

AXA PF 438 908 32697 35935 6758 2,1 345 -226

CSOB PF | 695709 29010 31553 643 2,5 363 -188

Stabilita

Generali PF 65718 3429 3625 345 1,4 24 107

ING PF 384 221 25325 26 784 722 1,45 182 216

PF Ceské | 1167597 58 733 62233 8199 1,7 4380 1146

pojistovny

PF Ceské | 946 295 40 369 42 457 4 408 1,7 340 2193

spofitelny

PF Komeréni | 516 022 30952 33381 4238 3,0 466 -170

banky

CELKEM /| 4645603 240 243 257 947 25393 2326 5254

TOTAL

zdroj: Asociace penzijnich fondit CR. [online]

. [cit. 2013-10-18]. Dostupné z: http://www.apfcr.cz

32




Graf ¢. 7; Piehled aktiv za 2. ¢tvrtleti 2012

Nazev Aktiva | Dluhopisy Pokladni¢ni Akcie Podilové | Nemovitosti Penize na | Ostatni *)
penzijniho celkem | celkem poukazky listy pofizené za | uctech a
fondu Gcelem termin.
zhodnoceni Vklady
prostiedkti PF

AEGON PF 5403 4366 253 0 0 0 388 396
Allianz PF 16576 | 15138 0 0 80 0 986 3

7

2
AXA PF 35935 | 28635 0 594 1804 1845 2153 904
CSOB  PF | 31553 | 30468 0 331 0 5 168 582
Stabilita
Generali PF 3625 2815 647 0 0 11 72 80
ING PF 26784 | 23590 698 0 0 0 2088 407
PF Ceské | 62233 | 57656 994 31 412 0 2295 845
pojistovny
PF Ceské | 42457 | 33202 2000 0 1264 0 5793 200
spofitelny
PF Komeréni | 33381 | 28367 0 0 0 0 4749 265
banky
CELKEM / | 25794 | 224237 4592 956 3560 1861 18 691 4050
TOTAL 7

zdroj: Asociace penzijnich fondit CR. [online]. [cit. 2013-10-18]. Dostupné z: http://www.apfcr.cz

2. 3. 3. Garance vkladu

Garance vkladl znamend, Ze Ucastnici penzijniho pfipojiSténi nikdy neprodélaji

a v nejhorS§im piipadé jim bude pfipsano nulové zhodnoceni, nikoliv v§ak minusové.

Penzijni fondy jsou zdkonem omezeny v investovani penéznich prostfedki od svych

klientl a ze zdkona nemohou tyto penézni prostiedky prodélat. Garance vklada je

vSak garantovana pouze u smluv uzavienych do 30. 11. 2012. U smluv uzavienych

po tomto datu, uz nebude garance vkladii a penzijni fondy budou moci vice

investovat a jejich ¢innost nebude tolik svazana, z ¢ehoz vyplyva, ze ucastnici budou

moci ziskat vyssi zisk, ale naopak bude 1 riziko ztraty.
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3. Verejnopravni regulace penzijnich fondii, penzijnich spole¢nosti a
transformovanych fondi a statni dozor

V této kapitole nejprve vysvétlim zdkladni pojmy, které se tykaji vefejnopravni
regulace a statniho dozoru, jako jsou regulace, dohled a rozdil mezi nimi. Dale se
budu vénovat institucim, které jsou dilezité v tomto odvétvi a to konkrétné Ceské
narodni bance a Ministerstvu financi. Podrobné popiSi vetejnopravni regulaci a to
nejprve obecné a pak konkrétné tykajici se penzijnich fondi. Soucasti této kapitoly
bude 1 informacni povinnost penzijnich fondl, dale dohled a sankce, které uklada
Ceska narodni banka, pfestupky a spravni delikty jak fyzickych, tak pravnickych
osob. V zavéru se budu vénovat statnimu dozoru a informacim poskytovanym

v ramci statniho dozoru.

3. 1. Pojmy regulace a dohled

Pojmem regulace finanéniho trhu rozumime systém, ktery feSi problémy
a navrhuje pravidla fungovani finan¢niho trhu a jejich zavedeni v praxi. Jedna se
piedevsim o Cinnosti legislativni a vykladové. Organ, ktery tyto pravidla pfipravuje,
oznadujeme jako regulatora. V Ceské republice je to pfedevdim ministerstvo financi
a Ceska narodni banka. Podle mych slov, je to nékdo kdo udava pravidla
a mantinely finan¢nimu trhu. Druhy pojem je dohled a ten jiz nic neudavé ani
netvofi, ale dohliZi a ovéfuje to, zda tUcastnici finanéniho trhu dodrzuji takto
stanovend pravidla, a v pfipadé nedodrzeni je vynucuje. V Ceské republice vykonava
dohled nad finan¢nim trhem piedeviim Ceska narodni banka. Cesk4 narodni banka
muze ukladat rtizna opatfeni k népravé, jako naptiklad penézité sankce, nebo
odebrani opravnéni k Cinnosti. Dohled provadi na zdkladé zkoumani a
vyhodnocovani rtiznych informaci a to jak pravidelnych, nebo taky nahodnych a
rovnéZ vykonava dohled prostfednictvim inspekci. Mezi hlavni tkoly dohledu patfi
provéfeni nového zadatele o licenci a s nim ptvod kapitalu, bezithonnosti, realnost
podnikatelského planu, schvalovani depozitatre, kontrola vSech transakci s majetkem
ucastniki, kterd se provadi priibézné, schvalovani zmény v osobé majitele penzijniho

fondu, nebo slou€eni fond, kontrola hospodateni a ukladani ndpravnych opatieni.
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3. 1. 1. Ceska narodni banka

Ceska néarodni banka je podle § 1 zakona &. 6/1993 Sb., Ceské narodni rady
o Ceské narodni bance tUstiedni a hlavni bankou na tzemi Ceské republiky.
Vykonava dohled nad finanénim trhem. Jedn4 se o pravnickou osobu, kterd ma
postaveni vefejnopravniho subjektu a nezapisuje se do obchodniho rejsttiku. Sidlem
CNB je Praha. **V souvislosti s penzijnimi fondy vykonava organ dohledu. Organ
dohledu déle vykondva nad depozitaiem, zprostfedkovatelem, zaméstnavateli, pokud
ovliviiuji své zaméstnance pii vybéru penzijniho fondu a pojistovnou. Mezi hlavni
pravomoci patii udélovani povoleni k €innosti penzijniho fondu, kontrola plnéni
povinnosti, a v ptipadé neplnéni vymahani téchto povinnosti. CNB postupuje v ramci
své ¢innosti predev§im podle zakona o Ceské narodni bance, o diichodovém spofeni,
o penzijnim piipojiSténi se statnim piispévkem, o dohledu nad kapitdlovym trhem,
o statni kontrole a podle spravniho fadu. Kazd4d osoba ma ze zakona povinnost
poskytnout CNB informace dilezité pro vykon dohledu a kazda osoba mize byt i

piedmétem kontroly na misté. CNB pfijima a vyfizuje stiznosti.

3. 1. 2. Ministerstvo financi

Ministerstvo financi je ustfednim orgdnem statni spravy pro financ¢ni trh, pro
statni zavéreény ucet a rozpodet Ceské republiky a také pro mnoho dalSich odvétvi
vramci financi. Okruh piisobnosti ministerstva financi uddva zdkon ¢. 2/1969
o zfizeni ministerstev a jinych Gstfednich organt statni spravy Ceské republiky. U
penzijnich fondl je ustfednim organem statni spravy pro poskytovani statniho
pfispévku na penzijni pfipojisténi. Vykonava statni dozor nad Cinnosti penzijnich
fondi a depozitafe v souvislosti se statnim pfispévkem, predevSim s jeho

poskytovanim a vracenim.

3. 1. 3. Depozitar
Depozitaiem se rozumi banka, u které ma penzijni fond ziizen ucet a na tento ucet
jsou posilany ptispévky tcastnikl a prispévky statni. Ukolem depozitaie je zajiSténi

uschovy majetku, evidence pohybu majetku a penéznich prostfedki fondu

%9 zakon &. 6/1993 Sb., Ceské narodni rady o Ceské narodni bance § 1. In: ASPI [pravai informacni
system]. Wolters Kluwer CR. 17.12.1992.
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a penéznich prostfedkl na uctech pro piijimani piispévki. Dal§im tkolem depozitaie
je kontrolovat, zda jsou jednotky fondu pfipisovany a odepisovany v souladu se
zékonem a smlouvami ucastnikii a dale kontroluje ptidélovani piispévki do fondi.
U depozitate si musi fond zfidit bézny ucet, nebo poducty k béznému uctu pro
umistovani a ukladani svych prostiedkll, financovani ¢innosti penzijniho fondu,
pfijimani a vraceni ptispévkil G€astnikli a poskytovani a vraceni statnich piispévka.
Vykon funkce depozitafe se fidi pravnim piedpisem pro vykon této funkce pro
investi¢ni spolec¢nost a investicni fond a to zdkonem ¢. 189/2004 Sb., o kolektivnim
investovani. Funci depozitife mohou vykondvat banka se sidlem na uzemi Ceské
republiky, nebo zahrani¢ni banka, kterd méa poboCku umisténou na naSem uzemi

a ma povolenou ¢innost depozitaie. BliZze se budu vé€novat depozitaii v jiné kapitole.

3. 2. Verejnopravni regulace

Veiejnopravni regulace je v Ceské republice vykonavana piedev§im pomoci
pravnich pfedpisti, metodickych a vykladovych materialii a konzulta¢nich materiala
a navrha. Mezi pravni predpisy fadime zakony, pfimé normy EU a vyhlasky a také
nafizeni vlady. Mezi metodické a vykladové materidly fadime naptiklad ufedni
sdéleni. Existuje ovSem 1 regulace nadndrodni a do této sféry fadime nejblize
Evropskou Unii. Evropska Unie reguluje svymi predpisy, mezi které fadime natizeni
a smérnice. V oblasti penzijnich fondi Evropsk4 Unie pfimo upravuje pravidla pro
zaméstnanecké penzijni fondy. V Ceské republice oviem zaméstnanecké penzijni
fondy nevznikaji a mohou zde plisobit pouze fondy tohoto typu ze zahrani¢i. Penzijni
fondy, které vznikaji na zaklad¢ naseho zakona, jsou mimo regulaci Evropské unie.
Ptikladna regulace, kterd se této oblasti tyka a to nepiimo, je regulace v oblasti
kolektivniho investovani. Na mezinarodni urovni existuje fada svétovych organizaci,
které nachdzeji urcité spoleéné minimdlni standarty, které pak narodni organy
vkladaji do svych pravidel. Mezi nejzndmé¢jsi organizace, které¢ upravuji soukromé
penze, patii International Organization of Securities Commissions (IOSCO) nebo

také International Organization of Pension Supervisors (IOPS)
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3. 2. 1. Verejnopravni regulace penzijnich fondu

Hlavnim reguldtorem penzijnich fondi je zdkon ¢. 42/1994., o penzijnim
piipojisténi se statnim piispévkem. Mezi dalsi zdkony patii zdkon €. 340/2006 Sb.,
o ¢innosti instituci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi a zakon €. 15/1998 Sb.,
o dohledu v oblasti kapitdlového trhu. Do vyhlasek, které reguluji penzijni fondy,
muzeme zafadit vyhlasku ¢. 302/2010 Sb., o piedkladani vykazi a dalSich informaci
penzijnimi fondy Ceské narodni bance pro ti¢ely dohledu, vyhlagku ¢. 195/2011 Sb.,
o ¢innosti depozitafe fondu kolektivniho investovani a ujednanich depozitatské
smlouvy a Uplné znéni vyhlasky ¢. 233/2009 Sb., o Zadostech, schvalovani osob
a zpusobu prokazovani odborné zpusobilosti, diivéryhodnosti a zkuSenosti osob,
a 0 minimalni vy3i finan¢nich zdroj poskytovanych pobo&ce zahrani¢ni banky. *°

Dal$im ddlezitym zdrojem regulace ve financni oblasti jsou metodické
a vykladové matrialy CNB. Tyto materialy nejsou bezprostfedné zavazné, poskytuji
ovSem dulezité informace. Poskytuji naptiklad informace vykladovych pravidel,
jakymi se fidi pii vykladu pravnich predpisit CNB. Hlavnim tdelem vefejnopravni
regulace penzijnich fondi je to, aby byly zptisnény podminky pro investovani a tim
omezena rizika. Nejdilezit¢jsi je dosahnout toho, aby byl celkovy systém penzijnich
fondl bezpecny, a aby byla posilena dlouhodobost systému. V pfipad¢€, ze by musel

penzijni fond skong&it také to, aby byl schopny splnit viechny své zavazky. *!

3. 3. Informac¢ni povinnost penzijnich fondi

Penzijni fond méa informaéni povinnost vigi svym ucastnikim a vigi Ceské
narodni bance. Své ucastniky musi penzijni fond informovat kazdy rok o vysi vSech
prostiedkti, které ma ve prospéch narokii ucastnikii z penzijniho piipojisténi. Tato
informace musi obsahovat vzdy i1 vySi pfipsaného procenta zhodnoceni. Tuto
informaci musi penzijni fondy poskytnout do jednoho mésice od konani valné
hromady, na které se takto rozdélil zisk. Kazdy ucastnik ma vSak pravo pozadat

o tuto informaci penzijni fond a penzijni fond je povinen informaci poskytnout.

“Ceska narodni banka. [online]. [cit. 2013-10-19]. Dostupné z:
http://www.cnb.cz/cs/dohled financni_trh/legislativni zakladna/penzijni_spolecnosti_a fondy/pravni
_predpisy.html

1 zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pripoji§téni se statnim prispdvkem a o zménach nékterych
zakonu souvisejicich s jeho zavedenim, §26. In: Sbirka zakonii. 16.2.1994.
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Informacéni povinnost vii¢i ucastnikiim spociva i v tom, Ze musi byt dostupna zprava
o hospodaieni a stanovach penzijniho fondu vSem ucastniklim, a dale musi penzijni
fond zvetejnit ve svém sidle a vSech svych pobockach seznam c¢lenli organti

J A

penzijniho fondu a seznam jeho akcionafa.

3. 4. Dohled nad penzijnimi fondy

Dohled a statni dozor nad penzijnimi fondy vykonaval od dob vzniku penzijnich
fondu a to od roku 1994 odbor Ministerstva financi, 1. 9. 2000 dosSlo ke zméné
a tento odbor se piejmenoval na Utad statniho dozoru v pojistovnictvi a penzijnim
piipojisténi. Tento ufad vykonaval c¢innosti legislativni, schvalovaci a kontrolni.
V roce 2006 nabyl uc¢innost zakon ¢. 57/2006 Sb., o zméné zdkontli v souvislosti se
sjednocenim dohledu nad finan¢nim trhem a v tomto zdkoné v §44 odst. 1c piebira
dohled nad penzijnimi fondy misto Utadu statniho dozoru v pojistovnictvi
a penzijnim pfipojisténi Ceska narodni banka. Podle tohoto zakona spo¢iva dohled
CNB v tom, Ze rozhoduje o zadostech a udéleni licenci a kontroluje dodrzovani
podminek, které z téchto licenci a povoleni vyplyvaji. Déle kontroluje dodrzovani
zakond, ke kterym je pravnim piedpisem zmocnéna, kontroluje dodrZzovani vyhlasek
a opatieni, které vydala. V ramci dohledu CNB ziskava informace potiebné k tomuto
dohledu, uklad4d sankce a opatieni k napravé a vykonadva fizeni o prestupcich
a spravnich deliktech. * Ceskd narodni banka vykonava dohled nad ¢&innosti
penzijnich fondi. CNB dohlizi pfedev§im na to, zda penzijni fond dodrzuje zakon &.
42/1994 Sb. a ostatni souvisejici pravni predpisy. Dale kontroluje, zda plni statut a
penzijni plan fondu a dodrzuje rozhodnuti vydané CNB. Ceska narodni banka dohlizi
stejné jako na ¢innost penzijnich fondl na ¢innost depozitare, ktery ji také podléha.
V ramci dohledu je CNB opravnéna zadat a zji§tovat informace o fondu. Rozsah
téchto informaci smi Zadat v rozmezi dilezitém pro pfedmét kontroly. Informace,
které s kontrolou nesouvisi, zadat nesmi. Za CNB jednaji jeji zaméstnanci, ktefi se
v rdmci dohledu mohou ucastnit napiiklad jednani organi penzijniho fondu. Podle

zékona, mohou zaméstnanci vstupovat téz do prostori penzijniho fondu. Dohled

42 zakon &. 57/2006 Sb., 0 zméné& zakont v souvislosti se sjednocenim dohledu nad finanénim trhem §

44.In: ASPI [pravni informacni systém]. Wolters Kluwer CR. 2.2.2006.
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CNB miizeme délit na dohled na dalku a dohled na misté. V ramci dohledu musi
penzijni fond predkladat CNB seznam akcionait a informovat o zméné akcionatd.
Ceskd narodni banka vykonava dohled nad penzijnimi fondy a &innosti
depozitafe. Statni dozor vykonava ministerstvo. Pii vykonu dohledu CNB dba na
dodrzovéani zakona, zvlastnich pravnich predpist, statutu a penzijniho planu. Ceska
narodni banka smi pozadovat od penzijniho fondu informace potiebné k vykonu

dohledu.

3. 5. Sankce CNB

Ceska narodni banka miize vramci svého dohledu ukladat riiznd omezeni
a ptikazovat uréitou ¢innost. V piipadé, ze CNB zjisti u nékterého penzijniho fondu
urcité nedostatky, jako je poruSeni zdkona, nebo neplnéni urcitych zédkonem
stanovenych povinnosti miize ulozit, aby fond tyto nedostatky odstranil a nasledné
po odstranéni informoval CNB o napravé. Dale miize ulozit i vyménu &lentd organd.
CNB miize na dobu maximalné Sesti mésicti omezit dispozice s nakladanim majetku
fondu a na tuto dobu je povinna ustanovit spravce majetku. Na dva roky miize snizit
rozdé&leni zisku, které bylo rozhodnuto na zakladé rozhodnuti valné hromady. Ceské
narodni banka miize v krajnim ptfipad¢ 1 odebrat povoleni ke vzniku a cinnosti
penzijniho fondu a to v pfipadech, Ze penzijni fond uvedl védomé nespravné tdaje
v Zadosti o toto povoleni, nebo zdlvodu, Ze penzijni fond zavazné poruSuje
povinnosti, které jsou mu ulozeny, nebo by jeho dalsi ¢innost mohla v budoucnu
ohrozit naroky ucastnikii a v jeho hospodaieni jsou zavazné nedostatky. Poslednim
davodem pro odejmuti povoleni je ptipad, kdy penzijni fond neuzavie do jednoho
meésice od pravni moci rozhodnuti 0 zméné depozitafe novou smlouvu o depozitafi.
Subjektivni lhiita pro uloZeni sankce je jeden rok ode dne, kdy se CNB dozvédéla
o téchto nedostatcich a objektivni lhita ¢ini tfi roky ode dne, kdy k témto

nedostatktim doglo.*?

3 zédkon &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zm&nach n&kterych
zékont souvisejicich s jeho zavedenim, § 43. . In: Shirka zdkonii. 16.2.1994.
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3. 6. Spravni delikty u penzijnich fondi a penzijnich spole¢nosti

Mezi spravni delikty penzijnich fondd a penzijnich spolecnosti miizeme zatadit
piestupky a to prestupky c¢lenti organti, zaméstnanci 1 fyzickych osob, dalSimi
spravnimi delikty, jsou delikty pravnickych osob a to penzijniho fondu, penzijni

spolecnosti a depozitare.

3. 6. 1. Prestupky ¢lenii organi, zaméstnanci a fyzickych osob

Clen organu penzijniho fondu spacha piestupek v piipads, kdy koupi nebo proda
veéc z majetku fondu, ktera presahuje ¢astku 5000,- K¢. Hodnota véci se urcuje podle
ceny, za kterou se v dob¢ uskutecnéni prodeje ¢i ndkupu obvykle prodava. Jestlize
nelze takto ur¢it cenu, vychazi se zndkladd, které byly vynaloZeny ucelné na
obstarani stejné, nebo podobné veci. DalSim prfestupkem u ¢lenu organu je poruseni
mlcenlivosti o skuteCnostech, o kterych se dozvédéli v souvislosti s vykonem své
funkce a v piipadé, e poskytnou CNB nebo ministerstvu nepravdivou informaci
v souvislosti s vykonem dozoru a dohledu. Zaméstnanci se rovnéz jako clenové
organu dopoustéji  prestupku v souvislosti s mlcenlivosti a poskytovanim
nepravdivych udajli. Fyzicka osoba, kterd provadi zprosttedkovatelskou ¢innost, se
muze dopustit piestupku v souvislosti se vznikem, zménou ¢i zdnikem smlouvy
o penzijnim pfipojisténi, nebo v souvislosti tykajici se zprosttedkovani této smlouvy,
v ptipad¢, kdy jedna v rozporu s povinnosti jednat Cestn€, spravedlivé, v nejlepSim
z4jmu zajemce a s odbornou péci, nebo zaml¢i podstatné skutecnosti, které se tykaji
predmétu smlouvy. Dal§im divodem spachéni ptfestupku je, kdyz se fyzickd osoba,
kterd je zaméstnavatelem snaZi ovlivnit svého zaméstnance ve vybéru penzijniho
fondu. V ptipad¢ prestupku u osob v této kapitole hrozi pokuta ve vysi az 1 000 000
K&. * Pokuty se stavaji majetkem statniho rozpo&tu. Prestupek, ktery byl spachan
fyzickou osobou, se promlc¢i ve lhité péti let od doby spachéani prestupku a do
jednoho roka, od doby, kdy se o ném spravni organ dozveédé€l a nezahajil spravni
fizeni. Mezi dalsi prestupky muizeme zafadit ptestupky stanovené v § 159 zdkona

¢.427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni.

* zékon &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zm&nach n&kterych

zakont souvisejicich s jeho zavedenim, § 43a. In: Shirka zdkonii. 16.2.1994.
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3. 6. 2. Spravni delikty pravnickych osob

Mezi spravni delikty pravnickych osob fadime podle § 43b zékona €. 42/1994 Sb.,
o penzijnim pfipojiSténi se statnim piispévkem spravni delikty penzijniho fondu
a depozitafe a tyto osoby se delikti dopusti v piipad€, Ze provozuji penzijni
piipojisténi bez povoleni ke vzniku a Cinnosti. Mezi dal$i pravnické osoby fadime
pravnickou osobu v pozici zprostiedkovatele 1 zaméstnavatele. Pokuta u spravniho
deliktu u pravnickych osob v ptipad¢€, ze provozuje penzijni ptipojisténi bez povoleni
ke vzniku a cCinnosti penzijniho fondu, nebo v pfipadé€, Zze pouzije pro vypocet
hodnoty dluhopisu rating, ktery nevydala certifikovana ratingova agentura, miize
¢init az 20 000 000,- K¢. Pokuta v ostatnich ptipadech u penzijniho fondu,
depozitate, pravnické osoby jako zprostfedkovatele a zaméstnavatele mize Cinit az 5
000 000,- K¢&. Pokuty se stavaji majetkem statniho rozpoctu. VySe pokuty se urcuje
podle zavaznosti, zptisobu spachani a nasledku spravniho deliktu. Pokuta se strhava
z Castky zisku, ktera je rozdélovana na zakladé rozhodnuti valné hromady, tedy z cca
téch 85%. Pravnicka osoba, se mize odpovédnosti za spravni delikt zprostit, jestlize
prokaze, ze vynaloZila veskeré mozné Usili, aby nasledku zabranila. Odpovédnost
pravnické osoby se promlcuje ve lhaté péti let od doby spachani deliktu a jeden rok

od doby, kdy se o ném dozv&dél spravni organ a do jednoho roku nezahajil fizeni.

3. 6. 2. 1. Spravni delikty penzijnich fondu

Penzijni fond, se podle zédkona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim
piispévkem dopousti deliktu v pfipadech, kdy uzavie smlouvu s fyzickou osobou,
ktera nemtize byt ucastnikem penzijniho piipojisténi, dale se svym majetkem naklada
v rozporu se zajmy ucastnikll, vykondva jinou ¢innost, neZ mu zdkon dovoluje, a sice
¢innost, kterd bezprostfedné nesouvisi s penzijnim pfipojiSténim, nebo nevymeéni
vcas Cleny organti. Dalsi prestupky jsou naplnény pii poruSeni povinnosti informovat
pisemné ucastniky o zméné penzijniho planu, o seznamu ¢lent organizace a seznamu
akcionafi penzijniho fondu. V souvislosti s davkami se pravnickd osoba dopousti
deliktu v ptipad¢€, ze ucastnikovi penzijniho pfipojisténi nevyplati davky zptisobem

stanovenym v penzijnim planu a v dohodnutych lhitach. V souvislosti se statnim

% zékon &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zm&nach n&kterych
zékont souvisejicich s jeho zavedenim, § 43b. In: Shirka zdakonii. 16.2.1994.
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piispévkem je delikt spachan v ptipadé, kdy vCas nepozada o poskytnuti statniho
piispé€vku, nebo kdyz v€as nevrati preplacené statni prispévky. Spravni delikt je také
spachan poruSenim informacéni povinnosti, nezvefejnénim zpravy o hospodateni,
poruSenim doby pro uloZeni dokladi, poruSenim ml€enlivosti a v pfipadé, kdy jedna
v rozporu s povinnosti jednat cestné, spravedlivé, v nejlepSim zdjmu zdjemce
a s odbornou péc¢i, nebo zaml¢i podstatné skuteCnosti, které se tykaji predmétu
smlouvy. V souvislosti s prostfedky ucastnika je spachan spravni delikt, kdyz nejsou
vCas prostfedky ucastnika prfevedeny u jiného fondu, nebo umisti prostiedky
v rozporu s odbornou péci, prostiedky sveéfi osobé€, kterd neni opradvnéna, porusi
limity stanovené zakonem, nebo o piekroeni téchto limitd neinformuje CNB.
V souvislosti s akciemi se dopusti deliktli v pfipadé, ze pouZije akcie k zajiSténi
zévazka penzijniho fondu a tyto akcie predstavuji podilovou ucast akcionatii, nebo
nakoupi akcie jiného fondu, porusi povinnost predlozit CNB seznam akcionait,
porusi informacni povinnost o zmeéné v seznamu akcionait. V souvislosti
s dluhopisy, se penzijni fond dopusti spravniho deliktu v ptipad¢, ze vyda dluhopisy
anebo pouzije pro vypocet hodnoty dluhopisu rating, ktery nevydala certifikovana

. I 4
ratingové agentura. *°

3. 6. 2. 2. Spravni delikty penzijni spole¢nosti

Penzijni spole¢nost se dopusti spravniho deliktu v ptipad€, ze poruSi povinnosti
vyplyvajici z § 101 zdkona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spotfeni. Jedna se
napfiklad o uzavieni smlouvy o dichodovém spofeni v rozporu se zakonem. Mezi
dalsi spravni delikty patfi to, Ze penzijni spole¢nost nezabezpec¢i umisténi prostredkli

ucastnika, nebo nenabidne strategii spofeni.

3. 6. 2. 3. Spravni delikty depozitare

Depozitar a stejné tak 1 penzijni fond spacha spravni delikt v pfipadé, kdy vcas
neodstrani nedostatky, které byly zjistény pii dohledu, a neinformuje CNB o plnéni

pfijatych opatieni.

%8 zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zm&nach n&kterych
zékont souvisejicich s jeho zavedenim, § 43b. In: Shirka zdakonii. 16.2.1994.
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3. 6. 2. 4. Spravni delikty pravnické osoby jako zprostiredkovatele a
zaméstnavatele

Pravnickd osoba, kterd provadi zprostfedkovatelskou c¢innost, se mize dopustit
prestupku v souvislosti se vznikem, zménou ¢i zadnikem smlouvy o penzijnim
piipojisténi, nebo v souvislosti tykajici se zprostiedkovani této smlouvy v piipade¢,
kdy jednd v rozporu s povinnosti jednat Cestné¢ a spravedlivé, v nejlepSim zdjmu
z4jemce, s odbornou péci, nebo zamlCi podstatné skutecnosti, které¢ se tykaji
predmétu smlouvy. V pozici zaméstnavatele se dopousti deliktu v ptipadé, kdy se
snazi ovlivnit svého zaméstnance pii vybéru penzijniho fondu. Tyto delikty, jak jsem

vyse zminila, se tykaji 1 fyzickych osob v pozici zprostiedkovatele a zaméstnavatele.
47

3. 6. 3. Projednani piestupkii a spravnich delikti

Piestupky projednava v prvnim stupni Ceska narodni banka, nebo ministerstvo.
V ptipadé poruseni mlcenlivosti, nebo v piipadé poskytnuti nepravdivé informace
CNB ¢i ministerstvu, fesi tento prestupek CNB ¢&i ministerstvo. U spravnich deliktii u
pravnickych osob fesi CNB & ministerstvo spravni delikty v p¥ipadé, Ze penzijni
fond uzavie smlouvu s osobou, ktera nemiize byt ucastnikem, nebo v pfipad¢, Ze
neodstrani véas nedostatky, které byly zjistény, nebo véas neinformuje CNB nebo
ministerstvo o napraveé a plnéni piijatych opatteni. V téchto piipadech rozhoduje ten
organ (CNB nebo ministerstvo), ktery zahajil spravni ¥izeni jako prvni. V ptipadé, ze
by toto fizeni zahajili oba organy ve stejny den, ma prednost CNB. U ostatnich

ptipadii rozhoduje Ceska narodni banka.*®

3. 7. Statni dozor

Statni dozor nad poskytovanim statniho piispévku vykonava ministerstvo financi.
Statni dozor se vztahuje na c¢innost penzijniho fondu a cCinnost depozitare

v souvislosti se statnim piispévkem, a to jeho poskytovanim i vracenim. Ukolem

47 Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim p¥ipojisténi se statnim piisp&vkem a o zménach nékterych
zékont souvisejicich s jeho zavedenim § 43b. In: Shirka zakonii. 16.2.1994.
*¥ Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim piisp&vkem a o zménach nékterych
zakont souvisejicich s jeho zavedenim, § 43c. In: Shirka zdkonii. 16.2.1994.
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ministerstva financi v ramci dozoru je, aby byl penzijnimi fondy dodrzovan zakon ¢.
42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se stdtnim pfispévkem a penzijni plan.
Ministerstvo podle zakona vytvaii snahu na ochranu tcastnikii penzijniho
piipojisténi. Hlavnim cilem dozoru je, aby byl statni piispévek poskytovan pouze
jednou a to opravnénému ucastniku, z tohoto ditvodu ministerstvo provéiuje seznamy
ucastnikit vSech penzijnich fondd. Ministerstvo financi je povinno pii vykonu
statnitho dozoru zjistit a ovéfit, jestli fyzickd osoba, ktera se Ucastni penzijniho
piipojisténi, mize byt vlibec ucastnikem penzijniho pfipojiSténi a zda stale Zije
a nezaniklo smrti ucastnika. Tyto informace zjiStuje od Ministerstva vnitra na
pozadani a ministerstvo vnitra tyto informace provéfuje v informacnim systému
evidence obyvatel. Mezi informace patii jméno, pfijmeni, rodné Cislo, u statnich
ob¢ant CR datum ukondeni trvalého pobytu a u cizinct druh pobytu a datum amrti
ucastnika. Informace smi poZadovat ministerstvo financi Etyfikrat ro¢né s vyjimkou
data umrti, to smi pozadovat pouze dvakrat za kalenddini rok. Ministerstvo vnitra
poskytuje tyto informace v elektronické podobé. Dale smi Ministerstvo financi
ziskavat informace z informaéniho systému evidence obyvatel. *’

Vedeni evidence pojisténct se fidi zakonem €. 592/1992 sb., o pojistném na
vSeobecném zdravotnim pojisténi. Registr vSech pojisténcti vS§eobecného zdravotniho
pojisténi vede Ustfedni pojistovna Vieobecné zdravotni pojistovny v Ceské
republice. Registr obsahuje rodné cislo, jméno, pifijmeni, adresu pobytu, datum
vzniku a zaniku pojisténi u ptislusné pojistovny. U osob za které plati pojiSténi stat,
se dale uvadi asové obdobi, kdy pojisténi platil stat. Dale se uvadi datum ptihlaseni

a odhlaseni do zdravotniho pojisténi v Ceské republice.”

Ministerstvo musi provéfit, zda ucastnik mize byt viibec ucastnikem penzijniho
piipojisténi a spliuje pozadavky dané zakonem, dale musi zjistit, zda se ucastni
vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice. Informace o ucastnikovi smi
zé4dat ministerstvo Ctyfikrat roné z registru pojisténcti. Mezi zadané informace patii
jméno, piijmeni, Cislo pojiSténce a datum ukonceni Ucasti pojiSténce na vefejném

zdravotnim pojisténi. Ministerstvo zad4a uvedené informace na zakladé elektronické

4 74kon &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojidténi se statnim piisp&vkem a o zménach nékterych
zékont souvisejicich s jeho zavedenim, § 45a odst. 3,4,5. In: Shirka zdkonii. 16.2.1994.

%0 zakon & 592/1992 sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, §27. In: ASPI [pravni
informacni systém]. Wolters Kluwer CR. 20.11.1992.
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7adosti a poskytuje je Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky.

V piipadé, Ze ministerstvo zjisti, Ze provéfovand osoba muze byt ucastnikem
penzijniho pfipojisténi, dale se soustfed’'uje na to, zda ma ucastnik narok na davku
penzijniho pfipojiSténi, na jeji vyplatu a na pievedeni ptispévkll v rdmci prestupu
mezi jednotlivymi fondy. Mezi pfispévky fadime statni piispévek a podil na
vynosech hospodateni penzijniho fondu. Tim, ze se statni dozor tykd nejenom
penzijniho fondu, ale i1 depozitafe, smi ministerstvo ukladdat povinnosti k odstranéni
nedostatkd, které byly v rdmci dozoru zjiStény. Takto uloZené povinnosti musi byt
splnény ve stanovené lhité a navic musi byt od penzijniho fondu ¢i depozitare
ucinéna zpétna vazba v podob¢ informace adresované ministerstvu, kterda obsahuje
plnéni pfijatych opatfeni. V ramci statniho dozoru smi ministerstvo poZadovat
informace o Cinnosti fondu, které¢ se tykaji pfedmétu kontroly a zameéstnanci
ministerstva smi vstupovat do prostor penzijniho fondu. Clenové organi
a zameéstnanci penzijniho fondu jsou povinni spolupracovat vramci dozoru
a predkladat poZadované informace. Zaméstnanci ministerstva vykonavajici dozor

. IS . ’ « . - 51
jsou vazani povinnosti ml¢enlivosti. °

3.7. 1. Informace poskytované ministerstvu v ramci statniho dozoru

Pro vykon statni spravy, konkrétné€ pii vykonu statniho dozoru, jsou ministerstvu
poskytovany informace ze zékladniho registru obyvatel, z informa¢niho systému
evidence obyvatel o statnich obéanech CR a zinformaéniho systému cizincd.
Ministerstvo financi mize informace ziskavat 1 zptisobem, ktery umoznuje dalkovy
ptistup. Mlze vznést pozadavek na Ministerstvo vnitra, aby zjistilo, zda informace,
které byly poskytnuty, jsou pravdivé. Ministerstvo financi mize pozadat o toto
provéfeni 1 v rdmci elektronického prenosu dat. Zakladni registr obyvatel poskytuje
ministerstvu na useku statniho dozoru nad penzijnimi fondy, pii poskytovani statniho
pfispévku jméno, pfijmeni a datum Umrti. Informacni systém evidence obyvatel
o statnich ob&anech CR poskytuje na tseku statniho dozoru pti poskytovani statniho

pfispévku penzijniho pfipojisténi tdaje, jako jsou jméno, pfijmeni, rodné ¢islo,

3! Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych
zékont souvisejicich s jeho zavedenim, § 45a. In: Shirka zdkonii. 16.2.1994.

45



datum pocatku a ukonéeni trvalého pobytu v CR a datum umrti. Informaéni systém
cizincil poskytuje ministerstvu na useku stdtniho dozoru nad penzijnimi fondy pfi
poskytovani statniho ptispévku penzijniho pfipojisténi udaje, jako jsou jméno,
piijmeni, rodné ¢islo, druh pobytu, datum pocatku a datum ukonceni pobytu na
tizemi CR a datum umrti. Z poskytnutych informaci smi Ministerstvo pouZit pouze ty
informace, které byly nezbytné k dosaZeni stanovené¢ho Ucelu. V ramci statniho
dozoru a dohledu si Ministerstvo a Ceskéa narodni banka vzajemné vyméiiuji viechny
informace a zjiSténé udaje, které se vztahuji k vykonu jejich piisobnosti, v tomto

pfipad¢ se na n€ nevaze povinnost ml¢enlivosti.

3.7. 2. Evidence ministerstva financi k 30. 6. 2012

K poslednimu ¢ervnu roku 2012 evidovalo Ministerstvo financi asi 4,71 miliont
neukoncenych penzijnich pfipojisténi. Oproti roku piedeSlému se pocet zvysil
o 3,1%. Tim, Ze penzijni piipojiSténi stale roste, rostou s nim 1 statni prispevky
poskytované ze statniho rozpoctu. K poslednimu cervnu roku 2012 Cinila vyse
statnich pfispeévki vyplacenych stitem asi 2,857 miliard K¢&. Pro upifesnéni

a k porovnani minulych let pfiddvam tabulku zpracovanou ministerstvem financi.

Graf. ¢. 8: Evidence penzijniho pfipojisténi

2008 2009 2010 2011 1-2q 2012
Penzijni piipojisténi Pocet 4207 236 4394 522 4527 774 4565 741 4707 425
Piirtstek (%) 6,9 4,5 3,0 0,8 3,1
Nové penzijni pripojisténi | Pocet 590 490 524 867 495516 457033 383363
Piirtstek (%) 0,7 -11,1 -5,6 7,8 -16,1
Penzijni piipojisténi Pocet 1222639 1261 525 1284 736 1271934 1304 463
s vedenymi  piispévky | prirgstek (%) 8,2 3,2 1,8 -1,0 2,6
zameéstnavatele
Statni prispévky Objem 5,088 5,347 5,510 5,602 2,857
poukazané (mld. K¢)
7a piisluiné obdobi Piirtstek (%) 9,4 5,1 3,1 1,7 -49,0
Piispévky castniki Objem 21,887 22,955 23218 23,426 11,890
(mld. K¢)
Piirtstek (%) 8,3 4,9 1,1 0,9 49,2
Primérmy Objem (K&) 104,87 105,18 105,00 105,43 106,22
mésicni Pririistek (%) 1,0 03 0,2 0,4 0,7
statni prispévek
Primérny Objem (K&) 450,53 443,91 439,55 441,65 440,94
mesicni Pririistek (%) 0,2 -1,5 -1,0 0,5 0,2
piispévek ucastnika

zdroj: Ministerstvo financi CR. [online]. [cit. 2013-03-11]. Dostupné z: http://www.mfcr.cz
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3. 8. Dohled nad penzijnimi spole¢nostmi

Nad penzijni spole¢nosti vykonava dohled Ceska narodni banka. CNB kontroluje,
zda jsou dodrzeny povinnosti vyplyvajici ze zdkona ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém
spofeni, dale povinnosti vyplyvajici z depozitaiské smlouvy a statutu diichodového
fondu. V p¥ipadé zjisténi nedostatkis miize CNB ulozit penzijni spolenosti opatieni
k ndpravé a stanovit lhitu, do kdy ma byt opatfeni provedeno. Mezi opatieni
nafizené penzijni spole¢nosti mizeme zatadit nafizeni mimotadného auditu, natizeni
zmény depozitate, zmény vedouci osoby, zmény auditora, zavést nucenou spravu,
nafidit pfevod obhospodafovani dichodovych fondi na jinou penzijni spole¢nost
a v krajnim pfipad¢ 1 odejmout povoleni. Po odstranéni nedostatki ma povinnost
osoba, které bylo opatieni adresovano informovat CNB o napravé téchto nedostatkd.
CNB miize soucasné s ulozenim opatieni k napravé téz ulozit predb&zné opatieni a to
v pfipad¢, kdy hrozi nebezpe€i z prodleni, nebo neodstranitelny zdsah do prav
n&koho jiného. >

Penzijni spole¢nost ma informaé¢ni povinnost viici CNB. Musi informovat o kazdé
zmeéné skuteCnosti, které se vazou k povoleni ¢innosti penzijni spole¢nosti nebo,
skute€nosti, které mlZou ovlivnit hodnotu penzijni jednotky, nebo zhorsit
hospodatskou situaci penzijni spoleCnosti, dile o poruseni zdkona nebo statutu
diachodového fondu, piekroceni investi¢niho limitu, o aktualni hodnoté¢ dichodové
jednotky, aktualni hodnoté¢ vlastniho kapitalu, o vysledku hospodatfeni a o skladbé

majetku diichodového fondu.

52 z4kon €. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni § 94. In: Shirka zdkonii. 6. 11. 2011.
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4. Penzijni fondy, penzijni spole¢nosti a transformované fondy v CR
wde lege lata a de lege ferenda*

Od 1. 1. 2013 zacina pro penzijni fondy platit iplné nova tprava. Co od nové
upravy ocekavat, nebo co nam prinese do budoucna, ptesné nevime. O tom, co se
stane, mizeme jen spekulovat. V této kapitole se zaméfim na hlavni zmény, které
nas Cekaji a na hlavni divody penzijni reformy. Budu se vénovat schvalovacimu
procesu legislativy, nové zavedenym ,pieddiichodim®. Dale se zaméfim na
penzijni spolecnosti, nové vzniklé transformované, Gc€astnické a dichodové fondy
a jednotlivé dichodové fondy. Vysvétlim strategie spoieni, pravidla investovani

a samoziejmé II1. pilif.

4. 1. Schvalovaci proces legislativy

Dne 28. 12. 2011 vychazi ve sbirce zdkonti zakon €. 426/2011 Sb., o diichodovém
spofeni, zakon €. 427/2011 Sb., o dopliitkovém penzijnim spofeni a zakon ¢ 428/2011
Sb., upravujici zakony souvisejici. Dne 7. 11. 2012 Poslaneckd snémovna CR
ptehlasovala veto prezidenta Vaclava Klause u technické novely, kterd zavadi
reformni druhy dichodovy pilif a 12. 11. 2012 prezident podepsal novelu zédkona

o dopliikkovém penzijnim spofeni, ktera zavadi tzv. pfeddichody.

4. 1. 1. Pfreddichody

Ptreddichody, které pfichdzeji s novym rokem, sebou nesou urCitd pozitiva
1 negativa. Hlavni pozitivum je to, ze ¢loveék miize odejit do diichodu o pét let diive a
to bez jakékoliv sankce, coZ pfedtim nebylo mozné. Diive, kdyZ nékdo odesel
pied¢asné do diichodu, pfisel o hodné¢ penéz. Tato nova zména umoziuje to, ze
¢loveék muze zlstat doma az do doby fadného dichodu a stat plati za preddichodce
zdravotni pojiSténi, ovSem po celou dobu pfeddichodu tato osoba nedostane od statu
nic a zije z pencz, které si naspofila ve tfetim pilifi. O Castku naspofenou ve tretim
pilifti pak dostane mén€ v momenté, kdy nastoupi do normalniho dichodu. Stat
stanovi pevnou ¢astku, kterou preddichodce ze svych tspor musi mésicné Cerpat.
Nelze, aby si toto pieddiichodce zvolil sam. Jedna se o jednu tfetinu priimérné mzdy,

coz je v soucasné dob¢ kolem 8000,- K&. Z tohoto vyplyva, ze musi mit nasetieno ve
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tretim pilifi tolik, aby mu to do fadného dichodu vystacilo, tim padem ¢im diiv, tim
vic. Pro stat je tento systém o hodné vyhodnéjsi, protoze uSetii za ty, ktefi jsou
nezameéstnani a jsou véku blizkému do dichodu, nebot’ nemusi vyplacet podporu
v nezamé&stnanosti. V pifipadé, ze né¢kdo méa naspofeno méné nez potiebuje, aby
odesel do preddiichodu, 1 tak mize odejit, ale stit mu nebude platit zdravotni
pojisténi a doba prediichodu se nepromitne do vySe starobniho dichodu. Tento
systém je od pfedCasného dichodu, ktery platil do konce roku 2013 vyhodnéjsi
v tom, Ze Clovek, ktery by vyuzil maximalni dobu pteddichodu, mél starobni penzi
zhruba az o 4000,- K¢ vyssi nez Clovek v pfed¢asném dichodu, a to v zavislosti na
tom, kdy by do pifedcasného dichodu odeSel. Stim, Ze ten kdo odeSel do
pfedcasného diichodu ma penzi snizenou trvale, tim myslim 1 poté, co dosdhne
dichodového ve&ku. V souhrnu by se dalo fict, Ze preddichody jsou oproti
pired¢asnym diichodim vyhodné jak pro osoby, kterych se to tyka, tak pro stat.
Nevyhodou u pfeddiichodu je to, Ze je to nenavratny krok, ¢lovek kdyz za¢ne Cerpat,
nemuze toto Cerpani pierusit ani zastavit, avSak pracovat u ¢erpani pireddiichodu neni
nikterak omezeno. Pfeddichod lze Cerpat z ucastnickych fondl ve tietim pilifi. Ten,
kdo si uzaviel penzijni pfipojisténi pifed rokem 2013, si miiZze své uspory prevést do
tohoto fondu 1 tésn€ pred cerpanim preddiichodu. V piipadé, ze né€kdo penzijni
piipojisténi viibec nema a chtél by vyuzit preddichodu, protoze mé tieba nasporené
penize, podminky jsou takové, Ze penize, které ma naspofen¢ muzZe prevést do
nekterého z fondii do tretiho pilife a Cerpat prfeddichod mtlize za ptedpokladu, ze
bude platit miniméln¢ 60 mésicii. Preddichody milzou vyuZit pouze ucastnici
dopliikového penzijniho spofeni. Problém nastava u téch ucastniki, kteti smlouvu
o penzijnim pfipojisténi uzavieli pfed rokem 2013, protoze ti se stanou automaticky
ucastniky transformovaného fondu a jak jsem jiz vySe zminila, pieddiichody jsou
mozné pouze u ucastnickych fonda, vychodiskem v této situaci je jedind moznost
a to pfestoupit ztransformovaného fondu do novych ucastnickych fondi

doplitkového penzijniho spofeni a to je mozné kdykoliv po 1. lednu 2013. >

>3 Blesk.cz. [online]. [cit. 2013-03-11]. Dostupné z: http://www.blesk.cz/clanek/radce-
penize/185698/predduchod-do-penze-od-roku-2013-muzete-jit-az-o-5-let-drive.html
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4. 2. Diavody diichodové reformy

Diichodova reforma je nutna z divodu starnuti populace a nizké miry porodnosti.
V soucasné dobé vydélavaji dvé osoby na jednoho dichodce, ale za Ctyfticet let by
vydélaval jeden pracujici na jednoho dichodce a to by bylo neudrzitelné. Uz
v soucasné dobé je statni diichodovy systém schodkovy a to se z n€j Cerpa zhruba
94% vSech piijmu. Diisledkem této situace je zvySeni poctu diichodcil a hospodaiska

krize. Napftiklad v roce 2011 byl schodek ve vysi cca 40 mld. K¢.

Graf. C. 9: Penzijni systém CR od 1. 1. 2013

1.PILIR
r» &
Pribéiny systém (PAYG), ktery Nové dobrovolné penzijni Dobrovolné penzijni spofeni:
e fondy, do ey budou el s kienm e
Poj 2 3 podminky smlouvy o penzijnim
- 28% sazbou téch, kdo - 3 % ze svého socidlniho pFipojifténi neméni
nevstoupi do 2.pilife pojisténi

- Novi klienti maji moznost
- 25% sazbou téch, kdo vstoupi - 2 % navic ze svého spofeni v novych fondech s

do 2.pilife Vstup bude omezen horni raznymi investiénimi profily

Dal budou upravovany jeho vékovou hranici 35 let. - Pro viechny klienty bude platit
S e 1

parametry (vék odchodu do Lidé dostanou Fandi vybrat siz zvyseni statniho pfispévku!

penze apod.)

rlznych investiénich profild.

zdroj:

Prodej.finance.cz. [online]. [cit. 2013-03-12]. Dostupné z: http://prodej.finance.cz/duchodova-
reforma/

4. 3. Penzijni spole¢nosti

Od 1. 1. 2013 zacinaji fungovat misto penzijnich fondl penzijni spolecnosti. Penzijni

spolecnosti se déli na transformované fondy, ucastnické fondy a dichodové fondy.
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Graf. ¢. 10: Nova penzijni spole¢nost

Nynéjsi stav Od roku 2013

SOUCASNY PENZIJNI NOVA PENZIJNI SPOLECNOST

FOND

e Aktiva ¢ ¢ ¢
« Kapital Ugastnické Diichodové
uéastnikd
« Pasiva fond fondy fondy
l

T T T 3. pilif | | 2. piliF |
N t 1
[ Ucastnik | | stat | [ Gcasti | | stat | [ ucastnix il stat |
zdroj: AWD. [online]. [cit. 2013-03-12]. Dostupné z:

http://www.awdcr.cz/awdcz/cz/awd_home/schema_privatni_financni/koncept_duchodoveho zabezpe
ceni/transformace penzijnich_fondu.html

Penzijni spolecnosti upravuje zékon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoieni a z §
25 vyplyva, ze dichodové spofeni mlize provozovat pouze penzijni spolecnost na
zéklad¢ povoleni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spoteni
a povoleni k vytvofeni déichodovych fondi. O tomto povoleni rozhoduje Ceské

narodni banka. **

4. 3. 1. Transformovany fond

Do tohoto fondu se prevadéji klienti byvalych penzijnich fondi. Dochazi k oddéleni
majetku ucastnikli od majetku penzijni spoleCnosti. Zaroven se vtomto fondu
zachovaji podminky penzijnich planu a také dilezitd garance minimalniho nulového
zhodnoceni. V tomto fondu je nadale moznost sjednani vysluhové penze, a také
moznost Cerpani v Sedesati letech dle penzijniho pfipojisSténi. Jedind zména se tyka
poskytovani statnich ptfispevki a to od castky 300,- K¢. Z tohoto fondu je nadale

mozn¢é piestoupit do fondu ucastnického.

4. 3. 2. Utastnicky fond

Tento fond slouzi pro nové klienty od 1. 1. 2013. Nabizi rtizné investi¢ni strategie
a jiz neni moznad garance minimalniho nulového zhodnoceni. Jsou zavedeny nové
podminky poskytovani statnich pifispévkil a na rozdil od predeSlého fondu neni

mozny pfevod do transformovaného.

>4 zakon €. 426/2011 Sb., o diichodovém spofeni § 25. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
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4. 3. 3. Diichodovy fond

Diichodové fondy zavadi II. pilit a jednd se o individudlni fondovy systém.
Existuji Ctyfi druhy dichodovych fondd, a to dichodovy fond statnich dluhopisi,
konzervativni dichodovy fond, vyvdzeny diichodovy fond a dynamicky diichodovy
fond.

4. 3. 3. 1. Duchodovy fond statnich dluhopist

Tento fond s ptfedpokladanym vynosem 2 — 3% investuje 90% majetku do statnich
dluhopist, jejichZ emitentem je Cesk4 republika nebo Ceska narodni banka. Dale
investuje do dalSich dluhopisi a cennych papird. Jedna se o fond, jehoz cilem je
zajistit stabilni zhodnoceni a spolehlivy vynos. Majetek musi byt plné zajistén proti
ménovému riziku a je vhodny pro ucastniky, ktefi jsou nezkuSeni a nemaji prehled
o tom, co se déje na kapitadlovych trzich. Je vhodny hlavné pro klienty, jejichz
hlavnim cilem je zvySit zdroj pfijml v dichodovém véku a nemaji pfed sebou
dlouhou dobu spofeni. Investi¢ni strategie tohoto fondu je spojena s nizkym rizikem

a's niz§im vynosovym potencionalem. >

4. 3. 3. 2. Konzervativni diichodovy fond

Opét se jednd o fond, kde je cilem stabilni zhodnoceni a spolehlivy vynos
a investuje predevsim do dluhopisti a nastroji penézniho trhu. Pfedpoklddany vynos
¢ini 3 — 4%. Majetek 1 zde musi byt pln¢ zajiStén proti ménovému riziku. Je vhodny
pro ucastniky, kteti nemaji predchozi zkuSenosti a ktefi si chtéji zajistit dalsi finance
v dichodovém veéku. Zde se jednd opét o fond, ktery je spojen s nizkym rizikem

a niz8im vynosovym potencionalem.*®

4. 3. 3. 3. Vyvazeny dichodovy fond

U tohoto fondu s ptfedpokladanym vynosem 4 — 7% je cilem rist hodnoty
diachodové jednotky. Investuje predevsim do dluhopisi a akcii. Investice do akeii

mohou byt az 40%. Majetek fondu musi byt zajistén minimalné ze 75% hodnoty

33 z4kon €. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni § 46. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
36 zakon €. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni § 47. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
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majetku. Je vhodny pro ucastniky, kteti jiz néjaké zkuSenosti s investovanim maji,
jsou si védomi rizik, které mohou nastat a jsou ochotni pfijmout vyssi kolisavost cen
a riziko mozné ztraty. Musi spofit alespon 15 let. Investicni strategie je zde spojena

se stiednim rizikem a stfednim vynosovym potencionalem. >’

4. 3. 3. 4. Dynamicky dichodovy fond

Rist hodnoty dichodové jednotky je zde dominantni, fond investuje do akcii az
80%, dale do akciovych podilovych fondi a dluhopisti. Majetek fondu musi byt
zajistén minimalné 50% hodnoty majetku. Je vhodny pro velice zkuSené klienty,
ktefi maji pred sebou alesponn 20 let spofeni. Strategie je zde spojend s vySSim
rizikem a vySSim vynosovym potenciondlem. Pfedpokladany vynos zde ¢ini 5 -

7%.%8

4. 4. 1. pili¥

Jedna se o produkt platny od 1. 1. 2013 a zavadi snizeni odvodd do prabézného
statniho systému z 28% na 25%. V nize uvedenych tabulkach zndzornim ptinos pro

klienta, ktery vstoupi do II. pilite.

Graf &. 11: Vyhody II. pilite

bez II. pilife s I1. pilifem
Hrub4 mzda 30 000,- K¢ 30 000,- K¢
Diichodové pojisténi 8 400,- K¢ 7 500,- K¢
(28% a 25%)
3% z diachodového 0 900,- K¢
pojisténi
2% vlastni ptispévek 0 600,- K¢
Cistd mzda 22 740,- K¢ 22 140,- K¢

V tomto grafu je vidét, Ze Cistd mzda s II. pilifem je nizsi o 2%.

37 z4kon &. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni § 48. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
%% zakon €. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni § 49. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
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Graf ¢. 12: Odvod na individuélni ucet u penzijni spole¢nosti

bez II. pilife s I1. pilifem
3% z dichodového 0 900,- K¢
pojisténi
2% vlastni ptispévek 0 600,- K¢
Celkovy mési¢ni odvod do | 0 1500,- K¢
II. pilife
Ptijem celkem 22 740,- K¢ 23 640,- K¢

Vyvedené prostiedky z I. pilife jsou 900 K¢ mésicné a celkove se prevadi mésicné na

individualni ucet 1500,- K¢.

II. pilit je urcen pro fyzické osoby do 35 let, ostatni mohou vstoupit jen do 6
mesict od 1. 1. 2013 nebo ode dne, kdy se stanou poplatniky na diichodovém
pojisténi. Ulastnikem muize byt fyzicka osoba starsi 18 let, kterd uzavie smlouvu
o diachodovém spoteni nejpozdéji do konce kalendainiho roku, ve kterém dosdhne
véku 35 let. Ugast na diichodovém spoteni vznika smlouvou, kterou uzavira penzijni
spolecnost s klientem, a tyto smlouvy se eviduji v Centralnim registru smluv.
Centralni registr oveiuje, zda ucastnik spliuje pozadavky. Smlouva vznika prvnim
dnem nasledujiciho meésice po doruCeni rozhodnuti o zaregistrovani smlouvy

u Centralniho registru smluv.

4. 5. Strategie sporeni

Ugastnik si ve smlouvé zvoli strategii spofeni, kterou Ize kdykoliv zménit. Tato
strategie znamena procentni rozlozeni prostfedkli mezi jednotlivé diichodové fondy,
ktera se méni v zavislosti na véku ucastnika podle pfedem stanoveného planu.
Penzijni spole¢nosti jsou povinné nabidnout svym klientiim strategii Zivotniho cyklu,
ktera je vhodné od 18 — 55 let a déle strategii spofeni v zavislosti na véku ucastnika
dle § 11 zakona ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni tzv. Autopilota, kterad je

vhodna pro obdobi poslednich 10 let trvani smlouvy. >

%9 zakon €. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni § 11. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
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4. 5. 1. Pravidla investovani ve II. piliri

Pro vétSinu ucastnikli se vyplati strategie dynamického fondu, protoze se jedna
o dlouhodoby a pravidelny produkt. Dynamicky fond dlouhodobé dosahuje
zhodnoceni 4 % nad inflaci, kdezto naptiklad fond statnich dluhopisti vyrovna, ¢i
mirn¢ prekona inflaci. Klient md moznost strategie ménit a to jednou ro¢né zdarma.
V jiném piipadé max. za 500,- K¢. Dale klient mize pievést své prostredky k jiné
spolecnosti a to jednou za pét let zdarma a jinak za poplatek maximalné 800,- K¢.
Za spravu ma penzijni spole¢nost narok na poplatek a tento poplatek se odviji od

prumérné ro¢ni hodnoty majetku fondu:

Graf. ¢. 13: VySe poplatku penzijni spolecnosti

Dluhopisového max. 0,3%
Konzervativniho max. 0,4%
Vyvézeneho max. 0,5%
Dynamického max. 0,6%

4. 5. 2. Strategie Zivotniho cyklu

Podle v€ku tucastnika se méni procentni rozloZeni prostiedki do jednotlivych
dachodovych fondu. Tato strategie obsahuje né¢kolik vékovych pasem, podle kterych
se vzdy pocatkem nového roku, konkrétné v prvnim ctvrtleti kalendainiho roku, ve

kterém ucastnik dosahne pozadovaného véku, pfechazi do nového pasma.

Graf ¢. 14: Vékové pasmo

Vékové | 18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55

pasmo
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4. 5. 3. Strategie ,,Autopilot*

Tato strategie se netyka prostiedktli, které¢ jsou uloZeny ve fondech statnich
dluhopisti, nebo pokud ucastnik pisemné pozada o to, aby jeho prostiedky nebyly
umistény podle strategie ,,autopilota® konkrétné dle § 11 odst. 3 zakona ¢. 426/2011
Sb., o dichodovém spofeni. V piipadé¢ zadosti je penzijni spole¢nost povinna
vyhovét. V jinych ptipadech je penzijni spolecnost povinna zabezpecit prostiedky
tak, aby deset let pfed dosazenim diichodového véku byly prostiedky ucastnika
umistény v konzervativnim nebo vyvaZzeném fondu, a pét let pfed dosaZenim
dichodového véku byly vSechny prostiedky v konzervativnim. Penzijni spole¢nost

musi o ptevodech prostiedkll i€astnika minimalné 60 dni pfedem informovat.

Graf ¢. 15: Autopilot

10 let konzervativni nebo vyvazeny dichodovy fond

9 let konzervativni nebo vyvazeny, pficemz min 20%

musi byt v konzervativnim

8 let konzervativni nebo vyvazeny, pficemz min 40%

musi byt v konzervativnim

7 let konzervativni nebo vyvazeny, pficemz min 60%

musi byt v konzervativnim

6 let konzervativni nebo vyvazeny, pficemz min 80%

musi byt v konzervativnim

5 let 100% musi byt v konzervativnim dichodovém

fondu

zdroj: zakon ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni § 11. In: Shirka zakonii. 6.11.2011.

4. 5. 4. Pro koho je druhy pilif vyhodny?

Dalo by se fict, Ze je druhy pilit vyhodny pro osoby, které mayji staly ptijem. Jinak
ur¢ité ne. OvSem ne pro vSechny osoby, které staly pfijem maji, je druhy pilif
vyhodny. Pro kazdého, jehoz Cistda mzda ¢ini vice nez 20 700,- je druhy pilif
vyhodny. Pro osoby od 29 let je vyhodny, kdyzZ jejich ¢ista mzda ¢ini minimalné 12
400,-, od 37 let minimalné 15 800,-. Od 50 let minimalné¢ 19 300,- a od 54 let
minimaln¢ vySe zminénych 22 700,-. V jiném piipad¢, se druhy pilit opravdu
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nevyplati. II. pilif je zajimavy pro lidi s vétSim pfijmem a pro mladsi lidi. Na
internetu existuji specialni diichodové kalkulacky, kdy si kazdy mlze spocitat, zda se
mu II. pilif vyplati, ¢i nevyplati. Dal$i otazkou je, zda si lidé radsi, neZ aby vstoupili
do II. pilife, nebudou uvedené 2% spoftit sami doma, z divodu rizika, Ze soukromy
fond muze kdykoliv zkrachovat a oni by o své naspofené penize pfisli, nebo zda tuto
moznost nevyuziji z diitvodu toho, Ze se budou bat toho, Ze navratnost penéz, které
odvedly, nebude garantovana. Dilezit¢ je zminit to, ze kdyby ndhodou ztratil

ucastnik druhého pilife zamé&stnani, nemusi platit ptispévky ze svého.

Graf. ¢. 16: VySe piijml

Piijem
Dnesni vék 10 000,- 20 000,- 30 000,- 40 000,-
20 let +179,- K¢ +1256,- K¢ +2453,- K¢ +5154,- K¢
30 let +169,- K¢ +392,- K¢ +1052,- K¢ +2620,- K¢
40 let - 215,- K¢ +74,- K¢ +432,- K¢ +1320,- K¢
50 let - 178,- K¢ +76,- K¢ +64,- K¢ +482,- K&
60 let -45,- K¢ -33,- K¢ -22,- K& +28,- K¢

4. 6. Investi¢ni limity penzijni spolecnosti

Diichodovy fond nesmi investovat do investicnich cennych papiri vydanych
penzijni spolecnosti, kterd jej obhospodaiuje, nebo osobou patiici do stejného
koncernu jako penzijni spolednost. “’Penzijni spole¢nost miize viigi jedné osob&
investovat nejvyse 5% hodnoty majetku v dichodovém fondu do investi¢nich
cennych papirii a nastroji penézniho trhu. Vici jedné regulované bance miizou Cinit
vklady nejvyse 10% hodnoty majetku. Do dluhopist mize investovat az 20% jestlize
to méa dichodovy fond uveden ve svém statutu. Celkové nesmi soucet vSech hodnot
vuci jedné osobé piekrocit v obchodech 35% hodnoty majetku v dichodovém fondu.

®! Penzijni spole¢nost miize investovat max. 10% hodnoty majetku dichodového

89 zakon &. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni § 50. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
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fondu do cennych papirti vydavanych jednim standartnim fondem, nebo zahrani¢nim
fondem a celkové 35% u t&chto fondd. * Déle diichodovy fond mize piijmout avér
s maximalni splatnosti do Sesti mésicli, ovSiem souhrn vSech Uvér a pijcek nesmi
piekrocit 5% majetku dichodového fondu. Zdkonem je vyloZzené¢ zakazan uvér za

i¢elem nakupu investi¢nich nastroji.

4. 7. I111. Pili¥ od 1. 1. 2013

III. pilit se skladé z transformovanych a ucastnickych fonda. Oba dva tyto fondy
poskytuji statni prispévek, daitové ulevy, ptispévek zaméstnavatele, moznost cerpani
jednorazoveé, nebo penze a také odbytné. Vyhodou u transformovaného fondu je
platnost ptvodniho penzijniho pfipojiSténi, garance nezaporného zhodnoceni,
vysluhova penze a moznost prevodu do ucastnickych fondi. Naopak mezi nevyhody
patii to, Ze zde neni moznost volby investicni strategie. Tato smlouva mohla byt
uzaviena pouze do 30. 11. 2012 a mohl ji uzaviit pouze ucastnik s pobytem v CR
nebo EU. O transformovanych fondech se da fict, Ze se jednd o pokraCovatele
puvodnich penzijnich fondG. Naopak tucastnické fondy nabizeji moznost volby
investi¢ni strategie, Cerpani formou ,pfeddichodu” a mize do nich vstoupit
i i¢astnik mimo CR a EU. Mezi nevyhody patii to, Ze zde neni garance nezaporného
zhodnoceni, nelze sjednat vysluhovou penzi a nelze zpét prevést do

transformovaného fondu.

62 zakon &. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni § 54. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
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Graf. ¢. 17: Hlavni rozdily mezi penzijnim pfipojisténim a doplitkovym penzijnim

spofenim

Penzijni ptipojisténi 2012

Doplitkkové penzijni

spofeni 2013

statni prispevky

ano max. 150,-

ano max. 230,-

danové zvyhodnéni

ano od 6000,-

ano od 12000,-

garance nezaporn¢ho

zhodnoceni

ano

ne

volba investi¢ni strategie

ne

ano

vysluhova penze

ano

ne

Graf €. 18: Pfehled danového zvyhodnéni a zmén statnich ptispévkli mezi rokem

2012/2013:
Meésicni piispévek | Mésicni statni | Rocni Gspora na | Zhodnoceni za rok
ucastnika v K¢ prispévek v K¢ danich v K¢ v K¢
2012/2013 2012/2013 2012/2013 2012/2013
100/100 50/0 0 600/0
200/200 90/0 0 1080/0
300/300 120/90 0 1440/1080
400/400 140/110 0 1680/1320
500/500 150/130 0 1800/1560
600/600 150/150 180/0 1980/1800
700/700 150/170 360/0 2160/2040
800/800 150/190 540/0 2340/2280
900/900 150/210 720/0 2520/2520
1000/1000 150/230 900/0 2700/2760
1500/1500 150/230 1800/900 3600/3660
2000/2000 150/230 1800/1800 3600/4560
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4. 8. Vyplaceni penéz

Utastnikim vznikd narok bud’ na doZivotni starobni diichod, nebo doZivotni
starobni dichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho dichodu po dobu tii let
anebo starobni diichod na dvacet let. V ptipad¢ umrti ucastnika rozdélujeme tuto
udalost na dvé faze, a sice umrti ve spofici dob& a timrti béhem vyplaty dichodu.
Dozivotni starobni diichod nalezi pouze ucastnikovi. Dozivotni starobni dichod se
sjednanou vyplatou pozistalostniho dichodu po dobu tii let ndlezi po smrti ticastnika
po dobu tii let osobé urcené v pojistné smlouvé o pojisténi diichodu jako jediné
osob¢. Tato osoba lze ménit a to pisemnym oznamenim pojistovné a tato zména je
u¢inna od doruceni. V poslednim piipad€ starobniho dichodu na dvacet let, je
v ptipad¢ smrti UCastnika pied uplynutim dvaceti let zbyly dichod pfedmétem

dédictvi, a to ale pouze ¢astka 2%, kterou odvadél ucastnik sam.

4.9. Umrti ve spo¥ici dobé

Prosttedky naspotené do dne imrti se stavaji pfedmétem dédictvi. V piipadé, Ze je
dédic mladsi 18 let, prostfedky jsou pievedeny k vyplaté jednorazového pojistného
na pojisténi sirot¢iho diachodu a doba vyplaty sirotéiho diichodu ¢ini pét let.
U nezletilého je povinen zdkonny zastupce, nebo ustanoveny opatrovnik uzaviit
pojistnou smlouvu o pojisténi sirot¢iho diichodu do jednoho dne od pravni moci
rozhodnuti soudu o dédictvi. V ptipadé€, ze je dédicem zletild osoba, tak jsou dvé
moznosti, podle toho, jestli je dédic ucastnikem II. pilife, nebo ne. V piipadé, ze
ucastnikem je, prosttedky, které jsou pfedméetem dédictvi, se pievedou na tcet dédice
u penzijni spolecnosti a ve druhém ptipadé, kdy ucastnikem neni, penzijni spole¢nost
vyplati prostfedky dédici. V obou ptipadech ¢ini lhita jak na ptevod, tak na vyplatu
jeden mésic od doruceni Zadosti dédice. Tato Zadost, musi mit pisemnou formu.
U dédice, ktery neni ucastnikem II. pilife je moznost, aby si dichodové spoteni
dodate¢n¢ zalozil a vtomto ptipadé by na jeho ucet byl preveden zlstatek

zustavitele. V piipadé, ze této moznosti nevyuzije, jeho dédicky narok ¢ini pouze 2%
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z hrubé mzdy, které zistavitel odvadel. Tuto ¢astku ziska jednorazoveé a zbylé 3%

o r Iy o1 wv s S 7 4
odvodt, o které byl sniZen pribé&zny statni systém, nedostane. °

64 zakon &. 426/2011 Sb., o diichodovém spoieni § 16. In: Shirka zdkonii. 6.11.2011.
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Zavér

Cilem mé prace bylo uvést a popsat vesSkeré informace ohledné€ penzijnich fondt,
transformovanych fondi a penzijnich spole¢nosti. V mé praci jsem vychazela
k pravnimu stavu 1. 2. 2013.

V kapitole Penzijni fondy, penzijni spole¢nosti a transformované fondy v CR jsem
se vénovala charakteristice  penzijnich fondli, penzijnich spolecnosti
a transformovanych fondid, vyvoji a historii. Déle jsem popsala penzijni plany
a penzijni pfipojisténi. V dal$i ¢asti mé prace jsem psala o penzijni reformé,
penzijnim systému po 1. lednu 2013 a popisovala jsem tii pilite. Dale jsem se
vénovala jednotlivym penzijnim fondiim, jejich asociaci a ¢innosti asociace.

V dalsi kapitole Financovani penzijnich fondl, penzijnich spolecnosti
a transformovanych fonda jsem uvedla jednotlivé ptispévky a jejich vysi, pojisténou
dobu a daiiové uspory. V dalSi ¢asti jsem popisovala investicni ¢innost a garanci
vkladu.

V kapitole Vefejnopravni regulace penzijnich fondi, penzijnich spole¢nosti
a transformovanych fondl jsem se vénovala jednotlivym poymim regulace
a dohledu. Uvedla jsem a popsala jednotlivé instituce diilezité pro tuto oblast. Dale
jsem se zminila o informacni povinnosti penzijnich fondd, o dohledu nad nimi a o
sankcich Ceské narodni banky. V dalsi ¢asti jsem uvedla jednotlivé spravni delikty
a prestupky, které se vazou k této oblasti a jejich projednani. V této kapitole jsem se
vénovala jesté stdtnimu dozoru a dohledu nad penzijnimi spole¢nostmi.

V posledni kapitole Penzijni fondy, penzijni spole¢nosti a transformované fondy
v CR ,,de lege lata a de lege ferenda“ jsem vymezila schvalovaci proces legislativy.
Dale jsem se vénovala pireddiichodiim a diivodiim dichodové reformy. Popsala jsem
jednotlivé pojmy, a to penzijni spolecnost, transformovany fond, Ucastnicky fond
a dichodovy. U diichodového fondu jsem uvedla jednotlivé druhy. Vénovala jsem se
druhému pilifti a jeho vyhoddm 1 nevyhodam, déle jednotlivym strategiim,
vyplacenim penéz i tomu, co se stane v piipad€ imrti ve spofici dobé.

V souvislosti s psanim mé diplomové prace jsem se setkala s nékterymi prodejci,
kteti nabizeji penzijni ptipojiSténi, abych se dozvédé€la co nejvice informaci. Z mého
pohledu musim fict, ze vétSina znich neuvadi pravdivé informace. Pfes veSkera

Skoleni, ktera absolvuji, nechapou smysl nového penzijniho pfipojisténi a uvadéji
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informace zkreslené. V pribéhu psani diplomové prace jsem si udélala sviij nazor
a sama jsem si do 30. 11. 2012 uzaviela smlouvu o penzijnim pfipojisténi se stdtnim
pfispévkem, abych méla garantovano nulové zhodnoceni. Podlé mého nazoru bylo
penzijni ptipojiSténi, které Slo uzavirat do 30. 11. 2012 vyhodné&j$i, nez to, které

muzeme uzaviit nyni, a to prave kvili této garanci.
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Cizojazy¢né resumé

The main goal of my Thesis is to describe and specify various information about
the pension funds, transformed funds and pension companies. All of the information
presented in my Thesis are actual due the date of February 2™ 2013.

In the beginning “Pension funds, pension companies and transform funds in
Czech Republic” chapter, I described and characterized all the above stated topics.
I also presented their development through time, including their history, pension
planning and extra pension insurance.

The following chapter offers the insight into well discussed topics such as pension
reform and the reality of pension system with its three main existence pillars after
January 1* 2013. I also focused on several individual pension funds and their
associations.

“Financing of pension funds, companies and transformed funds”- In this
particular chapter I am offering the overview of contributions into pension system,
their insurance length and possible tax savings. In the following part I am reviewing
the investment activities and deposit guaranties regarding the pension funds.

Next chapter of my Thesis is called “Public regulation of pension funds,
companies and transformed funds.” [ made very clear what the individual terms,
such as regulation and surveillance, mean and you can also get to know all of the
institutions responsible for these acts of regulation and surveillance.

Information obligation of pension funds is also controlled and regulated by The
Bank of Czech republic — In my Thesis I present how the control is being done and
also the possible sanctions. Speaking in terms of sanctions, I have a chapter that
focuses mainly on the particular administrative offenses and transgressions. 1 also
mentioned the State supervision over the pension funds offering companies.

In the last chapter of my Thesis “Pension funds, companies and transformed funds
— De lege lata a de lege ferenda”, I am focusing on the legislative approval process.
The pre-retirements and the proper reasons for the retirement reform are also well
described. Also I explained individual terms, such as Pension Company, transformed
fund, participating fund and retirement fund and its types.

Lastly, I got ran into detail over the well discussed second pillar of the retirement
reform — I specified all of the pros and cons, individual approach strategies, money
payments and lastly, I also described what is being done, when person with a existing
pension fund, dies.
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