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UvVOD

Zdravotni postizeni nebo handicap. At pouziji jakykoliv vyraz, tak kazdého z nas
néco napadne. V hlavé se nam objevi myslenka, at’ na nékoho konkrétniho, ¢i na né&jaké
udalosti. Kazdopadné handicap a osoby se zdravotnim postiZzenim patii mezi téma, které je
V dnesni dob¢ jiz hodné pouzivané, mluvi se o této problematice v riznych televiznich
zpravodajstvich, potadech vice nez dost. Kdyz mam pamét’, ale zabrousi do minulosti, tak
to diive nebylo tolik diskutabilni téma. Lidé samotni, at’ nepostizeni, ¢i postizeni o zdra-
votnich postizenich nemluvili. NepostiZeni o tom nic nevédé€li a postizeni ty o tom mluvit
nechtéli. Toto téma se neobjevovalo ani v médiich. Pokud se handicapovany clovék obje-
vil kdekoliv ve spole¢nosti, vSichni na néj opovrzlivé zirali a ukazovali si, jako kdyby to
byl ,,vyvrhel“ spole¢nosti. A pfitom to byl a je ¢loveék stejné jako my ostatni. Ted’ trochu
odbéhnu od tématiky, ale sama si ted’ vzpominam, kdyz jsem poprvé vidéla handicapova-
ného Cloveéka- pana na voziku. Byli mi asi 4 roky. Neukazovala jsem na toho pana
z ditvodu, ze ma amputované ob¢ dolni koncetiny a Ze nemiize chodit, toho jsem si totiz
ani nevsimla, ale z divodu, Ze si po mésté jezdi na voziku a Ze ma vyhodu, protoze ho ne-
budou bolet nohy. Mamce bylo tenkrat strasné€ trapné. ProtoZe jsem na néj jako malé uka-
zovala, abych se ujistila, Ze opravdu vi, o kom mluvim a jesté jsem k tomu mluvila dost
nahlas. Po uvedeném piikladu ze Zivota sami nejspi$ uznate, Ze jsem od tématu ani neod-
béhla. Akorat jsem timto pfikladem poukazala na to, Ze byla jina doba a o handicapech se
moc nemluvilo a na osoby s handicapem se ve spole¢nosti nahliZelo jinak, nebo se nevédé-
lo jak na n¢ nahliZet. V dne$ni dob¢€ je snahou zaclenit osoby s postizenim zaclenit do nasi
spole¢nosti, aby se ukazalo, ze handicapy mezi lidmi byli, jsou a budou. A Ze i tyto osoby
maji pravo v nasi spolecnosti Zit plnohodnotnym zivotem podle jejich predstav.

Tématem bakalaiské prace je zameéstndvani zdravotné postizenych osob
V plzeiiském regionu. Zameéstnavani zdravotné postizenych osob je obecné¢ pomérné roz-
sahla tématika. A proto je bakalafskd prace situovana pouze do urcitych oblasti. V uvodu
teoretické Casti prace, jsem se zaméfila na vysvétleni pojmt a klasifikaci vad a poruch.
Nasledujici kapitola obsahuje rozdéleni jednotlivych poruch, kde jsem se zaméfila na men-
talni retardaci. K jednotlivym porucham jsem zaclenila 1 jejich pfi€iny vzniku a doplnila
informacemi, které uvadéji mnozstvi jedincii s postizenim v naSi populaci. Nasledovné

jsem pozornost vénovala rehabilitaci a to hlavné rehabilitaci socidlni, pracovni a ptfedpra-
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covni s niz souvisi ergodiagnostika. Na kapitolu rehabilitace navazuji dvé posledni kapito-
ly. Moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a socidlni sluzby poskytované
zdravotné postizenym osobam V plzeniském regionu. Pro realizaci praktické ¢asti byly vy-
tvofeny dotazniky pro zdravotné postizené osoby, navstivila jsem domov pro osoby se
zdravotnim postizenim ve Stod¢, ktery je v praci popsan, odkud jsou vytvoteny i tfi kazuis-
tiky. Cilem préace je pomoci vybranych testovacich metod, dotaznikovym Setfenim a ka-

zuistickym Setfenim zjistit spokojenost zdravotné postizenych osob s jejich zaméstnanim.
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TEORETICKA CAST
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1 CHARAKTERISTIKA POIJMU

Vada, porucha, defekt (impairment)

jde o naruSeni neboli abnormalitu psychické, anatomické ¢i fyziologické struktury

nebo funkce (12)

Postizeni (disability)

Je definovano jako ztrata anebo omezeni schopnosti vykonavat ¢innost zptisobem

anebo v rozsahu, ktery pro ¢lovéka je povazovan za normalni (11)

Znevvhodnéni (handicap)

Handicap vyjadiuje znevyhodnéni osoby s postizenim, ¢i defektem v ramci interak-

ce se spole¢enskym prostiedim (17)

1.1 Kilasifikace vad a poruch
a) podle typu (charakteru) (12):
ORGANOVE - jak z nazvu jiZz vyplyva, postihuji organy anebo jejich &asti

- pficinou byva vyvojova vada nebo uraz, nemoc

FUNKCNI - jde o poruchu funkce organu nebo celého organismu bez poskozeni
tkan¢
-na vzniku se podili naruseni vzajemnych socidlnich vztahli mezi jedincem a pro-

stfedim (11)

b) podle intenzity (12) :

LEHKE - vztah ke spole¢nosti neni narusen a zaroven nehrozi toto nebezpeéi
STREDNI - riziko poruchy spole¢enskych vztahd, nebo je jiz porucha vyvinuta
TEZKE - jsou provézeny vaznym poskozenim socialnich vztahii nebo jejich ztratou

(11)
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C) podle pricin (11) :
- VOZOZENE
- ZISKANE (12)

d) podle druhu (12)
- POHYBOVE

- ZRAKOVE

- SLUCHOVE

- RECOVE

- MENTALNI POSTIZENI

- VICENASOBNE POSTIZENI] (kombinovana) (11)

1.2 Definice osob se zdravotnim postizenim
,,Definice osob se zdravotnim postizenim podle paragrafu 67 ¢. 435/2004 sb. , o
zameéstnanosti, Ve znéni pozdéjsich predpisii ustanoveni paragrafu 67 zakona ¢. 435/2004
sb. , o zaméstnanosti (dale jen zdkon o zaméstnanosti), definuje osoby se zdravotnim posti-
Zenim, kterym je poskytovana zvysena ochrana na trhu prace
Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou
Organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve 3. Stupni

Orgadnem socidalniho zabezpeceni uznany invalidnimi v 1. Nebo ve 2. Stupni

Skutecnost Ze je osobou se zdravotnim postizenim doklada fyzickd osoba posudkem

nebo potvrzenim orgdnu socialniho zabezpeceni. * (10) (3)
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2 DELENI PORUCH

2.1 Zrakova postiZeni
-klasifikace podle raznych kritérii
a) podle postizenych zrakovych funkci
- snizeni zrakové ostrosti
- omezeni zorného pole
- poruchy barvocitu
- poruchy akomodace (refrakéni vady)
- poruchy zrakové adaptace
- poruchy okohybné aktivity
- poruchy hloubkového vidéni (12)

b) podie stupné zrakového postizeni
- slabozrakost
- zbytky zraku

- nevidomost (prakticky nevidomi, zcela nevidomi) (12)

c) podle doby vzniku
- vrozené

- ziskané

d) podle etiologie
- organové pi. vady cocky

- funk¢ni pt. Tupozrakost (12)

2.2 Sluchova postiZeni
a) podle typu
- prevodni vady - kvantitativni porucha sluch
- percepcni vady- kvalitativni porucha

- vady smiSené (12)
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b) podle stupné (intenzity) sluchové ztraty
1. Nedoslychavi
e lehce
o stfedné
e stiedné tézce

o téZce

2. Neslysici
3. Ohluchli (12)

c) podle doby vzniku
- vrozena pt. Rozstépy rth, Celisti

- ziskana pf. Nasledky urazti, onemocnéni (12)

d) podle etiologie
- télesné odchylky oslabeni pf. Vady patefe
- télesné vyvojoveé vady pf. Rozstépy, vady koncetin
- dlouhodoba chronickd onemocnéni a zdravotni oslabeni pi. Astma, nadory

(12)

2.3 Mentalni postiZeni
Mentalni retardace (MR)
-je definovéna jako souhrnné oznaceni vrozeného defektu rozumovych schopnosti
-pti¢inou je porucha centralniho nervového systému (6)
,,-pasmo mentalni retardace je dano urovni inteligencniho kvocientu, ktery je nizsi
nez 70 1Q* (15)
-vyskyt v populaci asi 3 %

Déleni mentalni retardace:
- Lehka MR (debilita) - 1Q 50- 70
- Stfedné tézka MR (imbecilita) - 1Q 35- 49
- Tézka MR (idiocie) - 1Q 20- 34
19



- Hluboka MR (idiocie) — IQ niz&i nez 20 (14) (15)

Hlavni znaky mentalni retardace:

Nizk4 troven rozumovych schopnosti

Nedostate¢ny rozvoj mysleni

Omezena schopnost uceni

Obtizna adaptace na bézné Zivotni podminky piednska od Mgr. Srytrové, Mgr Za-
hradnické na téma MR)(

Pfi¢iny vzniku MR:

Dédicnost

Piisobeni teratogennich vlivii v prenatalnim véku
Perinatalni poSkozeni mozku

Postnatalni poskozeni mozku

Lehka MR
- Mentalni uroven 10 — 12 let
- Nezavislost v ADL
- Poruseni pohybové koordinace
- Opozdéni JM a HM
- Nesamostatnost v novych situacich
- Schopni vykonévat jednoduché manudlni zaméstnani nebo stereotypni prace
- Zpomalen rozvoj socidlnich dovednosti
- Omezeno logické mysleni
- SniZena pozornost
- Opozdéni rozvoje feci

- Porozuméni mluvenému slovu

Stredné téZka MR
- Mentalni aroven 6 let
-V ADL c¢aste¢na sobéstacnost

- Celkova neobratnost

20



Zpomaleny vyvoj JM a HM

- Kognitivni procesy omezeny
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Rozvoj mysleni a fe¢i vyrazné opozdén

Re¢ jednoducha (patna artikulace, komoleni slov)

Tézka MR

Mentalni uroven 3 roky

- Vyrazné opozdéni psychomotorického vyvoje, které je patrné vzdy
Vv ptedSkolnim véku

- PfidruZeny motorické, smyslové a neurologické poruchy

- Vyrazné omezeni vnimani, mysleni, kratkodobé i dlouhodobé paméti

- Komunikace velmi naruSena

Re¢ je primitivni

Naruseny emoce (naladovost, efektivita)

- Ve zndmém prostiedi orientace mistem

Pozna rodinu, blizké lidi

Poruchy JM a HM

Poruchy koordinace, ale jsou schopni chtlize

-V PADL ¢aste¢né sobéstaéni

Nutna celozivotni péce

Hluboka MR
- Imobilita nebo vyrazné omezeni v pohybu
- Anomalie chrupu
- Nenauci se chodit, lezou po 4
- Automatismy (kyvani, tlueni hlavou)
- Red se nevyvine (zvuky)
- Nerozumi feci
- Nepozna okoli
- Emoce naruseny

- Snizena citlivost na bolest, sebeposkozovani
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- Neschopnost sebeobsluhy
- TéZ je nutna celoZivotni péée a staly dohled (piednaska Mgr. Srytrové, Mgr.
Zahradnické na téma MR)

2.4 Vady reci
- Centralni vady a poruchy
- Vyvojova dysfazie (nemluvnost)
- Afazie
- Breptavost
- Koktavost (12) (2)

Neurotické vady a poruchy
Mutismus

Elektivni mutismus
Surdomutismus (12) (6)

Vady mluvidel
Huhnavost
Patolalie (12) (6)
Poruchy artikulace
Dyslalie

Dysartrie (12) (6)
Poruchy hlasu
Chraptivost
Mutace (12) (6)

Symptomatické vady a poruchy
Pfic¢inou je jiné primarni postiZzeni

Kombinované vady
(12)

2.5 Rozdéleni poruch podle obori specialni pedagogiky

Somatopedie = télesna postizeni

Tyflopedie = zrakova postizeni

Surdopedie = sluchova postiZeni

22



b)

Psychopedie = mentalni postizeni

Logopedie = narusena komunikaéni schopnost (vady poruchy feci)
Etopedie = poruchy chovani

Specialni pedagogika osob s kombinovanym postizenim

Specialni pedagogika osob s dil¢imi nedostatky (specifické poruchy uceni)(12) (9)

Ptic¢iny vzniku postiZeni

Exogenni (vnéjsi) faktory:

1. Prenatalni — jde o faktory, které negativné ovliviiuji vyvoj jedince v dobé od
poceti do porodu, napt. fyzikdlni vlivy, chemické vlivy, nutri¢ni, biologické,
psychické a socidlni vlivy

2. Perinatalni — veskeré okolnosti béhem porodu nebo kratce po narozeni, napf.
infekce, nedostatek kysliku, mechanické poskozeni plodu

3. Postnatélni

Endogenni (vnitini) faktory:

1. Genetické (genetické mutace)

2. Ostatni (problémy imunity)(12)

2.6 Mnozstvi jedincu s postiZenim v populaci
60 000 osob se zrakovym postizenim
300 00 osob se sluchovym postizenim
60 000 osob s narusenou komunikaéni schopnosti
1 500 osob hluchoslepych
300 000 0sob s mentalnim postizenim

100 000 s psychickou poruchou nebo onemocnénim (12) (11)
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3 REHABILITACE

- Vznik z latiny Re-znovu, opét, nov¢, habilitatis — schopnost, ohebnost

-V 19. Stoleti pojem rehabilitace znamenal 1écebné postupy, které vedli zpét
k funk¢ni schopnosti (5)

- U nas v CR se pouzival nazev, ktery se v praxi neujel — vyraz odpovidajici navratné
péci

- Definice rehabilitace — ,,OSN — Kvalita urovné rehabilitace je kritériem kulturni
urovné spolecnosti. “

- ,,WHO — Rehabilitace je kombinované a koordinované vyuZiti
lékarskych, socialnich, vychovnych a pracovnich prostredkii, pro nacvik nebo zno-
vuziskani nejvyssiho mozného stupné zdatnosti. *

- ,,Rada Evropy — rehabilitace je politika statu vici osobam se
zdravotnim postizenim. “
- Cilem rehabilitace je ndvrat postizen¢ho ¢loveéka na zdravi zpét do aktivniho spole-
¢enského zivota
- Rehabilitace je dynamickym procesem, ktery od lécebnych opatfeni smétuje az
K integraci — tento proces nazyvame komprehenzivni rehabilitace

- Komprehenzivni rehabilitace ma nékolik slozek(3)

3.1 Jednotlivé slozky rehabilitace
Komprehenzivni rehabilitace (KR) zahrnuje rehabilitaci:
1. Lécebnou RHB
Pedagogickou RHB
Socialni RHB
Pracovni RHB
Psychologickou RHB
Technickou RHB
Pravni RHB
Ekonomickou RHB (3) (11)

©® N o oA wN
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3.1.1 Lécebna rehabilitace (LR)
Zajisténa celym tymem odborniki
Je poskytovana zdravotnickymi zafizenimi, at’ statnimi ¢i nestatnimi — Ize ji posky-
tovat formou ambulantni ¢i hospitalizacni
Mohou ji poskytovat v laznich, rehabilita¢nich ustavech, rehabilita¢nich centrech,
oddélenich akutni ¢i nasledné péce nebo samostatni fyzioterapeuti ¢i ergoterapeuti
Cilem LR je obnova zdravi nemocného, zlepSeni funk¢ni schopnosti a odstranéni
handicapu (3)
Prosttedky LR — LTV (kinezioterapie)
- fyzikalni terapie a balneoterapie
- nacvik ADL a aplikace technickych pomicek
- Iéky urcitych indikacnich skupin

- psychoterapie (16)

3.1.2 Pedagogicka rehabilitace (PER)
Pedagogicka rehabilitace ma za kol vzdélavani a vychovu déti a mladeZe se zdra-
votnim s postizenim
Zajistuje vychovné poradenstvi, vzdélavani a ptipravu na povolani
Je poskytovana riznymi odborniky — socidlni instituce, soukromé charitativni zafi-
zeni, ktera spolupracuji s rodinou a odbornici ze zdravotnickych a skolskych zaii-
zeni
Ma uzkou souvislost s disciplinami specidlni pedagogiky (psychopedie, somatope-

die, tyflopedie, logopedie, surdopedie, etopedie) (3) (8)

3.1.3 Socialni rehabilitace (SR)
tzv. soubor urcitych specifickych sluzeb
SR se zabyva zmirnénim invalidity a dosahnutim schopnosti norméalnich funkci
Je zaméfena a poskytovana osobam s nepiiznivou socialni situaci — ohrozené déti,
tyrané Zeny, opusténi seniofi
Cilem SR je akceptace vady klientem, jeho aktivita a Zivotni pohoda
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Ma na starost ekonomické zajisténi, zajisténi péce a hlavné integraci do spole¢nosti
osob se zdravotnim postiZenim a resocializaci do zdravé populace

Socialni rehabilitaci vykonavaji: Skolska zatfizeni, zdravotnickd zafizeni, zafizeni
socialniho zabezpeceni statu, organy socidlniho zabezpeceni statu, charitativni or-

ganizace a neziskové organizace (3)

3.1.4 Pracovni rehabilitace (PR)
Je souvisla ¢innost, kterd zahrnuje poradenskou ¢innost zamétenou na volbu povo-
lani, volbu zaméstnani ¢i jiné vydéle¢né Cinnosti
Zahrnuje teoretickou a praktickou ptipravu pro zaméstnani

Vytvéii vhodné podminky, jak pro vykon zaméstnani, tak i pro jiné vydelené ¢in-

nosti(3)

3.1.5 Psychologicka rehabilitace
Zahrnuje jednotliva odvétvi psychologie, psychologie klinicka, pedagogicka, soci-

alni a pravni

3.1.6 Technicka rehabilitace
Zabyva se odstranénim architektonickych bariér a poskytnutim ortopedickych a

protetickych pomticek

3.1.7 Pravni rehabilitace
Zahrnuje zakony a smérnice pro zahrnuti prav a péce, jak pro postizenou mladez,

tak 1 dospélé obCany

3.1.8 Ekonomicka rehabilitace

Organizace a fizeni vyrobni ¢innosti a produktivni prace invalidnich ob¢ant (11)
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3.2 Pracovni rehabilitace
Viz. kapitola 3.1.4
Patii mezi slozku KR (3) (1)
Pracovni rehabilitaci zabezpecuje urad prace na zaklad€ vyplnéné zadosti
Zadost o pracovni rehabilitace podava sama osoba se zdravotnim postizenim na
pobocce utadu prace, dle mista trvalého bydlisté
UP sestavi s 0sobou se zdravotnim postizenim individualni plan pracovni rehabili-
tace
Mame 4 zakladni prostfedky pracovni rehabilitace, jak uvadi naSe normy — patii
sem: pracovni poradenstvi, pracovni rekomandace (doporuceni), pracovni ptiprava,
pracovni zarazeni
S pracovni rehabilitaci souvisi hygiena prace a ergonomie, jejichZ cilem je zkou-

mani prace, pracovniho prostedi a pracovnich podminek a zdravi 3)

3.3 Pracovni rehabilitace v Plzenském regionu
V Plzeiiském regionu funguje PR kavarenského typu pfimo v centru Plzné¢ — Café

Restaurant Kacéaba:

Provozovatelem Kacaby je obecné prospésna spole¢nost Moznosti tu jsou, coz je
dcefina spole¢nost Diakonie CCE — Zapadni Cechy

Provoz Kacaby délime na dvé zakladni ¢asti:

Program pracovni rehabilitace — kapacita programu je 10 ucastnikii pracovni reha-
bilitace a 3 instruktofi PR

Odpoledni sména — provoz zajistén pouze lidmi se zdravotnim postizenim bez in-
struktorti

Poskytovana pro osoby se zdravotnim postizenim — osoby pobirajici invalidni du-
chod 3. stupné, 2. stupné i 1. stupné

Klienti kavarny se v ramci pracovni RHB jak zdsaddm slusného chovani, tak veske-

rym pracovnim dovednostem, které s praci v kavarné souvisi
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3.4 Predpracovni rehabilitace a ergodiagnostika
Piedpracovni rehabilitace ma vyznam pro obnovu a podporu pracovnich schopnosti
klienta
Vyznam ergodiagnostiky rychle stoupa, je totozni s pfedpracovni rehabilitaci
Ergodiagnostika = ptedpracovni hodnoceni (1) (7)
V roce 1981 u nas termin ergodiagnostika zavedl J. Pffeifer, ze zkuSenosti ze za-
hrani¢i
Jedna o program, ktery funguje jako hodnoceni osob se zdravotnim postizenim, je-
hoz cilem je vytvorit ptedpoklady pro jejich pracovni uplatnéni
Na ergodiagnostiku by méla navazovat piedpracovni rehabilitace
Na ergodiagnostickém hodnoceni se podili cely rehabilita¢ni tym, jehoz soucasti
jsou: rehabilita¢ni 1ékaf, fyzioterapeuti, ergoterapeuti, psycholog, socialni pracov-
nice, logoped, protetik a specidlni pedagog
Ergoterapeut se v ramci ergodiagnostiky mize setkat s klienty, kteti v pracovnim
procesu jesté nejsou, ale chtéji byt nebo naopak s klienty, ktefi jiz maji pracovni
zkusenosti, ale potiebuji odbornou podporu pro vraceni zpét do ptivodniho zamést-
nani nebo dopomoc pii hledani profese nové (1)
Terapie (podpora) vramci zaméstnani probiha ambulantné na klinikach nebo
V nemocnicich
Cilem ergodiagnostiky je a ptfedpracovni RHB je najit klientovi takové zaméstnani,
které¢ bude odpovidat jeho funkénim dovednostem a soucasné bude odpovidat i je-
ho prani a predstavam
Dilezitou podminkou ptfedpracovni rehabilitace je motivovany klient, ktery se ak-

tivné podili (1)

3.4.1 Uloha ergoterapeuta v ramci ergodiagnostiky
Ergoterapeut ma vyznamny podil na hodnoceni, v ramci hodnoceni musi zvazit
mnoho faktori jako je naptiklad — pracovni zkuSenosti, vzdélani
Provéadi hodnoceni pracovniho potencialu
Provadi nacvik pracovniho chovani

Poradenstvi
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Vyuziti ergonomie v ramci upravy pracovniho postupu, pracovniho prostiedi, vybe-
ru vhodnych pomucek

Ergonomii miZe vyuzit u osob zdravotné postiZzenych, ale i u osob nepostizenych
pfipadné u osob s pfechodnymi obtizemi

V zavéru terapie ergoterapeut zpracovava hodnoceni a doporuceni, které ptispiva
na vyhleddvani zaméstnavani

Zaveérecné hodnoceni a doporuceni ergoterapeut pise pro posudkového Iékate a pro
ufad prace, eventueln¢ pro zaméstnavatele

Cilem ergoterapeuta v ramci ergodiagnostiky je pfipravit klienta na pracovni vy-

kon(3) (1)
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4 MOZNOSTI ZAMESTNAVANI

- Pracovni rehabilitace
- Priprava k praci — zapracovani osob se zdravotnim postizenim na vhodné pracov-
ni misto na zakladé dohody s UP, ptiprava k praci miize byt provadéna s podporou
asistenta, tato ptiprava trva nejdéle 24 mésicu
- Specializované rekvalifika¢ni kurzy — uskuteciiovany za stejnych podminek jako
ostatni rekvalifikace (4)
- Chranéna pracovisté
a) Chrdnéné pracovni misto
b) Chrdnend dilna (novela k 1. 1. 2012 nazev chranéna dilna se jiz nepouziva)
Mohou vznikat samostatné nebo v ramci jakéhokoli podniku, jde o pracovisté, ktera
maji upravené podminky nebo jsou v charakteru slucujiciho se se zdravotnim stavem po-
stizenych osob. Pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osoby se zdravotnim postize-
nim na zékladé pisemné dohody s UP na zfizeni chranéného pracovniho mista. Utad prace
zaméstnavateli poskytuje pfispévek. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu
3 let. Vymezenim ¢i zfizenim chranéného pracovniho mista je podminéno poskytovanim
ptispévku na ¢aste¢nou thradu provoznich nékladi chranéného pracovniho mista a pfispé-
vek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dle zdkona ma statut chra-
néného pracovisté provoz, kde je z celkového poctu zaméstnancti 60% osob zdravotné po-
stizenych. Chranénymi dilnami jsou u nds nazyvany 1 stacionare a také aktivizacni stie-
diska socialni rehabilitace.(3)(4)
C) Podporované zaméstnavani (zadné v plzeniském regionu)
Casové omezena sluzba, ktera je uréena lidem, ktefi hledaji placené zaméstnani
V bézném pracovnim prostfedi. Smyslem je vyrovnani piileZitosti pro pracovni uplatnéni
lidi, ktefi v dasledku zdravotniho postizeni nebo jinych znevyhodiujicich faktort maji
ztizeny piistup na otevieny trh prace. Cilem podporovaného zaméstnani je ziskat a zacho-
vat si vhodné zaméstnani na otevieném trhu prace a zjistit miru samostatnosti uzivatel
sluzeb.
d) Zaméstnavani v socialnich firmdach
V Plzni funguje socialni firma secondhad Secondhelp, kterou provozuje obecné
prospésna spolec¢nost MozZnosti tu jsou.

30



5 SLUZBY PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE
V PLZENSKEM REGIONU

e Socialni rehabilitace

e Odborné socidlni poradenstvi pro zdravotné postizené

e Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a zdravotné postiZzené
e Denni stacionare

e Osobni asistence

e Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

e Terapeutické dilny

e Chranéné bydleni

e Podporované bydleni

e Podporované vzdélavani

o Tlumocnické sluzby (katalog poskytovatelti socidlnich v plzenském kraji

2012, katalog socialnich sluZeb na izemi mésta 2011)

5.1 Socialni rehabilitace
1. SR-JDEME DAL
Poskytovatelem je Diakonie CCE stiedisko v Plzni. Sluzba je poskytovana am-
bulantné i terénné a je urCena osobam se zdravotnim postiZzenim (télesna posti-
zeni, kombinovana — kombinace télesného postizeni s mentalnim). Cilem je po-
skytnout nacvik dovednosti vedoucich k samostatnému pohybu v jakémkoli
prostfedi. Poskytované sluzby: komunikace s ufady, nacvik cestovani, nacvik
nakupovani, dovednosti potiebné k hledani zamé&stnani, orientace v ¢ase, ndcvik
poznavani hodin, nacvik telefonovani, seznameni s PC a internetem, spoleéen-

ské chovani a zaklady etiky, nacvik orientace a hospodateni s penézi.

2. SR Ledovec pro osoby s dusevnim postizenim
Poskytovatel Ledovec, 0. s.
Cilem je poskytovani sluzeb pro rozvoj schopnosti a dovednosti, které osoby
S dusevnim onemocnénim potiebuji pro zvladani narokit bézného zivota

vV béznych podminkach spole¢nosti. Sluzba se upravuje individualné pro jednot-
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livce — ziskat sebedtvéru, upevnéni dovednosti a ziskat pracovni dovednosti.
Moznosti pro klienta: schlizky s terapeutem, terapeutické dilny, volnocasové ak-
tivita (napt. vylety, joga). Dale poskytuje — odborné socidlni poradenstvi, denni

stacionaf Ledovec, podporované vzdélavani, chranéné bydleni.

3. SR zrakoveé postizenych
Tyflecentrum Plzen, o. p. s.
Sluzba je urcena lidem se zrakovym nebo kombinovanym postizenim od 15 let.
Sluzba poskytovana ambulantné i terénné. Poskytované sluzby: poskytovani in-
formaci o socialn¢ pravni oblasti, pomoc se zajisténim davek, mimotadnych

vyhod, zajisténi prikazu ZTP.

4. SR Exodus pro osoby se zdravotnim handicapem
Poskytovatel sdruZzeni Exodus
Pro osoby se zdravotnim postizenim od 18 let. Cilem je socializace klientii a
zvyseni jejich schopnosti, které poté mohou uplatnit na trhu prace. Poskytované
sluzby: vyukovy program socializace klient, zvySeni schopnosti klienti, RHB.
Déle poskytuje — sdruzeni ob¢anti Exodus, odlehcovaci sluzby pro télesné€ po-

stizené.

5.2 Osobni asistence
Poskytovatel Hewer — ob¢anské sdruzeni
Jedna se o terénni sluzbu, kterd znevyhodnénému ¢loveéku jakkoli pomahé zaclenit
se do spolecnosti. Sluzba je urcena senioriim a osobam s télesnym, mentalnim, smyslovym
znevyhodnénim jakéhokoli véku. Osobni asistence pomaha fesit pro klienta naro¢né a ne-
¢ekané¢ situace, poskytuje sluzby dle potieb klienta (napt. doprovod k 1ékati, péci pii zajis-

téni chodu domacnosti, pée o vlastni osobu)
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5.3 Terapeutické dilny

Poskytovatel Motyl o. s.

Pro osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim ve véku 16 — 64 let. Cilem je
podpora ve zdokonalovani pracovnich navykid a dovednosti u osob s mentalnim a kombi-
novanym postizenim pomoci socialné pracovni terapie. Poskytované sluzby - zdokonalo-
vani pracovnich a socialnich dovednosti, jednoduché ¢innosti dle stavu klienta a jeho po-
tieb, socidlni hry — podpora klientl pii feSeni otazek ze socidlni i vzdélavaci oblasti a na-
bidka odpolednich volnoc¢asovych aktivit pro mladez a dospélé se ZP. (katalog poskytova-

telti socidlnich v plzenském kraji 2012, katalog socialnich sluzeb na izemi mésta 2011)
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PRAKTICKA CAST
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6 CIiL A UKOLY PRACE

Cilem prace je zjistit spokojenost zdravotné postizenych osob s jejich zaméstnanim
(pomoci vlastniho dotazniku a kazuistiky)a popsat DOZP Stod (domov pro osoby se zdra-

votnim postiZzenim)

Pro dosazeni cile je nutno splnit nasledujici body:

1. Nacerpani teoretickych znalosti z riiznych zdroji o fungovani DOZP
Stod

2. Vybrani sledovanych soubori osob zaméstnanych v jednotlivych dilnach
a zjisténi charakteristickych znaku téchto skupin.

3. Sestavit dotaznik a rozdat jej osobdm se zdravotnim postizenim

3. Uvédomit si a nastudovat vhodné metody testovani a pozorovani k po-

tvrzeni ¢i vyvraceni mych hypotéz.

Tyto vysledky budou uceleny, porovnany a diskutovany v zavéru prace a budou

konfrontovany s mymi hypotézami.
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7 HYPOTEZY

Predpokladam, ze:
1. osoby se zdravotnim postizenim budou spokojeny se svym zaméstnanim
2. U osob se zdravotnim postizenim budou pozorovatelné zmény v ramci je-

jich praktickych dovednosti a schopnosti
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8 CHARAKTERISTIKA SLEDOVANYCH SOUBORU

Vytistény dotaznik byl rozdan osobam se zdravotnim postizenim — pracovni rehabi-
litace Kacaba, secondhand Sedondhelp, kavarna pro nevidomé a osobam chranéného byd-
leni Stod. Vysledek dotaznikového Setfeni bude vyhodnocen v prvni ¢asti praktické ¢asti.
K vyhodnoceni budou vyuzity tabulky a kruhové grafy, v nichZ budou piehledné zazname-
nany vysledky Setieni.

V druhé ¢asti popisi DOZP Stod.

Tteti soubor bude vytvoren kazuistickym Setfenim u téi osob se zdravotnim posti-
zenim. Pozorovanim a rozhovorem zjistim charakteristické znaky souboru. Osoby vySetiim
také pomoci standardizovanych testi. Dalsi informace budou ziskdvany prostfednictvim

rozhovoru, jak s klienty, tak jejich nadfizenymi a pomoci dokumentace.
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9 METODY VYZKUMU

9.1 Sledovany soubor A

Pro bakalatskou praci byl vytvofen nestandardizovany dotaznik, ktery ob-
sahuje 22 otazek, jak uzavienych, tak otazek otevienych.

Cilem kvantitativniho dotaznikového Setfeni bylo zjistit spokojenost zdra-
votn€ postizenych osob s jejich zaméstnanim.

Otazky pouzivané v dotazniku byly kladeny vybérovou formou (mozna
pouze jedna odpovéd). Ctyfi z téchto otazek byly doplnény o moznost komentéfe.

Vytistény dotaznik byl rozdan ptimo do jednotlivych zatizeni — pracovni
rehabilitace Kacaba, secondhand Secondhelp, kavarna pro nevidomé a mezi 0s0-
by chranéného bydleny Stod.

Setieni trvalo od 16. 12. 2012 do 20. 2. 2013. Celkem bylo rozdano 50 do-

taznikli, navratnost byla 40 vyplnénych dotaznik.

9.2 Sledovany soubor B

Popis domova pro osoby se zdravotnim postizenim Stod.

9.3 Sledovany soubor C
Pro kazuistické Setfeni byli vybrani tfi klienti se stfedné t€¢Zkou mentalni
retardaci. Jeden klient pobyva v DOZP Stod a dva klienti bydli v pfidruzeném
chranéném bydleni (Stod, HoliSov).

V zatizeni bylo Setfeni provadéno od ledna 2013



10DOTAZNIKOVE SETRENI

Otazka €. 1 Jaké je vaSe pohlavi?

Tabulka €. 1 Pohlavi respondenti

Pohlavi Pocet Kolik v %
Muz 19 53
Zena 21 47

Zdroj viastni

Graf ¢. 1 Pohlavi respondentii

Pohlavi respondentu

B Mui mZena

Zdroj vlastni

Prvni otazka byla vytvotena s cilem ukazat, jaké bylo procentuélni zastou-
peni dotazovanych muZzi a Zen.

Tabulka zobrazuje, Ze 21 respondentii jsou Zeny, coZ je v procentudlnim

zastoupeni 53%.



Otazka ¢. 2 Kolik je vam let?

Tabulka €. 2 Vékové rozhrani

Vek Pocet Kolik v %
18- 30 let 13 32
31— 41 let 7 17
42 — 59 let 19 48
60 a vice 1 3

Zdroj viastni

Graf ¢. 2 Vékové rozhrani

Vékové roznrani respondentt

m18-30let m31-4llet m42-59let mWM60avice

3%

Zdroj viastni

Druhé otazka byla vytvotena s cilem ukazat, jaké bylo v€kové rozhrani do-
tazovanych respondenti.

Tabulka zobrazuje, Ze 19 respondentll je ve v€ku 42 — 59 let, coz je v pro-

centualnim vyctu 48%.



Otazka ¢. 3 Jaky je vas handicap?
Tabulka ¢. 3 Handicap respondenti

Handicap Pocet Kolik v %
Zrakové 0 0
Sluchové 3 8
Télesné 5 13
Mentalni 23 59
Kombinované 4 10
Psychické 3 8
Jiné 1 2

Zdroj vlastni

Graf ¢. 3 Handicap respondenti

Handicap respondentt

W Zrakove H Sluchové W Télesné W Mentalni
B Kombinované m Psychické Jiné
2% 0%

Zdroj viastni

Otazka byla vytvofena s cilem ukazat, jaky handicap pfevazoval u dotazo-
vanych respondentd.

Tabulka zobrazuje, ze 23 respondentl je postizeno mentalné, coz v pro-

centualnim vyctu ¢ini 59%.



Otazka ¢. 4 Kde bydlite?
Tabulka ¢. 4 Bydleni respondenti

Bvdliste Pocet Kolik v
S rodinou Vv byté 12 30
S rodinou v domé¢ 3 7
Samostatné v byté 7 17
Samostatné v domé 0 0
S ptitelem v byté 3 8
S ptitelem v domé 0 0
V chrénéném bydleni 7 18
V chran. bydleni s partnerem 8 20
Zdroj viastni
Graf ¢. 4 Bydleni respondentii
Bydleni respondentu
M Srodinou v byté HSrodinou vdomé
M Samostatnév byté M Samostatnév domeé
W S pritelem v byté WS pfitelem v domé
V chranéném bydleni V chranéném bydlenis partnerem

0%
8% 0%

Zdroj viastni

Otazka byla vytvotfena s cilem ukazat, kde a s kym dotdzani respondenti
Ziji.

Tabulka zobrazuje, Ze 12 respondentu zije s rodinou v byté, coz v procen-

tualnim vyctu €ini 30%.



Otazka ¢. 5 Pracujete v ramci pracovni rehabilitace

Tabulka €. 5 Prace v ramci pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace Pocet Kolik v %
Ano 13 32
Ne 23 58
Pracoval jsem 4 10

Zdroj viastni

Graf ¢. 5 Prace v ramci pracovni rehabilitace

Prace v ramci pracovni rehabilitace

HAno HMNe Pracoval jsem

Zdroj viastni

Otazka byla vytvorena s cilem ukazat, kolik z dokdzanych respondentt
pracuje v ramci pracovni rehabilitace.

Tabulka zobrazuje, ze 23 respondentti nepracuje v ramci pracovni rehabili-

tace, coZ je v procentnim vyctu 58%.



Otazka ¢. 6 Pracujete dilné?
Tabulka ¢. 6 Prace v dilné

Prace v dilng Pocet Kolik v %
Ano 37 92
Ne 3 8

Zdroj vlastni

Graf ¢. 6 Prace v dilné

Pracev dilné

B Ano HENe

Zdroj viastni

Otazka byla vytvofena s cilem ukazat, kolik z dotazanych respondentt
pracuje v diln¢.

Tabulka zobrazuje, 37 respondentii pracuje v diln¢, coz je v procentudlnim

zastoupeni 92%.



Otazka ¢. 7 Jaké je vase zaméstnani?

Tabulka ¢. 7 Zaméstnani respondenti

e,
O
¢
D
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Zameéstnani

Kolik v %

Kuchaft

Kwvalitarka

Kontrola textilu

Pomocny pekar

Uklizecka

Pomocny pracovnik pfi

g1oro1o1 NN

Cisnik/servirka

N
(o]

Pomocna délnice v tkal-

Pomocny délnik v kera-

Délnik v textilni dilné

Pomocny pracovnik

Pomocnik ve skladé

Prodavacka

Pomocny pracovnik

Pokladni

Kabinkar

P RwwwNhweE kRGN R e

Pomocnik v kuchyni
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Zdroj viastni

Graf ¢. 7 zaméstnani respondentii

2%
2%_\ 2% r‘?%

U
2% 29

Zaméstnanirespondentu

B Zameéstnani

W Kuchat

W Kvalitarka

W Kontrola textilu

Zdroj viastni

Otazka byla vytvofena s cilem ukazat, jaké zamé&stnani respondenti vyko-

navaji.
Tabulka zobrazuje, ze 12 respondentil

nik/servirka, coz je v procentualnim zobrazeni 29%.

8

vykonava zameéstnani




Otazka ¢. 8 Kdo byl zprostiedkovatelem vaseho zaméstnani?

Tabulka €. 8 Zprostiredkovatel zaméstnani

Zprostied. zaméstnani Pocet Kolik v %
Ja osobné 12 30
Utad prace 2 5
jiny 26 65

Zdroj viastni

Graf ¢. 8 Zprostiedkovatel zaméstnani

Zprostredkovatel zaméstnani

mJéosobné mUfadprice mjiny

65%

Zdroj viastni

Otazka byla vytvorena s cilem zjistit, kdo byl zprostfedkovatelem zamést-
nani u jednotlivych respondentd.

Tabulka zobrazuje, Zze 26 respondenti si zprostiedkovalo zaméstnani ji-

nym zpusobem, neZ je uvedeno v tabulce, coZ je v procentudlnim zastoupeni 65%.



Otazka ¢. 9 Jaka je dalka vasi pracovni doby?
Tabulka ¢. 9 Pracovni doba

Pracovni doba Pocet Kolik v %
Méné nez 4 hodiny 3 7
4 hodiny 28 70
Vice nez 4 hodiny 9 23

Zdroj viastni

Graf ¢. 9 Pracovni doba

Pracovnidoba

B Méné nez 4 hodiny  M4hodiny B Vicenez 4 hodiny

Zdroj viastni

Otazka byla vytvorena s cilem zjistit jaké je délka pracovni doby u dotaza-
nych respondentd.

Tabulka zobrazuje, ze 28 respondenti pracuje 4 hodiny, coz je v procent-

nim zastoupeni 70%.
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Otazka ¢. 10 Pracujete na smény?

Tabulka ¢. 10 Sménny provoz

Sménny provoz Pocet Kolik v %
Ano 16 40
Ne 9 22
Ranni, odpoledni 15 38

Zdroj viastni

Graf ¢. 10 Sménny provoz

Sménny provoz

BAno MNe mMRanni, odpoledni

Zdroj viastni

Otazka byla vytvoiena s cile zjistit, zda dotdzani respondenti pracuji ve
sménném provozu.

Tabulka zobrazuje, Ze 16 respondentil pracuje na smeény, coZ je v procent-

nim zastoupeni 40%.
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Otazka ¢. 11 Bavi vas vaSe zaméstnani?

Tabulka ¢. 11 Obliba v zaméstnani

Obliba v zaméstnani Pocet Kolik v %
Ano 40 100
Ne 0 0
Jak kdy 0 0
Viastni zdroj

Graf ¢. 11 Obliba v zaméstnani

Obliba v zameéstnani

B Ano MNe mJakkdy

0%

Viastni zdroj

Otazka byla vytvotfena s cilem zjistit, zdali dotazované respondenty bavi
jejich zaméstnani.

Tabulka zobrazuje, Ze vSechny dotazované respondenty bavi jejich za-

méstnani, coz je v procentudlnim zastoupeni 100%.
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Otazka ¢. 12 Pracujete rad/a?
Tabulka ¢. 12 Radost z prace

Radost z prace Pocet Kolik v %
Ano 35 87
Ne 0 0
Jak kdy 5 13
Nebavi mne to 0 0

Zdroje viastni

Graf ¢. 12 Radost z prace

Radost z prace

EAno MNe mJakkdy MNebavimneto

0%

Zdroje vlastni
Otéazka byla vytvoiena s cilem zjistit, zda respondenti radi pracuji.
Tabulka zobrazuje, Ze 35 respondentil radi pracuji, coZ je v procentudlnim

zastoupeni 87%.
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Otazka ¢. 13 NahliZite na své zaméstnani zaroven jako na sviij koni-
cek?

Tabulka €. 13 Zaméstnani jako konicek

Zam¢éstnani jako konicek Pocet Kolik v %
Ano 28 70
Ne 11 27
Jak kdy 1 3

Zdroj viastni

Graf ¢. 13 Zaméstnani jako konicek

Zaméstnani jako konicek

B Ano MNe mJakkdy

3%

Zdroj viastni

Otazka byla vytvorena s cilem zjistit, zda respondenti nahlizi na svoje za-
méstnani jako na konicek.

Tabulka zobrazuje, Ze 28 respondentili bere své zaméstnani zaroven i jako

konicek, coZ je v procentudlnim zastoupeni 70%.
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Otazka ¢. 14 Berete vase zaméstnani jako povinnost?

Tabulka ¢. 14 Zaméstnani jako povinnost

Zamést. jako povinnost Pocet Kolik v %
Ano 26 65
Ne 9 22
Nekdy 5 13

Zdroj viastni

Graf. 14 Zaméstnani jako povinnost

Zaméstnani jako povinnost

BMAno MNe mNékdy

Zdroj viastni

Otazka byla vytvofena s cilem zjistit, zda dotazovani respondenti berou
své zaméstnani jako povinnost.

Tabulka zobrazuje, ze 26 respondentii bere své zaméstnani jako povinnost,

coZ je v procentualnim zastoupeni 65%.
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Otazka ¢. 15 Napliiuje vas vase zaméstnani?

Tabulka ¢. 15 Naplnéni ze zaméstnani

Naplnéni ze zaméstnani Pocet Kolik v %
Ano 27 67
Ne 0 0
Spise ano 13 33
Spise ne 0 0

Zdroj viastni

Graf ¢. 15 Naplnéni ze zaméstnani

Naplnéni ze zaméstnani

BAno MNe mSpiseano MSpisene

0%

Zdroj viastni

Otéazka byla vytvofena s cilem zjistit, zda respondenty jejich zaméstnani
napliuje.

Tabulka zobrazuje, ze 27 respondentl jejich zaméstnani napliiuje, coz je

V procentualnim zastoupeni 67%.
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Otazka ¢. 16 Vnimate na sobé néjaké zmény od té doby co pracujete

Tabulka ¢. 16 Zmény v ramci zaméstnani

Zmény v ramci zamgst. Podet Kolik v %
Ano 22 55
Ne 18 45

Zdroj vlastni

Graf ¢. 16 Zmény v ramci zaméstnani

Zmény v ramci zameéstnani

B Ano HENe

Zdroj viastni

Otazka byla vytvofena s cilem zjistit, zda na sobé respondenti vnimaji
zmény od té doby, co pracuji.

Tabulka zobrazuje, ze 27 respondentli na sobé znény vnimaji, coZ je v pro-
centudlnim zastoupeni 55%.

Tato otazka pti odpovédi ano byla doplnéna o vlastni komentar.
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Otazka €. 17 Vnima na vas néjaké zmény vaSe rodina ¢i pratelé od té
doby co pracujete?

Tabulka €. 17 Zmény v ramci zaméstnani vnimané rodinou

Zmény. vnimané rodinou | Pocet Kolik v %
Ano 19 47
Ne 21 53

Zdroj viastni

Graf ¢. 17 Zmén v ramci zaméstnani vnimané rodinou

Zmeény v ramci zameéstnani vnimané
rodinou

B Ano HENe

Zdroj vlastni

Otéazka byla vytvoiena s cilem zjistit, zda rodice ¢i pratelé pozoruji zmény
na respondentech od doby, co pracuji.

Tabulka zobrazuje, Ze u 21 respondenti rodina ¢i pratelé nepozoruji Zadné
zmény od dob, co pracuji.

Pii odpovédi ano byla otazka doplnéna o vlastni komentat.
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Otazka ¢. 18 Vnima na vas néjaké zmény vas nadrizeny?

Tabulka ¢. 18 Zmény v ramci zaméstnani vhnimané zaméstnavatelem

Zmény vnimané zamest. Pocet Kolik v %
Ano 18 45
Ne 22 55

Zdroj viastni

Graf ¢. 18 Zmény v ramci zaméstnani vnimané zaméstnavatelem

Zmeény v ramci zameéstnani vnimané
zaméstnavatelem

B Ano HENe

Zdroj viastni

Otazka byla vytvofena s cilem zjistit, zda na respondentech nadfizeny po-
zoruje n¢jaké zmeény.

Tabulka zobrazuje, Ze na 22 respondentech nadfizeny nepozoruje Zadné
zmeny.

Pti odpovédi ano je tato otazka doplnéna o vlastni komentar.
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Otazka ¢. 19 Mate dobré vztahy s kolegy v praci?
Tabulka ¢. 19 Dobré vztahy s kolegy

Dobré vztahy s kolegy Pocet Kolik v %
Ano 39 97
Ne 1 3

Zdroj viastni

Graf ¢. 19 Dobré vztahy s kolegy

Dobré vztahy s kolegy

39 m1l

3%

Zdroj viastni

Otazka byla vytvorena s cilem zjistit, zda maji respondenti dobré vztahy
s kolegy Vv praci.

Tabulka zobrazuje, ze 39 respondentti ma dobré vztahy s jejich kolegy, coz

je v procentualnim zastoupeni 97%.
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Otazka ¢. 20 Mate dobré vztahy s vasimi nadfizenymi?

Tabulka ¢. 20 Dobré vztahy s nadfizenymi

Dobré vztahy s nadiiz. Pocet Kolik v %
Ano 37 92
Ne 1 3
Jak kdy 2 5

Zdroj viastni

Graf ¢. 20 Dobré vztahy s nadfizenymi

Dobré vztahy s nadrizenymi

B Ano MNe mJakkdy

3%

Zdroj viastni

Otazka byla vytvorfena s cilem zjistit, zda maji respondenti dobré vztahy
S jejich nadfizenymi.

Tabulka zobrazuje, ze 37 respondentl ma se svymi nadfizenymi dobré

vztahy, coZ je v procentudlnim zastoupeni 97%.
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Otazka ¢. 21 Mate mezi kolegy v praci pratelé?
Tabulka ¢. 21 Piatelé mezi Kolegy

Piatelé mezi kolegy Pocet Kolik v %
Ano 35 87
Ne 5 13

Zdroj vlastni

Graf ¢. 21 Pratelé mezi kolegy

Pratelé mezi kolegy

B Ano HENe

Zdroj viastni
Otazka byla vytvorena s cilem zjistit, zda maji respondenti mezi svymi ko-
legy ptatelé.

Tabulka zobrazuje, ze 35 respondentd ma mezi svymi kolegy ptatelé.
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Otazka ¢. 22 Navstévujete zaméstnani rad/a také kvuli dobrému kolek-
tivu na pracovisti?

Tabulka €. 22 Dobry kolektiv na pracovisti

Dobrv kolektiv na prac. Pocet Kolik v %
Ano 37 92
Ne 3 8

Zdroj viastni

Graf ¢. 22 Dobry kolektiv na pracovisti

Dobry kolektiv na pracovisti

B Ano HENe

Zdroj viastni

Otazka byla vytvotfena s cilem zjistit, zda respondenti navstévuji své za-
meéstnani radi také kvtili dobrému kolektivu na pracovisti.

Tabulka zobrazuje, Ze 37 respondentl rado navstévuje své zaméestnani pro

dobry pracovni kolektiv.
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Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Stod

piispévkova organizace

ziizovatel — Plzensky kraj

1. Sluzby
Druhy poskytovanych sluzeb

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Chranéné bydleni

Socialni — aktiviza¢ni ¢innosti pro osoby se zdravotnim postizenim a seni-
ory

Odborné socialni poradenstvi

V ramci domova

Cvi¢né domacnosti
Terapeutické dilny
Zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

Odleh¢ovaci pobyty

2. Zdravotni pécée

PéCi o zdravi uzivateli sluzeb, télesné i duSevni, zajistuji diplomované
zdravotni sestry
Fyzioterapie — provadéna piimo v zafizeni + bazén, rekondi¢ni a rekreacéni
pobyty v Biezi na Sumavé, hipoterapie ve Zbichu
Lékati — prakticky 1ékaf (ordinuje v zafizeni 2x tydné)

- psychiatricka

- neurolog

- kozni 1ékaft

- psychologicka péce

- zubni 1ékaika
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Jednd se o byvaly ustav Socialni péCe pro osoby s mentalnim postizenim,
Vv soucasné dob¢ poskytuje Sirokou skalu socialnich sluzeb praveé témto osobam

Areal zafizeni se je sloZzen z 5-ti modern¢ a ptfedevsim bohaté vybavenych
budov, ve kterych je situovano 7 pobytovych oddéleni.

Uzivatelé jsou ubytovani ve vlastnich pokojich a bytech se socidlnim zafi-
zenim ¢i1 bunkach rodinného typu.

Budovy jsou vybaveny mimo ubytovacich kapacit také vytvarnymi ateliéry
a dilnami slouZzicimi pro pracovni rehabilitaci, t€locvik a ddle mistnosti pro fyzio-
terapeuty. Soucasti arealu je také volné piistupnd cajovna, kterd je vybavena poci-
taci s internetovym piipojenim.

K arealu nalezi také zahrada, ktera je nejcastéji vyuzivana ke sportu, reha-
bilitaci nebo praci. Na jejim konci naleznete farmu s hospodaiskym zvifectvem.

Doplnénim sluZeb zafizeni je socialné aktiviza¢ni dilna Sikovna myska,

nachdazejici se v centru mésta.

Dlouhodobou podporu ma DOZP Stod v:

e SHKcz
e VEOLIA VODA nadaé¢ni fond
e STREIVHER

e PORCHE Plzen

Doméci ad upravuje normy souziti uzivateld sluzeb, jejich prava a povin-
nosti v ramci domova, popisuje rozsah poskytovanych s cilem vytvaret pfiznivé

podminky pro zabezpeceni potieb uzivateld, jejich seberealizaci, kulturni a spole-

-----

Poskytované sluzby
1. UBYTOVANI A STRAVOVANI

- Vytapéni, uklid, prani a opravy lozniho a osobniho prédla, malovani a
technicka tdrzba pokoju i spoleénych prostor zatizeni
- Poskytovani stravy min. 5x denné, nabizeny jsou i rizné druhy diet 1¢kaf-

ské dokumentace
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2. POMOC PRI ZVLADAMI BEZNYCH UKONU PECE O VLASTNI
OSOBU A PECE O ZDRAVI

Pomoc pfi osobni hygiené, jidle, oSetfovatelska péce, pedikura, sledovani

zdravotniho stavu, podéavani 1€k, aplikace injekci, zajisténi predepsanych

1€kt a zdravotnich pomucek, rehabilitace dle doporuceni 1ékare, doprovod

do ambulance I1¢kait specialistl

3. PODPORA PRI  ZRIOVANI BEZNYCH ZALEZITOST]
KAZDODENNIHO DENNIHO ZIVOTA

Uschova finanénich prostfedkd na depozitni Gcet, Gischova pokladd, cen-

nosti a vkladnich knizek, zajisténi nakupt dle objednavky uzivatele, pre-

jimani postovnich zasilek, doprovod na tfady a jiné instituce, zprostied-

kovani pfistupu k informacim a poradenské ¢innosti, které umozni uziva-

telim vyuzivat vlastni zdroje

4. ZPROSTREDKOVANI KONTATKU SE SPOLECENSKYM
PROSTREDIM A VYCHOVNE, VZDELAVACI A AKTIVIZACNI
CINNOSTI

Organizace zprostiedkovava pfistup uzivatelim k dalSim sluzbam jako

jsou napf. divadelni ptedstaveni, vylety, hiporehabilitace, rekreacni pobyty

v doprovodu odborného personalu apod.

Podle ptani uzZivatell se v zatizeni konaji navstévy kiest'anskych duchovni,

dale je mozno dle ptéani uzivatelli napt. poslech hudby, vytvarné a ruko-

dé€Iné prace, zajmove tvary a podobné

5. Pomoc pii uplathovani prav a opravnénych zajmi, pii obstaravani
osobnich zaleZitosti

Zatizeni ma vypracované postupy pro minimalizaci poruSovani prav uziva-

tell a zdroven mechanismy népravy zjisténych poruseni

UZzivatelim je poskytovana podpora pifi prosazovani prav a jejich z4jmu

podle individuélnich potieb
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11 KAZUISTICKE SETRENI

11.1 Kazuistika 1
Zakladni udaje:

(zdrojem informaci zdravotnicka dokumentace)

Pohlavi: muz
VEk: 42 let
Datum nastupu: 29. 12. 1981 (pied 32 lety)
Diagnoza: Hlavni — oligofrenie v pasmu stfedn¢ tézké MR
Vedlejsi — epilepsie kolaps lumbosakralni oblast patete lumbal-

gie ischias (nalez odpovidajici véku)

Anamnéza:

(zdrojem informaci zdravotnicka dokumentace)

Rodinnd anamnéza — matka oligofrenie, otec ethylik, dva bratfi oligofrenie

Osobni anamnéza — klient je z druhého té€hotenstvi, donosen, v roce 1974
stav po infek¢ni hepatitis, adenotomie a herniotomie tfiselné kyly

Socialni anamnéza — trvalé bydlist¢ DOZP — klient bydli v chranéném byd-
leni v HoliSove€ s jednim ze svych bratrii a kamarddem, zdkonnym zastupcem je
opatrovnik DOZP

Pracovni anamnéza — klient vykonava praci v ramci terapeutické dilny (jiz

32 let), pracuje v keramické dilné

Provedena vySetfeni:
e BI-100 boda
e |ADL — pouze orientacné

e MMSE -7 bodi

Sobéstacnost:

-V béznych dennich ¢innostech je klient pln¢ sobéstacny
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Kompenzaéni pomiicku nepouziva

IADL:

(odbér informaci v ramci vlastniho testovani rozhovoru s klientem)

Testovani provedeno pouze orientaéné

Klient telefon nepouziva

Transport zvlada samostatné — do DOZP dojizdi dopravnim prostredkem —
autobusem z chranéného bydleni v Holisové

Nakupovani zvlad4 samostatné

Nevatri, protoze stravu ma zajisténou z DOZP

V domécich pracich je celkem sobéstacny, potfebuje minimalni asistenci
Préace kolem domu zvladne

S financemi je schopen disponovat, pozna bankovky a mince ve vysi do

200,- K¢

Kognitivni funkce:

(informace poskytnuté zdravotnickou dokumentaci a vlastnim testovanim)

Pacient je spokojeny, bezproblémovy, klidny a socialn¢ dobie ptizpusobi-

,

vy

Kontakt navazuje ochotné

Intelekt v pasmu stiedné t€Zké MR, mysleni chudé, nalada v normé

Klient je bez psychiatrické medikace

Klient mé problém s fe¢i —fe€ je patlava (dyslalie), ale s komunikaci neni
problém, klient odpovidd na jednotlivé dotazy, ale néktera slova jsou
témet nesrozumitelna

Klient je negramotny — neumi ¢ist a psat, mluvenému textu rozumi
Védomosti jsou na urovni pétiletého ditéte (zvlada sCitat do péti)

Ma rozvinutou pfedstavivost

Pii MMSE testovani byl klient, klidny, spolupracoval, v testu obstal pouze
na 7 bodu
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Silné stranky:

- Prace v keramické diln¢

Slabé stranky:

- Dyslalie, nékdy tpln€ nesrozumitelna fec

Problémové oblasti:
- sniZeni rozumovych schopnosti v disledku stfedné¢ t€zké mentalni retarda-

ce

Klient byl komunikativni, dobte spolupracoval — byl schopen odpovidat na
vSechny mé dotazy, obCas jsme méla problém porozumét mu, ale na konec jsme
se zvladli domluvit. V DOZP si oblibil praci s keramickou hmotou — uvadi, ze
v keramické dilné pracuje nejradéji. Vyrabi celou fadu vyrobki, pfevazné zvite-
cich figur, které jsou velmi dobie propracované. Dilnu navstévuje rad, protoze ho
keramicka vyroba jeho zvifecich figur bavi. M4 svou préci rad 1 po tolika letech,
co v DOZP piisobi. M4 radost, Ze jeho prace ma smysl, ze o jeho vyrobky je za-

jem a dobfte se vyrabéji.
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11.2 Kazuistika ¢. 2
Zikladni udaje:

(zdrojem informaci zdravotnicka dokumentace)

Pohlavi: Zena

VéEk: 40 let

Datum nastupu: 1. 3. 2010 (pted 3 roky)

Diagnéza: Hlavni — oligofrenie typu stfedné té¢zké mentélni retardace

Vedlejsi — perinatalni encefalopatie

Anamnéza:

(zdrojem informaci zdravotnicka dokumentace)

Rodinna — oba rodice zemieli, jedna sestra, ktera je zdrava

Osobni — roku 1973 operace levé DK pes equinovarus, svalova atrofie,
zkracené Slachy — nutna ortopedickd obuv, roku 1977 infek¢ni hepatitis typu A,
roku 1999 alergie — roztoci, kosmetika, potraviny, rok 2002 operace prsu (redukce
a modeldz), roku 2012 epilepsie, chronicky atopicky ekzém, jehoz vyskyt je Casty
(oblicej, krk, hrud’, ruce, nohy) — zhorSeni pfi menstruaci a pii psychickém vzru-
Seni

Socialni anamnéza — klientka ma svou opatrovnici, kterd je téz uvadéna
jako kontaktni osoba, jako kontaktni osoba je téz uvadén partner klientky, klient-
ka zije v chranéném bydleni ve Stod¢ se svym partnerem, ktery je téZ uZivatelem
DOZP.

Pracovni — klientka vykondva praci v ramci terapeutické dilny v DOZP (jiz

tfi roky), pracuje v ergoterapeutické dilné — tka

Provedena vySetieni:
e BI-100 boda
e |ADL — pouze orientacné

e MMSE - 3 body
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Sobéstacnost:
— Vv béznych dennich ¢innostech je klientka sobéstacna pii chiizi napada na
levou DK, klientky ptetrvava ztuhlé hlezno s lehkym equinem varem, hypoplazie

celé levé DK — pouziva ortopedickou obuv

IADL:

(data zjistény v ramci vlastniho testovani, rozhovoru s personalem)

- Testovano pouze orientacné

- Klientka telefon nepouziva, protoze jej nema

- Transport zvlada samostatné, dochazi pésky do DOZP Stod do ergoterape-
utické dilny

- Nakupovani uskutecnuje se svym ptitelem

- Klientka nevafi, stravu ma zajisténou v DOZP Stod

- Prace kolem domu klientce nedélaji problémy, klienti jsou zapojovani do
pomocnych praci kolem budovy DOZP

- Uzivani 1€ku zvladne s pomoci

- Finance spravuje, pozné bankovky a mince do 200,- K¢

Kognitivni funkce:
(informace poskytnuté ze zdravotnické dokumentace a vlastni testovani)

- Klientka ma od détstvi poruchy intelektu, hodnoty intelektu jsou v pasmu
stiedné tézké MR, 1Q odpovida ditéti ve véku 4 — 5 let

- Psychiatricky sledovéana a 1éCena pro labilné;si emotivitu

-V domove si jiz zvykla, zije se svym partnerem na kterého je velice fixo-
vana

- Mysleni je chudé, klientka ma problémy s fe¢i — fe¢ je dyslalicka, obcas
obtizné srozumitelna, fe¢ doprovazi mimika a gestikulace, problémovou
oblasti je komunikace. Klientka m4 problém s vyslovenim véty, nebo pou-
ze s odpovédi na dotazy, pokud odpovidd odpovi prevazné jednim ¢i dveé-

ma slovy. Navic ma klientka problém s navazdnim kontaktu — stydi se a je
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placha. Pfi testovani bylo na klientce pozorovatelné, Ze je hodné nervozni
— nebyla mi schopna odpovédét na moje otazky. V testu MMSE ziskala tii
body.

Silné stranky:

- Klientka je motivovana

Slabé stranky:
- Navazani kontaktu

- Komunikace — $patna domluva a vyjadieni klientky

Problémové oblasti:

- Snizené rozumové schopnosti z divodu stiedné tézké MR

Klientka je placha a stydi se, ale snazila se semnou komunikovat. Je dosta-
tecné motivovana, protoze rada dochazi do DOZP do ergoterapeutické dilny.
V dilné piedevs§im rada tka. Cinnost ji velice bavi a za t¥i roky ji ¢innost velice jde
a podava vyborné vysledky své prace. Se svou praci je spokojena a ma radost ze
svym provedenych vyrobku. Jeji ¢innost ji napliiuje, proto také dochézi do ergote-

rapeutické dilny kazdy pracovni den.
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11.3 Kazuistika ¢. 3
Zikladni udaje:

(zdrojem informaci zdravotnicka dokumentace)

Pohlavi: muz
Vek: 62 let
Datum ndastupu: 25. 10. 1965 (pted 48 lety)
Diagnoza: Hlavni — stfedné t€zkd MR s poruchou chovani, dyslalie, par-
kinsnova choroba
Vedlejsi — lehka porucha statiky patete stav po frakture HK a sé-

riové fraktuie Zeber bez nasledkt

Anamnéza:

(informace poskytnuté ze zdravotnické dokumentace)

Rodinna — rodi¢e zdravi, jeden bratr téz zdrav

Osobni — klient je ze prvniho téhotenstvi, ve dvou letech mél ¢erny kasel,
klient je sledovan na psychiatrii pro poruchy chovéani

Socidlni anamnéza — klient bydli v DOZP jiz 48 let, klient navstévoval
zvlastni Skolu, uvadi ze vysel ze Sesté tfidy, zdkonnym zastupcem je klientova
matka, jako kontaktni osoba je uveden bratr klienta

Pracovni anamnéza — praci klient vykonava v terapeutické dilné DOZP,

Vv diln€ vykonava pomocné prace

Provedena vySetfeni:
e BI-100 bodu
e |IADL — pouze orienta¢né

e MMSE —21 bodi

Sobéstacnost:
-V béZnych dennich ¢innostech je klient zcela sobéstacny
- Chuze je atypicka, napada v pravo, jinak chodi dobte
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Klient méa lehky ttes

IADL:

(Informace v ramci vlastniho testovani)

Klient telefon nevlastni

Transport v budové DOZP zvlada samostatné je zde dobte orientovan
Nakupovani s asistenci zvladne

Klient nevafi stravu ma zajisténou v DOZP

V domadcich pracich je sobéstacny — minimalni asistence

Prace kolem domu zvlada

Léky klientovi zajistuje DOZP

Kognitivni funkce:

(informace zjiSténé vlastnim testovanim a ze zdravotnické dokumentace)

Klient sledovan na psychiatrii pro poruchu chovani, ale poruchy chovani
jsou dobie zvladany

Klient je klidny, kontakt navazuje dobfe, je komunikativni

Rec¢ ej dyslalicka, tudiz je ob&as hiife srozumitelna

Klient neumi ¢ist, psat, ale ma znalosti které s tézi maji ostatni uzivatelé

V testu MMSE obstal na 21 bodu

Silné stranky:

Komunikativnost

Slabé stranky:
Dyslalie

Problémova oblast:

Snizeni rozumovych schopnosti
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Klient byl velice komunikativni, rdd spolupracoval a odpovidal na dotazy.
Klient pracuje na diln¢, kde pracuje jako pomocna sila. Mezi vykonavané ¢innosti
patii brouseni ramecku, natirani rameckt barvami, natirani desticek, trhani moli-
tanu, plnéni pol§tait natrhanym molitanem. Klienta jednotlivé druhy prace bavi.

Nejradéji provadi uklid dilny. Rad vytira dilnu.
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12DISKUZE

Cilem prace bylo zjistit spokojenost zdravotné postizenych osob s jejich
zaméstnanim a popis zatizeni DOZP

K tomuto Setieni byl vytvofen dotaznik, ktery byl ve vytisténé forme osob-
né rozdan mezi osoby se zdravotnim postizenim — zaméstnancim Kacaby, za-
méstnanctim secondhandu Secondhelp, osobam chranéného bydleni DOZP Stod,
zaméstnancim kavarny pro nevidomé.

Dotaznik byl sloZen z 22 otazek. 21 otazek bylo kladeno formou uzavie-
nou, z nichz tfi otazky byly rozsifeny o vlastni komentar (oteviena forma) a jedna
otazka byla poloZena formou otevienou. Bylo vytvofeno 50 dotaznikli a navrat-
nost byla 40 vyplnénych dotaznikid. Zjistované udaje jsou zaznamenany do tabu-
lek a graft, které jsou soucasti praktické ¢asti bakalatrské prace. Ukazka dotazniku
viz. ptiloha €. 1.

V dalsi (druhé) ¢asti bakalaiské prace jsem zahrnula popis a fungovani za-
tizeni DOZP Stod viz. ptiloha €. 2. Na zaklad¢ navstévy zatizeni DOZP Stod jsem
zrealizovala tieti cast bakalafské prace — odebrani tii kazuistik (kazuistické Setre-
ni). Pro kazuistické Setfeni jsem si vybrala 0soby s mentalni retardaci, stupeit MR
byl sttedné tézky. Prace klientll je zaméfena na zaméstnavani v terapeutickych
dilnach. I v kazuistickém Setfeni jsem se zaméfila na zkoumani spokojenosti
zdravotné postizenych osob s vykondvanou praci. V kazuistickém Setfeni jsem
pouzila anamnestické udaje, vysetieni klientd (BI, IADL, MMSE), stru¢nou cha-
rakteristiku osob a zavére¢né zhodnoceni,

V ramci praktické Casti jsem si ke stanovenym cilim préce stanovila dvé
hypotézy. Hypotézy jsou zaznamenéany v kapitole hypotézy. Ob¢ hypotézy byly

stanoveny jak na dotaznikové Setieni, tak na Setieni kazuistické.
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12.1 Diskuze k hypotéze ¢. 1

Hypotéza ¢. 1 — Pfedpokladam, ze osoby se zdravotnim postizenim budou
spokojeny se svym zaméstnanim.
K této hypotéze byl sestaven dotaznik a bylo provadéno kazuistické Setie-

ni.

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze 87 % respondent (osob se
zdravotnim postizenim) radi pracuji. 100% ma rado své zaméstnani, protoze jej
bavi. 67% respondentti uvedlo, Ze je jejich zaméstnani naplituje a zarovenn 70%
respondentd uvadi, ze své zaméstnani berou jak konicek, ale berou ho jako povin-
nost, coz uvedlo 65% respondentii.

Zhodnoceni kazuistického Setieni, také ukazuji na spokojenost zdravotné
postizenych osob s vykonavanim jejich prace. Klient ¢. 1 uvedl, ze keramickou
dilnu navstévuje, protoze ho prace s keramickou hmotou bavi. Rad vytvati figury
zvitat a je se svoji tvorbou spokojeny. Jeho prace ho napliiuje a nahlizi na ni zaro-
veii jako na sviij konicek.

Klientka ¢. 2 rovnéz uvedla, ze rdda navstévuje ergoterapeutickou dilnu,
protoze tkani ji bavi a rada jej vykonava. Citi se, zZe je potfebna a dé€la néco pro-
spesného. M4 ze své prace radost.

Klient €. 3 také potvrdil, Ze pomocné Cinnosti provadéné na diln¢ vykona-
vé rad. Cinnosti ho bavi a je spokojeni, nejradéji vykonava tiklid na dilng.

Hypotéza €. 1 se mi potvrdila. Potvrdila se jak ze strany dotaznikového Set-

feni, tak z Setfeni kazuistického.

12.2 Diskuze k hypotéze ¢. 2

Hypotéza ¢. 2 Predpokladam, ze u osob se zdravotnim postizenim budou
pozorovany zmeny v ramci jejich dovednosti a schopnosti. K této hypotéze se také
vztahuje dotaznikové a kazuistické Setteni.

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze 55% respondenti na sobé
vnima zmény od té doby, co pracuji. Respondenti uvadéli razné komentare jako
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napiiklad — zlepSeni financni situace, zlepSeni nalady, lep$i manudlni zruc¢nost,
zlepseni komunikace, celkové zlepseni a nauc¢eni novych dovednosti.

Z pohledu rodiny a nadtizenych z 55% nebyly pozorovany Zadné zmény.

Vysledky kazuistického Setteni také ukazuji, Ze nebyly pozorovany zmény
jejich dovednosti a schopnosti. Tyto zmény byly pozorovany kratce po ptichodu
klienti do zafizeni, v souCasné dob¢ zlistavaji nemeénné.

Hypotéza ¢. 2 se mi tedy nepotvrdila z dotaznikového Setfeni ani z Setfeni
kazuistického, jak sama Pof. PhDr. RNDr. Marie Vagnerova, CSc. uvadi mentalni
retardace je onemocnéni trvalé a nelze jej vylécit. ZlepSeni je oviem mozné, ale

zalezi na mnohych faktorech.
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13ZAVER

Cilem bakalatské prace bylo zjistit u osob se zdravotnim postiZzenim spo-
kojenost s jejich zaméstnanim. 67% dotazovanych zdravotné postizenych o0sob
uvadi, Ze jejich zamé&stnani je napliiuje. A zaroven 87% tvrdi, Ze je jejich zamést-
nani bavi. Spokojenost s praci uvadéli také klienti v ramci kazuistického Setfeni.

Vytvofenim této prace jsem chtéla proniknout do problematiky zdravotné
postizenych osob. Tato problematika je pro mne osobné zajimava a pfili§ jsem
S ni seznamena nebyla. Musela sem tedy nacerpat dostatek teoretickych znalosti a
informaci.

Praktickou ¢ast jsem tedy poté smétfovala na danou tématiku, kterou jsem
si poté stanovila v cili. Chtéla jsem zjistit a zarovenn m¢ velice zajimalo, jak vni-
maji své zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Stanoveny cil jsem splnila a

stanovené hypotézy se mi pomoci jednotlivych metod vyzkumu objasnily.
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15SEZNAM PRILOH

Ptiloha 1- Dotaznik
Ptiloha 2 — Fotografie jednotlivych dilen DOZP Stod
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Priloha 1 — Dotaznik

DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Dagmar Lojinova a studuji na Zapadoceské univerzité v
Plzni, na fakulté zdravotnickych studii — obor ergoterapie. Dotaznik jsem
vytvotila ke své bakaléatské praci. Vysledky dotazniku jsou anonymni.

1) Jaké je vase pohlavi : a) muz b) zena
2) Kolik je vam let ? a)18 — 30 b) 31 -41 C)
42-59
d) 60 a vice

3) Jaky je vas handicap? : a) zrakovy

b)sluchovy

c) télesny

d)mentalni

¢) kombinované

f) jiné...

4) Kde bydlite ? : a) s rodinou v byté¢
b) s rodinou v domé
c¢) samostatné v byt¢
d) samostatn¢ v dom¢
e) s pritelem/ s pfitelkyni v byté
f) s pritelem/ s ptitelkyni v domé
g) chranéném bydleni

5) Pracujete v ramci pracovni rehabilitace ? : a) ANO b)NE
c)pracoval jsem

6) Pracujete v diln¢ ? : a) ANO b) NE
7) Jaké je vase zameEStnani? : ........c.ccceoieiiieieeiiee e
8) Kdo byl zprostfedkovatelem vaseho zaméstnani? :  a)ja osobné
b) urad prace
(o) 1111012
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9) Jaka je délka vasi pracovni doby ? : a)méné nez 4h
b)4h
c)vice nez 4h

10)  Pracujete na smény? : a) ANO
b)NE
c)ranni, odpoledni....

11)  Bavi vas vase zaméstnani? : a)ANO

b) NE
c) jak kdy
12)  Pracujete rad/a ? : a) ANO
b) Ne
c) jak kdy

d) nebavi mne to

13)  Nabhlizite na své zamé&stnani (praci) zaroven jako na svij konicek ? :

a)ANO

b)NE
14)  Berete vase zamé&stnani (praci) jako povinnost? : a) ANO b)Ne
C) neékdy
15)  Naplnuje vas vaSe zaméstnani (prace) ? : a) ANO b)spise ano

b) NE c)spise ne

16)  Vnimate na sob¢ n&jaké zmény od t€ doby, co pracujete? : a) ANO
b)NE

17)  Vnima na vas n&jaké zmény vase rodiny ¢i piatelé od té doby, co
pracujete? :
a) ANO b) NE

-pokud jste odpovédéli ano napiste



18)  Vnima na vas néjaké zmény vas nadiizeny od té doby, co pracujete? :
a)ANO  b)NE

19)  Mate dobré vztahy s kolegy v praci? :  a)ANO
b) NE

20)  Mate dobré vztahy s vasimi nadfizenymi? :
a) ANO
b) Ne

21)  Mate mezi kolegy v praci pratelé? : a) Ano
b) NE

22)  Navstévujete zamestnani rad/a také kvuli dobrému kolektivu na
pracovisti? :

a) ANO

b) Ne
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Priloha 2 — Fotografie jednotlivvch dilen DOZP Stod

Fotografie ¢. 1 - dilna

Fotografie ¢. 2 — ergoterapeuticka dilna




Fotografie ¢. 3 — ergoterapeuticka dilna — ubrouskova technika
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Fotografie ¢. 4 — keramicka dilna
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