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Jméno studenta: Chladova Marcela
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Implementace motiva¢niho a pobidkového systému

vykonnosti do projektu zvySovani vykonnosti podniku

Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilii prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zdklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Prace se zahraniéni literaturou, Uroveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi
K) Zavéry préce a jejich formulace
L) Splnéni cilt prace
M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou
O) Ptistup autora k feSeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

L

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném: vyborné
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

Prace je zaméFena na implementaci motivaéniho a pobidkového systému v organizacici
automobilového primyslu. Prace sleduje proces pfipravy a ovéfovani systému odménovani v jedné
&asti spoleénosti. Jsou formulovany cile spoleénosti pro sttednédoby ¢asovy horizont, je analyzovan
pivodni systém odméiiovani i nové zavadény systém. Studentka se spravné snaZzila postihnout dalsi
aspekty motivovani, ale hlavni pozornost se tykala odmétiovani. Byly vyuZity rizné zdroje poznatkii
z praxe firmy: analyza dokumentd, etfeni spokojenosti zamé&stnact, rozhovory s odborniky, vlastni
dotaznikové Setieni. Timto zplisobem byla prokazana slaba mista implementace nového systému
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odméniovani a navrZena potiebné korekce. Postup prace je vécné spravny, i kdyZ nékteré ¢asti praci
jsou pfili§ detailni, jiné naopak jen orienta¢ni. Teoretické poznatky jsou do prace vétSinou organicky
zaclenény. Cil prace je mozno povazovat za splnény. Vzhledem k uvedenym skutednostem
doporucuji piedloZzenou diplomovou préci studentky k obhajob¢ pied statni komisi.

Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

Jak hodnotite Sanci na zménu pfistupu vedeni organizace k implementaci systému odméfiovani?
Jak byste charakterizovala piistup vedoucich k implementaci systému, kdyz je vysledek jejich
hodnoceni takovy, jak jste zjistila? Co je tfeba v tomto sméru zménit?

Za jakych podminek by bylo vhodné od nového systému upustit?
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V Plzni, dne 13.5.2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky: .

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.

? Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupeti, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé — dv& az tfi otazky.

Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdé&ji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.
Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznéni originalu).



