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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

LILX

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupn&m:? velmi dobfte
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Prace v teoretické Casti uvadi do problematiky §tihlého managementu a podrobné&ji popisuje metodu
58, jejiz implementace ve zvolené firmé je pak popsana v nésledujici €4sti prace. Pro rizna pracovisté
autorka popisuje stav pied a po zavedeni metody 5S a vy&isluje dosaZené tspory. Diiraz je kladen na
motivaci pracovniki a jejich pfijeti nové metody.

Rozsah préce bez pfiloh je lehce pod minimalnim pozadavkem, spoluprace s vedoucim nebyla vzdy
ideélni.
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Otizky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*

1. Co povaZujete za nejvetsi bariéru pii zavadéni metody 58 (a dalsich metod, souvisejicich

s vyraznymi zménami ve firmé&)? M4 firma, ve které jste praci zpracovala, zaveden proces fizeni
zmeén?

2. Planuje firma postupné zavadéni dalsich komponent $tihlého managementu, které by navazovaly na
zavedeni 5S?

Y Flaif, dne 9.5.2013 Podpis hodnotitele

Metodlcke poznamky:
! Oznatte vysledek kontroly plagiétorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pti odiivodnéni
klasifikaéniho stupng.
thnutlm na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeti.
* Struéng zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeti, odGivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a ptipominky k bliz&fmu vysvétleni pti obhajobé — dvé aZ tii otazky.
Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozdéji do 20. 5. 2013 spolu s praci na sekretariat KPM.
Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznéni originalu).



