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Bc. Tereza Paulíková
Podniková ekonomika a management
Zavedení metody 55 jako nástroje na zvýšení kvality
výroby a efektivity podniku

doc. Ing. Jiří Vacek, Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší,4 nejhorší, N-nelze hodnotit)
A) Definování cílů práce
B) Metodický postup vypracování ptáce
C) Teoretický zák|adpráce (rešeršní část)
D) Členěnipráce (do kapitol, podkapitol, odstavců)
E) Jazykové zpracováni práce (skladba vět, gramatika)
F) Formálni zptacováni práce
G) Přesnost formulací apráce s odborným jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniční literaturou, úroveň souhrnu v cizím jazyce
J) Celkový postup řešení apráce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílů práce
M) odborný přínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) Přístup autora k řešení problematiky práce
P) Celkoqf dojem zpráce

Do Portá|u zČv aylzadaný tento výsledek kontroty plagiátorstvíl:
Posouzen . není plagiéú.
Posouzen - podezřelá shoda
Posouzen -jep|agiát

Navrhuj i klasifikovat diplomovou práci klasifikačním stupněm:2

12 3  4  N
XNT!N
NXtrtrtrxnntrn
x!trn!
XtrT!tr
trxntf
XtrNNtrxtntn
trx!!tr
x!r!trxrn!trxnrnn
xn!!n
!TX!tr
nx!n!xntrtrn

X
tr
!

velmi dobře

Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:,

Práce v teoretické části uvádí do problematiky štíhlého managementu a podrobněji popisuje metodu
55' jejíž implementace ve zvo|ené firmě je pak popsána v následující části práce. Pro riznápracoviště
autorka popisuje stav před apo zavedení metody 55 a vyčísluje dosažené úspory. Dfuaz je kladen na
motivaci pracovníků a jejich přijetí nové metody.
Rozsah práce bez příloh je lehce pod minimálním požadavkem, spolupráce s vedoucím nebyla vŽdy
ideální.
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otáuky a připomínky k bližšímu vysvětlení při obhajoběa:

1. Co považujete zanejvětší bariéru pŤi zaváděru metody 55 (a dalších metod, souvisejících
svýraznými změnami ve firmě)? Má firma' ve které jste práci zptacova|a, zavedenpfoces Ťizeú
změn?
2. Plánuje firma postupné zavádéni dalších komponent štíhlého managementu, které by navazova|y na
zavedení 53?

V Plzni, dne9.5.2013 Podpis hodnotitele

1ň4J,,,,

Metodické poznámky:
. ozračte ýsledek kontroly plagiátorství, kteý jste zaďa|/a do Portálu zČU a odůvodněte níže ptiodůvodnění
^ klasifikačního stupně.
" Kliknutím na pole vyberte poŽadovaný kvalifikační stupeň.' Stručně zdůvodněte nawhovaný klasifikační stupeň, odůvodnění zpracujte v rozsahu 5 - 10 vět.o atánky a připomínky k bližšímu vysvětlení pri obhajobo - dvě aŽ tri ota,xy,
Posudek na DP a BP odevzdejte nejpozději do 20. 5. 2013 spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí bý opatřen v|astnoručním podpisem modře (pro rozeznání originálu).


