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1 UVOD

Diplomova prace s tématem ,Nezaméstnanost mladistvych® v
zapadnich Cechéach a Bavorsku® ma za cil zjistit a porovnat situaci v obou
regionech. Nezaméstnanost je jednim z problému dneSni spole€nosti,
skupina mladych lidi je s ohledem na nezaméstnanost jednou z
nejrizikovéjSich skupin ve spolecnosti.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V
teoretické Casti bude vymezen pojem nezaméstnanosti, budou
predstaveny jednotlivé typy nezaméstnanosti a dopady nezaméstnanosti
na jedince. V této ¢asti bude dale popsana nezaméstnanost mladych lidi
ve Spolkovém staté Bavorsko a v zapadnich Cechéach, bude néasledovat
srovnani obou regiond s ohledem na zvolend kritéria, mezi ktera patfi
napriklad vyrobni zaméfeni region, vék, vzdélani a pohlavi
nezaméstnanych. Pozornost bude vénovana formam odbouravani
nezaméstnanosti s ohledem na politiku Evropské unie, zaroven bude
predstaven Evropsky socialni fond.

V ramci praktické ¢asti budou popsany a porovnany dva projekty
Evropského socialniho fondu, jejichz cilem je odbouravani
nezaméstnanosti mladych lidi. Bude vybran jeden projekt realizovany ve
Svobodném staté Bavorsko a jeden projekt z regionu zapadnich Cech.
Nasledovat bude srovnani obou vybranych projektd a shrnuti zjisténych
informaci.

Cilem prace je srovnani obou regiond sohledem na
nezaméstnanost mladych lidi a srovnani forem odbouravani
nezameéstnanosti v porovnavanych regionech na zakladé zaméreni
projektl Evropského socialniho fondu. Srovnani bude ucinéno na zakladé
rozboru soucasné situace na bavorském a zapadoCeském pracovnim
trhu. Ke stanoveni vysledkd budou pouzity deskriptivni a komparativni
metody.

' Pro v&t&i strunost této prace bude vékova skupina 15 az 25 let v praci oznacena za
mladistvé, ackoliv se termin vétSinou vztahuje na vékovou skupinu 15 az 18 let.



V teoretické ¢asti budou pro prezentované daje informace
ziskavany z publikaci, vénujicich se nezaméstnanosti, vybranych adajl
Gfadu préce, statistik, zprav z médii a ¢eskych a némeckych webovych
stranek. Pro zpracovani praktické ¢&asti budou vyuZity predevSim
nejaktualnéjsi zpravy z médii, ¢eskych a némeckych webovych stranek,
projektd  Evropského socialniho fondu, informace z elektronické
korespondence s osobami, které jsou zapojeny do €innosti uvedenych
projektd a osobni zkuenost.?

? Bronislava Samkova byla od roku 2010 aZ 2012 vedouci kurzu a kontaktni osoba mladistvych
v projektu IdA — InterCoolTour a od roku 2012 do soucasnosti osobni poradce v projektu
Spole¢né do préace.



2 NEZAMESTNANOST?

Zaméstnani je jednou znaplni lidského Zivota a jeho
neodmyslitelnych souc€asti. UrCuje miru Zivotni Urovné a v jistych
pripadech i postaveni jedince ve spole€nosti. Se ztratou zaméstnani jsou
spojeny pokles Zzivotni arovné a socialniho postaveni, deprivace, ztrata
motivace a financni problémy.

Uplatnéni a konkurenceschopnost na trhu prace jsou dany fadou
ukazatelt, napfiklad vzdélanim, vékem, zdravotnim stavem, pohlavim
jedince a pracovnimi zkuSenostmi, které v fadé pfipadd pravé u skupiny
mladych lidi chybi nebo jsou pro zaméstnavatele nedostacujici. Tyto
ukazatele pro urCité skupiny osob znamenaji vySSi  riziko
nezameéstnanosti nebo ztratu zaméstnani. Politika zaméstnanosti je ve
vétsiné vyspélych zemi zaméfena na tyto skupiny nezaméstnanych, patfi
mezi né mladi lidé, lidé s nizkou Urovni vzdélani, Zzeny s détmi, zdravotné
postizeni, starSi lidé a imigranti.

Cerstvi absolventi stfednich a vysokych kol jsou kvili konkurenci
na trhu prace s jinymi uchazeci znané znevyhodnéni. Ve vétsiné pfipadd
se jedn& o absenci potfebné praxe a chybéjici zadkladni pracovni navyky.
Mira  nezaméstnanosti absolventi  pfevySuje  celkovou  miru
nezaméstnanosti.  Skupina  nezaméstnanych  mladistvych  patfi
k nejohrozenéjSim, s nenalezenim zaméstnani se u nich dfive objevuje
demotivace, psychické a socialni problémy, nesamostatnost a
prodlouzena zavislost na rodicich.

Dle  vyzkum(O v ekonomicky vyspélych  zemich, doSlo
k desetinovému narustu poctu osob ve véku 18 az 34 let, ktefi se po
osamostatnéni vraci zpét do domacnosti k rodicim. Podle priazkumu si

® BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd.
1. Praha: Grada, 2002, s. 110-113, [cit. 2012-11-19]. ISBN 80-247-9006-8.



mladi absolventi mezi nezaméstnanosti a neuspokojivym pracovnim
mistem voli pravé nezaméstnanost.*

Ztratou motivace a sebevédomi spojenou s nenalezenim
zaméstnani jsou postizeni pfedevsim absolventi méné Zadanych obor(
na trhu prace. Tato situace muze vést k pfijeti pracovniho mista, které
neodpovida uchazeCovym pFedstavam. Pokud vSak uchazec€
v zaméstnani nevyuzije svych védomosti a schopnosti, mize pozdéji toto
rozhodnuti vést ke zklamani a litosti. Na druhou stranu je vyhodné vzit na
¢as i ne zcela vyhovujici nebo hdfe placenou praci kvuli nabyti
pracovnich navykd a udrzeni urgitych védomosti a schopnosti. °

2.1 Definice nezam éstnanosti

Dle Mezinarodni organizace prace ILO (International Labour
Organization)® jsou za nezaméstnané povaZovany osoby, které jsou
starSi patnacti let, v daném referenénim obdobi nepracovaly za odménu
nebo mzdu, nemély zaméstnani a aktivné zaméstnani hledaly (napfiklad
prostfednictvim Ufadd prace, soukromych zprostfedkovateld a agentur,
uchazely se o zaméstnani pfimo v podnicich, vyuzivaly inzerci, podnikaly
kroky pro zaloZeni vlastni firmy nebo hledaly zaméstnani jinym
zpusobem), do kterého by byly schopny nastoupit nejdéle do &trnacti dna.
Do skupiny nezaméstnanych patfi i osoby, které jiz zaméstnani nalezly a
jsou schopné do ného nastoupit nejpozdéiji do &trnacti dndl.”

* BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd.
1. Praha: Grada, 2002, s. 110-111, [cit. 2012-11-19]. ISBN 80-247-9006-8.

® BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd.
1. Praha: Grada, 2002, s. 109-111, [cit. 2012-11-19]. ISBN 80-247-9006-8.

® Tato metodika je jednotna pro viechny &lenské zemé EU a poskytuje mezinarodné
srovnatelné Udaje. Je tfeba respektovat skute¢nost, zZe definice nezaméstnanych podle ILO se
liSi od definice uchaze€l o zaméstnani registrovanych na Ufadech prace MPSV.

"ILO - International Labour Organisation: Mezinarodni organizace prace. Svaz prémyslu a
dopravy CR [online]. [cit. 2012-10-27]. Dostupny z WWW:
http://www.spcr.cz/statistika/vspscr.htm.




2.2 Typy nezam éstnanosti

Je rozliSovano nékolik typ(i nezaméstnanosti ?, °, °. Rozdé&leni se u
vétSiny autort liSi, zde je pFehled nejzakladnéjSich typul, které se u
vétSiny autoru opakuiji:

Frik éni nezam éstnanost vznika v dusledku mobility osob na trhu
prace a presunu osob mezi pracovnimi misty. Jedna se zpravidla o
kratkodobou nezaméstnanost. Tento typ nezaméstnanosti je povazovan
za dobrovolnou nezaméstnanost. V pfipadé frikéni nezaméstnanosti se
zaméstnanec vzdava dobrovolné svého pracovniho mista a hleda jiné
zaméstnani. DOvody muzou byt vySe mzdy, pracovni prostiedi,
oCekavané propousténi, charakter prace nebo napfiklad lokace
zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost se v nékterych pfipadech oznaduje
také jako normalni nezaméstnanost, je soucasti pfirozené miry
nezaméstnanosti, ze které ¢ini 1-2 %.

Sezodnni nezam éstnanost je nezaméstnanost, ktera vznika vykyvy
v nabidkach prace vramci ro¢nich obdobi. Jednd se pfredevsSim o
zaméstnani, kterd jsou zavisla na pocasi. Mezi sezonni zaméstnani se
fadi napfiklad sluzby spojené s turistickym ruchem, prace ve stavebnictvi,
zemeédélstvi nebo lesnictvi. Sezdénni nezaméstnanost se fadi ke
kratkodobé nezaméstnanosti.

Strukturalni nezam éstnanost vznika v pfipadé, kdy pocet
pracovnich nabidek pfrevySuje pocet vhodnych uchazedu, z davodu
kvalifikace, lokality, véku nebo pohlavi. Nabidka tedy neni v souladu
s poptavkou. Na trhu prace vznika velky pocet volnych pracovnich mist a
zaroven vysoky pocCet nezaméstnanych, ktefi vSak nesplfuji kritéria pro

® DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdroj. Vyd. 1. v Praze: C. H. Beck, 2012, s. 68-69.
Beckova edice ekonomie. [cit. 2012-10-27]. ISBN 978-80-7400-347-9.

® MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd. Praha: Slon - sociologické
nakladatelstvi, 1994, s. 17-22. [cit. 2012-10-28]. ISBN 80-901424-9-4.

9 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdroji. Vyd. 1. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 72-
74. Beckovy ekonomické ucebnice. [cit. 2012-10-28]. ISBN 978-80-7179-893-4.



pfijeti na dand pracovni mista. Re$enim strukturdlni nezaméstnanosti
muze byt flexibilita, pfizpusobeni a mobilita uchaze€e o zaméstnani.

Konjunkturalni nezam eéstnanost je nékdy také nazyvana jako
cyklickh  nezaméstnanost. Konjunkturdlni  nezaméstnanost je
nezaméstnanost, ktera vznika cyklickymi zménami v hospodafrstvi
v makroekonomickém meéfitku. Cyklickd nezaméstnanost je vyvolana
ekonomickou recesi a nizkou Urovni agregatni poptavky. V obdobi recese
dochazi ke snizovani zaméstnaneckych stavu a knarustu
nezameéstnanosti.

SkrytdA nezam éstnanost je typ nezaméstnanosti, kdy se
nezaméstnana osoba neregistruje na Ufadu prace ani si zaméstnani pres
Ufad prace nehleda. Do této kategorie patfi pfedevdim skupina
nezaméstnanych mladistvych a vdané Zeny.

Neuplna zam éstnanost je nékdy také nazyvana jako parcialni
nezaméstnanost. V pfipadé nedplné zaméstnanosti zaméstnanci
akceptuji praci, ve které plné nevyuzivaji svych znalosti a schopnosti
nebo praci na snizeny Gvazek. Jedna se napfiklad o sdileni jednoho
pracovniho mista dvéma zaméstnanci.

Neprava zam éstnanost je pfipad nezaméstnanosti, kdy
registrovany nezameéstnany zameéstnani plné nehled4, ale je registrovany
na Ufadu prace z divodu &erpani podpory v nezaméstnanosti nebo
socialniho a zdravotniho pojisténi. Do této kategorie nezaméstnanosti
patfi i osoby pracujici nelegalné.



3 DOPADY NEZAMESTNANOSTI NA MLADEZ

Ztrata zaméstndni nebo nemoZnost nalezeni zaméstnani ma
mnoho negativnich dopadd na Zivot jedince. Jednou z nejvice
ohrozenych skupin spolec¢nosti je skupina mladych lidi.

.Za specifickou mdzeme povazovat nezaméstnanost absolventd
zakladni ¢i stfedni Skoly. Na trhu prace jde o skupinu, u které hrozi
vytvafeni psychologicky i socialné nezadoucich navykd, ¢emuz je tfeba
zamezit vytvafenim podminek a programd usnadriujicich pfechod ze
Skoly do zaméstnani, spolupraci Skol a zaméstnavateld, rozSifovanim
mist pro praxi absolventd Skol a rozvojem specialnich vzdélavacich kurzd

pro nizko kvalifikovanou mladez.“!*

Nezaméstnanost separuje jedince z ekonomického, spole¢enského
ale i politického Zivota. Se ztratou zaméstnani pfichazi ruku v ruce i ztrata
socialniho postaveni, zhorSuje se finan¢ni situace jedince, chybi hlavni
zdroj uspokojovani potfeb. Jedinec ztraci kulturni povédomi, protoze
nema dostatek finanénich prostfedkd k vynaloZeni na navstévu divadla,
vystav a dalSich kulturnich akci. Dochazi k nesamostatnosti jedince, ktera
vede k zavislosti na rodiCich a umélému prodlouzeni doby souZiti
s rodigi.*?

Spole¢né s nezaméstnanosti dochazi i k devalvaci volného ¢asu,
protoze nedochazi k adekvatnimu rozlozeni na ¢as pracovni a volny
gas.’

Pokud je jedinec dlouhodobé nezaméstnanym, vede
nezameéstnanost ke ztraté jeho kvalifikace, protoze nema kde ziskané

"' DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdroji. Vyd. 1. v Praze: C. H. Beck, 2012, s. 70.
Beckova edice ekonomie. [cit. 2012-10-29]. ISBN 978-80-7400-347-9.

2 WITTENBECK, Valerie. Jugendarbeitslosigkeit - Ursachen und Folgen. Miinchen: GRIN
Verlag GmbH, 2008, s. 14-17. [cit. 2012-10-29]. ISBN ISBN 36-401- 5702-8.

¥ BROZOVA, Dagmar. Spoleéenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003, s. 104-109. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). [cit. 2012-10-29].
ISBN 80-864-2916-4.
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znalosti a zkuSenosti uplatnit. S dlouhodobou nezaméstnanosti dochazi i
ke ztraté pracovnich navyki a denniho rytmu.*

Ztrata zaméstnani nebo nemoznost nalezeni vhodného zaméstnani
se u mnohych projevi i ve formé zpochybnéni svych schopnosti, dochazi
k demotivaci a jedinec mulZe zacit pocitovat deprese, zaroven ztraci
sebevédomi, sebelctu a dostavuje se pocit ménécennosti.
Nezaméstnanost miiZe ovlivnit psychické i fyzické zdravi jedince.®

Y SCHNEIDER, Klaus. Bildung und Qualifizierung jugendlicher Arbeitsloser: Theorie und Praxis
der Jugendberufshilfe. Luxembourg: Inter-Actions, 2008, s. 3-6. [cit. 2012-10-30]. ISBN ISBN
978-295-9973-345.

1> Nezaméstnanost pfinasi problémy. Nezaméstnanost v CR [online]. [cit. 2012-10-30].
Dostupny z WWW: http://nezamestnanost.info/nezamestnanost-prinasi-problemy.
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4 NEZAMESTNANOST MLADISTVYCH V REGIONU
BAVORSKO

Bavorsko se svou rozlohou 70 551 km2 je nejvétSi a nejjiznéji
poloZzenou spolkovou zemi Spolkové republiky Némecko. Svobodny stat
Bavorsko ma 12 519 728 obyvatel a hustota osidleni ¢ini 177,50 obyvatel
na km2. Mezi nejvétSi mésta regionu patfi Mnichov, Norimberk, Augsburg,
Wiirzburg, Regensburg a Ingolstadt.*®

NejvyznamnéjSimi  zameéstnavateli v regionu Bavorsko jsou
Siemens AG, Allianz SE, Bundesagentur fur Arbeit, Bayerische
Motorenwerke AG, INA-Holding Schaeffler GmbH, Netto Marken-Discount
AG, Audi AG a McDonald's Deutschland Inc.."

Ve Spolkové republice Némecko bylo v lednu 2013 registrovano
3 138 229 nezaméstnanych, pocet nezaméstnanych stoupl oproti po¢atku
roku 2012 o 53 999 nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti ve Spolkové
republice &inila za leden 2013 7, 4 %.*®

Z 96 méstskych a zemskych okres'® vykazovalo na po&atku roku
2013 jedenact méstskych a zemskych okrest miru nezaméstnanosti do
3 %. V téchto regionech se da stav povazovat za plnou zaméstnanost.
Jedna se o méstské a zemské okresy: Eichstatt, Donau — Ries, Erding,
Ebersberg, Pfaffenhofen an der Iim, Unterallgdu, Erlangen — Héchstadt,
Dachau, Neustadt an der Aisch - Bad Windsheim, Freising, Dingolfing —
Landau. NejnizSi miru nezaméstnanosti vykazuje Eichstatt s mirou
nezaméstnanosti 1, 6 %. Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti vykazuji
méstské okresy a pfihraniéni zemské a méstské okresy. Nejvyssi miru
nezaméstnanosti  vykazuje méstsky okres Nurnberg s mirou

'° Nejvétsi zemé Spolkové republiky Némecko. Bayern [online]. [cit. 2013-01-15]. Dostupny z
WWW: http://www.bavorsko.eu/bavorsko-v-cislech.

" Die grossten Arbeitgeber in Bayern. Berufsstart [online]. [cit. 2013-03-01]. Dostupny z WWW:
http://www.berufsstart.de/unternehmen/bundesland/bayern.html.

1 Bundesagentur fir Arbeit. Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung: Umfassende
Arbeitsmarktstatistik [online]. 2013 [cit. 2013-03-08]. Dostupny z WWW:
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Unterbeschaeftigung-Schaubild.pdf.

19 Zemské okresy jsou predevsim venkovské oblasti.
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nezaméstnanosti 8, 4 %, s hranici pfes 7 % miru nezaméstnanosti ho
nasleduji méstské a zemské okresy Furth, Hof, Kaufbeuren a Weiden in
der Oberpfalz.?°

Tabulka €. 1: Mira nezam éstnanosti ve Svobodném stat é

Bavorsko: %

Obdobi Mira nezaméstnanosti
Leden 2013 4 4%

Leden 2012 4,2 %

Mira nezaméstnanosti Cinila v Bavorsku na pocatku roku 2013
4,4%, coz je vporovnani skoncem roku 2012, kdy mira
nezaméstnanosti Cinila 4, 2 %, o 0, 2 % vice. V porovnani s ostatnimi
nezameéstnanosti. Tato skuteCnost tkvi predevSim v hospodarské
vyspélosti regionu, vysoké tvorbé pfidané hodnoty zejména
v automobilovém, strojirenském a kovozpracujicim pramyslu. Hruby
domaci produkt regionu Bavorsko ¢&ini zhruba 17 % z celého hrubého
domaciho produktu Spolkové republiky Némecko.??

%0 pressemitteilung. Bundesagentur fiir Arbeit: Regionaldirektion Bayern [online]. 2013 [cit.
2013-03-02]. Dostupné z: http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/RD-BY/RD-BY/Zahlen-
Daten-Fakten/2013/05-AMB-Januar-2013-pdf.pdf.

I Generalni konzulat Ceské republiky. Hospodarsky profil spolkové zemé Svobodny stat
Bavorsko. Businesslinfo [online]. 2010 [cit. 2013-02-28]. Dostupny z WWW:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/profil-spolkova-svobodny-stat-bavorsko-
98.html#!&chapter=2.

2 Generalni konzulat Ceské republiky. HospodaFsky profil spolkové zemé Svobodny stat
Bavorsko. Businesslinfo [online]. 2010 [cit. 2013-02-28]. Dostupny z WWW:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/profil-spolkova-svobodny-stat-bavorsko-
98.htmI#!&chapter=2.
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Tabulka €. 2: Poéet osob vzam éstnaneckém pom éru ve

Svobodném stat & Bavorsko v roce 2011: 23

Pocet osob v zaméstnaneckém pomeéru

Celkem 4 703 300
Muzi 2 566 700
Zeny 2 136 600

PocCet osob v zaméstnaneckém poméru byl vregionu Bavorsko
vroce 2011 4 703 300 osob, ztoho bylo zaméstnano 2 136 600 zen.
Podil zen v zaméstnaneckém poméru ¢inil 45, 4 %, oproti roku 2000 se
jedna o narust o 11 %. PocCet Zen v zaméstnaneckém poméru stale
narusta, tento fakt je mimo jiné zpusoben narustajicim podtem
zaméstnani na polovi¢ni Uvazek. Pocet Zzen v zaméstnaneckém pomeéru
na poloviéni Uvazek vzrostl oproti roku 2000 o téméF 44 %. Pocet Zen
v zaméstnaneckém poméru na plny pracovni Uvazek se v poslednich
letech zvySuje, v roce 2011 byl ale stale o 1, 3 % niZSi nez v roce 2000.
Prace na polovi¢ni Uvazek je prozatim spiSe vysadou Zenského pohlavi,
vroce 2011 bylo na poloviéni Gvazek zaméstnano 36,5 % Zen a pouze
5, 8 % muzl. Za rok 2010 c&inil po€et zaméstnanych muzd ve véku 15 az
64 let vregionu Bavorsko 57,8 % a pocCet Zzen v zaméstnaneckém
poméru ve véku 15 aZ 64 let &inil v regionu Bavorsko 50, 5 %.%*

Ve vékoveé skupiné 15 az 24 let rozdily mezi zaméstnanosti Zen a
muzl nejsou prilis markantni, pfedevSim z dadvodu Skolni dochazky a
studia. Podil muzu v zaméstnani ve véku 15 az 24 let v regionu Bavorsko
¢inil v roce 2010 44, 1 %, podil Zen v zaméstnani ve véku 15 az 24 let

8 BOHME, Stefan et al. Demografie und Arbeitsmarkt in Bayern: Entwicklung, aktuelle Lage
und Ausblick [online]. IAB - Bayern, 2012, ro¢. 2012, &. 2, s. 23-26, [cit. 2013-03-01]. ISSN
1861-4752. Dostupny z WWW: http://doku.iab.de/regional/BY/2012/regional by 0212.pdf.
** BOHME, Stefan et al. Demografie und Arbeitsmarkt in Bayern: Entwicklung, aktuelle Lage
und Ausblick [online]. IAB - Bayern, 2012, ro¢€. 2012, €. 2, s. 23-26, [cit. 2013-03-01]. ISSN
1861-4752. Dostupny z WWW: http://doku.iab.de/regional/BY/2012/regional by 0212.pdf.
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v regionu Bavorsko Cinil vtémze roce 42, 1 %. V této vékové skupiné
nejsou rozdily patrné, nejvétSi rozdily v zaméstnanosti Zen a muzd
vykazuji vékové skupiny od 35 do 44 let, kde je rozdil v zaméstnanosti u
muz( o 11, 5 % vyssi. 2

S vySsSim stupném vzdélani se nezaméstnanost snizuje.
Nezaméstnanost pomocnych sil vykazovala v Bavorsku v ¢ervenci 2012
101 249 registrovanych nezaméstnanych, oproti tomu nezaméstnanost
odbornikd &inila 16 324 osob.?

Tabulka €. 3: Mira nezam éstnanosti osob ve v éku 15-25 let ve

Spolkové republice N &mecko: *’

Obdobi Mira nezaméstnanosti
Leden 2013 6. 1%

Leden 2012 5. 4%

V lednu 2013 vykazovala mira nezaméstnanosti mladistvych ve
Spolkové republice Némecko 6, 1 %, tedy o 0, 7 % vice nez v predeSlém
mésici. Mira nezaméstnanosti mladych lidi je v porovnani s ostatnimi

v s

<4

> BOHME, Stefan et al. Demografie und Arbeitsmarkt in Bayern: Entwicklung, aktuelle Lage
und Ausblick [online]. IAB - Bayern, 2012, ro¢. 2012, &. 2, s. 23-26, [cit. 2013-03-01]. ISSN
1861-4752. Dostupny z WWW: http://doku.iab.de/regional/BY/2012/regional by 0212.pdf.

%6 Bundesagentur fiir Arbeit. Arbeitsmarkt nach Berufen Juli 2012: Arbeitsmarkt in Zahlen -
Arbeitsmarktstatistik [online]. NUrnberg, 2012 [cit. 2013-03-21]. Dostupny z WWW:
www.arbeitsagentur.de.

o Bundesagentur fir Arbeit. Arbeitslosigkeit steigt saisonbedingt weiter an. Pressemitteilung
[online]. 2013 [cit. 2013-03-03]. Dostupny z WWW:
http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/RD-BY/RD-BY/Zahlen-Daten-Fakten/2013/05-AMB-
Januar-2013-pdf.pdf.

8 LEITLOFF, Julia. Jugendarbeitslosigkeit in Europa: Deutschland mit der niedrigsten Quote.
Hauptsache Bildung [online]. 2012 [cit. 2013-03-04]. Dostupny z WWW: http://www.hauptsache-
bildung.de/2012/deutschland-mit-der-niedrigsten-jugendarbeitslosenquote-in-europa/.
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naopak nejvysSi miru nezameéstnanosti osob ve véku 15 az 25 let
vykazuje Berlin s 12, 9 %.%°

Mira nezaméstnanosti osob do 25 let ¢inila na podatku roku 2013
v regionu Bavorsko 3, 6 %. PoCet nezaméstnanych mladych lidi vzrostl za
leden 2013 o 6 267 osob na celkovy pocet nezaméstnanych mladych
osob v regionu Bavorsko 28 920 osob.

Mira nezaméstnanych osob do 20 let ¢inila na pocatku roku 2013
1,9 %. PocCet nezaméstnanych osob do 20 let od ledna také vzrostl.
Pocet nezaméstnanych mladych lidi byl negativnéji ovlivnén v dusledku
sezOnni nezaméstnanosti nez ostatni vékové skupiny obyvatelstva.
Skupina mladeze je rizikem nezaméstnanosti ovlivnéna nejvice ze vSech
vékovych skupin, ale v porovnani s ostatnimi vékovymi skupinami také
nejrychleji status nezaméstnaného ztraci.

V ramci Svobodného statu Bavorsko je nejvice nezaméstnanych ve
vSech vékovych skupinach registrovano v oborech sklad, postovni sluzby
a doruCovani zasilek, kde je vramci Bavorska registrovano celkem
26 806 nezameéstnanych, nasleduje administrativa s 22 755
registrovanymi nezaméstnanymi, prodej s22 393 registrovanymi
nezaméstnanymi, uklizeci prace s 20 462 registrovanymi
nezaméstnanymi a Fidi€i v silnicni dopravé s 12 151 nezaméstnanymi.
skupinach registrovana v oboru zakonodarstvi se 3 registrovanymi
nezaméstnanymi, dale voboru vinafstvi se 4 registrovanymi
nezaméstnanymi, v oboru policie, kriminalistiky a soudnictvi s5
registrovanymi nezameéstnanymi, vyrobé hudebnich nastroji se 4
registrovanymi nezaméstnanymi a v oboru Fizeni Zelezni¢ni dopravy s 9
registrovanymi nezameéstnanymi.

29 Bundesagentur fir Arbeit. Arbeitslosigkeit steigt saisonbedingt weiter an. Pressemitteilung
[online]. 2013 [cit. 2013-03-03]. Dostupny z WWW:
http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/RD-BY/RD-BY/Zahlen-Daten-Fakten/2013/05-AMB-
Januar-2013-pdf.pdf.
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Vuanoru 2013 bylo ve Svobodném staté Bavorsko celkem
zaregistrovano 30 524 nezaméstnanych osob ve véku 15 az 25 let.
Nejvice nezaméstnanych mladych lidi bylo zaznamenano v oboru prodej
a to v poCtu 3 777 registrovanych nezaméstnanych mladych lidi. Prodej
byl nasledovan oborem sklad, postovni sluzby a doru€ovani zasilek, kde
bylo zaznamenano 3 106 nezaméstnanych mladych lidi. Vysoky pocet
nezaméstnanych mladych lidi byl zaznamenan také v administrativé, kde
pocet nezaméstnané mladeze vykazuje 1540 osob, nasleduji obory malif,
obklada¢ s 1 513 nezaméstnanymi mladymi lidmi, vySkoveé stavby s 1 125
registrovanymi nezaméstnanymi, priprava pokrm( s 1 039 registrovanymi
mladistvymi a gastronomie s 922 registrovanymi nezaméstnanymi ve
vékoveé skupiné 15 az 25 let.

Tl

Svobodném staté Bavorsko byla zaznamenana v oborech hornictvi,
pohfebnictvi, uditelstvi, produktovy a primyslovy design, hudebni kultura,
letadlova a lodni doprava, v kazdém z téchto oborl byla zaregistrovana
nezaméstnanost o 3 registrovanych mladistvych. S nejniz§i mirou
nezaméstnanosti nasleduji obory umélecka femesla, keramika a sklarstvi,
kostymérstvi a aranzeérstvi, planovani staveb a architektura, pfiprava
pokrmu a laborant. Zde vykazuje pocet registrovanych nezaméstnanych
mladych lidi 4 osoby v kazdém oboru. Dale nasleduji obory geodézie a
kartografie, spoleCenské védy a dopravni dispecink, kde je registrovano
v kazdém oboru 5 nezaméstnanych. PoCet 6 nezaméstnanych mladych
lidi vykazuje obor ochrany Zivotniho prostfedi, ktery je nasledovan obory
ucitelstvi na obecnych Skolach, primyslova keramickd vyroba se 7
nezameéstnanymi ve véku 15 az 25 let.

Mira nezaméstnanosti vysokoskolskych absolventl ve Spolkové
republice Némecko vykazuje 2, 5 %.% Nejlepsi $ance maji, nejen na

bavorském pracovnim trhu, absolventi inZzenyrskych obor(. Vysoka

% WALLERANG, Lars; STEIGER, Hartmut. Die Akademisierung breiter Schichten ist unsinnig.
Ingenieur [online]. 4.1.2013 [cit. 2013-04-10]. Dostupny z WWW: http://www.ingenieur.de/Arbeit-
Beruf/Arbeitsmarkt/Die-Akademisierung-breiter-Schichten-unsinnig.
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poptavka je po absolventech technicko - ekonomickych obord,
absolventech informacnich technologii, elektroinZzenyrech a strojnich
inZenyrech. V roce 2007 se mira nezameéstnanosti u
absolventl ekonomickych oborGd pohybovala okolo 2, 1 %, mira
nezaméstnanosti absolventd obord se zaméfenim na informaéni
technologie vykazovala 1, 4 % - 3, 8 %, mira nezaméstnanosti 2, 3 %
pfipadala na absolventy elektrotechnickych vysokoSkolskych obord a
mira nezaméstnanosti strojnich inZzenyrd byla 3, 2 %. VySSi miry
nezaméstnanosti vysokoSkolskych absolventl jsou registrovany v ramci
obor( hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, kde mira nezaméstnanosti
vysokoskolskych absolventtl vykazovala 8, 5 %*!, zdaleka nejvy3si miry
nezaméstnanosti byly zaregistrovany u absolventu spole€enskych véd,

v tomto oboru se mira nezaméstnanosti pohybuje az okolo 20 %.%

Nezaméstnanost je ve vétsiné odveétvi pro vSechny vékoveé skupiny
obdobna.

v v

NejnizSi nezaméstnanost se v porovnani celkového poctu
nezaméstnanych a nezaméstnanych ve véku 15 az 25 let vramci
Svobodného statu Bavorsko liSi. Tato skute¢nost je dana predevsim tim,

v s

zastoupeni, nebo nejsou registrovani u Bundesagentur fir Arbeit.3***

Zvyseni miry nezaméstnanosti na pocatku roku 2013 je srovnatelné
se zvySenim miry nezaméstnanosti zatatkem roku 2012. *

% Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fir Arbeit. IAB-Kurzbericht.
[online]. 2008, ro¢. 2008, €. 18 [cit. 2013-04-10]. ISSN 0942-167X. Dostupny z WWW:
http://doku.iab.de/kurzber/2008/kb1808.pdf.

%2 Die Schénen Kiinste — schon wertlos? Erfolg.Beruf.Karriere. [online]. 7.2.2010 [cit. 2013-04-
10]. Dostupné z: http://www.erfolg-beruf-karriere.de/2010/02/geisteswissenschaften-schoene-
kuenste/.

3 Bundesagentur fir Arbeit je ekvivalentem ¢eského uradu prace.

* Bundesagentur fiir Arbeit Arbeitsmarkt in Zahlen: Bestand an Arbeitslosen nach ausgewahiten
Merkmalen. Nurnberg:, 20.03 2013. [cit. 2013-03-21]. (Vyzadana statistika od Bundesagentur
fur Arbeit).

% Bundesagentur fiir Arbeit. Arbeitslosigkeit steigt saisonbedingt weiter an. Pressemitteilung
[online]. 2013 [cit. 2013-03-03]. Dostupny z WWW:
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Podil zaméstnanych osob ve véku 15 az 25 let vramci celé
Spolkové republiky Némecko je srovnatelny se zaméstnanosti vékovych
skupin 40 az 44 let a 50 az 54 let. V regionalnim méfitku je podil
zaméstnanych mladych lidi ve Svobodném staté Bavorsko o 2 % vySSi
nez v ramci celorepublikové statistiky. Tento vysoky podil mladych lidi na
regionalni zaméstnanosti je zpusoben vysokym podétem mladistvych
v regionu, silnou ekonomikou a dobrou situaci na bavorském pracovnim
trhu. Pozitivnim faktorem muze byt i systém dualniho vzdélavani, kdy
jsou mladistvi také platci socialniho pojisténi a timto jsou zahrnuti mezi
vydélecné cinné obyvatelstvo. Mira zaméstnanosti osob ve véku 15 az 24

let ve Svobodném staté Bavorsko &ini 43, 1 %.%°

Ve véku 16 az 29 let je vydéle¢né Cinnych 36 % osob, ve véku 16
az 18 let je jich pomérné malo, s 19 rokem poc¢et zaméstnanych mladych
lidi pfibyva, ve véku 20 let je jiz zaméstnana zhruba &tvrtina mladistvych,
ve véku 25 let je zaméstnana uz vice jak polovina osob daného véku.
S pfibyvajicim vékem se zvySuje jak pocet zaméstnanych, tak pocet
nezaméstnanych mladych lidi, to je zplsobeno ukonéenim Skolni
dochézky nebo studia. Oproti tomu 90 % mladistvych ve véku 16 let stale
navitévuje $kolu.*

Ve véku 20 az 28 let studuje 13 % mladeze, ve véku 19 let je to jiz
pouze 5 %. Cela Ctvrtina studujicich je ve véku 22 az 24 let. UCilisté
navstévuje 16 % mladeze ve véku 16 — 29 let. Nejvice navstévuje ucilisté

vékova skupina osob mezi 16 a 23 lety, pfi¢emz cela tfetina ucnu je ve
véku 17 aZ 20 let.*

http://www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/RD-BY/RD-BY/Zahlen-Daten-Fakten/2013/05-AMB-
Januar-2013-pdf.pdf.

* BOHME, Stefan et al. Demografie und Arbeitsmarkt in Bayern: Entwicklung, aktuelle Lage
und Ausblick [online]. IAB - Bayern, 2012, ro¢. 2012, &. 2, s. 20-24, [cit. 2013-03-01]. ISSN
1861-4752. Dostupny z WWW: http://doku.iab.de/regional/BY/2012/regional by 0212.pdf.

" GILLE, Martina. Jugendliche und junge Erwachsene in Deutschland. Wiesbaden: VS Verlag
fur Sozialwissenschaften, 2006, s. 29-35. ISBN 13978-3-531-15157-6.

% GILLE, Martina. Jugendliche und junge Erwachsene in Deutschland. Wiesbaden: VS Verlag
fur Sozialwissenschaften, 2006, s. 30-35. ISBN 13978-3-531-15157-6.




19

Z celorepublikové statistiky vyplyva, Ze nejvice nezaméstnanych je
ve vétSich méstech. Na venkové a v maloméstskych oblastech je
mnohem vys8i zaméstnanost.

Celkem je vys8i zaméstnanost u muzld nez u Zen. Tato skutecnost
je zpusobena tim, Zze Zeny navstévuji Skolu a studuji déle nez muzi. Mladi
muzi na venkové a v maloméstskych oblastech navstévuji Skolu kratSi

dobu a maji nizSi aroven vzdélani, oproti tomu dfive nastupuji do
zamé&stnani, u Zen tyto regionalni rozdily nejsou tak patrné.*

Nejnizsi Sanci na pracovnim trhu maji mladi lidé bez dokon&eného
stfedniho vzdélani, v roce 2011 bylo 43 % téchto osob ve véku 15 az 25
let bez zamé&stnani.*

Oproti tomu nejvétSi Sance maji na bavorském pracovnim trhu
absolventi predevSim inZenyrskych obord. NejvétSi poptavka je po
absolventech  technicko - ekonomickych obord, absolventech
informacnich technologii, elektroinZzenyrech a strojnich inZenyrech.
Vysoké Sance na pracovnim trhu maji také urcité konkrétni profese, mladi
lidé se vzdélanim v oborech svafovaci technici, konstruktérfi,
kovozpracujici inZenyfi, vysoce kvalifikovani pracovnici ve vyvoji a védg,
mladi lidé, ktefi maji vzdélani v energetickém pramyslu a
elektropramyslu, mechatronici, odbornici v oboru informacnich
technologii, zdravotnici a pecCovatelé, dale klempifi, instalatéfi a

klimatiza¢ni technici.**, 42

% GILLE, Martina. Jugendliche und junge Erwachsene in Deutschland. Wiesbaden: VS Verlag
fur Sozialwissenschaften, 2006, s. 29-35. ISBN 13978-3-531-15157-6.

9 Bundesagentur fiir Arbeit. Die Arbeitsmarktsituation jiingerer Menschen ohne
Berufsabschluss. Broschure der Arbeitsmarktberichterstattung [online]. Nirnberg, 2011, s. 5-8,
[cit. 2013-03-05]. Dostupny z WWW: http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Arbeitsmarktberichte/Berichte-Broschueren/Arbeitsmarkt/Generische-
Publikationen/Juengere-Menschen-ohne-Berufsabschluss-2011.pdf.

“ Bundesagentur fur Arbeit. Fachkrafteengpasse in Deutschland. [online]. Nurnberg, 2012, s. 3-
10, [cit. 2013-03-05]. Dostupny z WWW: http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Arbeitsmarktberichte/Berichte-Broschueren/Arbeitsmarkt/Generische-Publikationen/BA-
FK-Engpassanalyse-2012-12.pdf.
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5 NEZAMESTNANOST  MLADISTVYCH V ZAPADNICH
CECHACH

Plzefisky kraj*® je Sestym nejmensim krajem Ceské republiky.
Pocet obyvatel Plzeriského kraje je 554 537 a tvori 5, 4 % z celkového
podtu obyvatel Ceské republiky. RozloZeni obyvatelstva v ramci kraje je
nerovhomérné. Temeéf 30 % obyvatel zije v Plzni a dalSi pétina
obyvatelstva Zije v jednom ze 13 mést s vice jak 5 000 obyvateli.**

Na celkovém hrubém domacim produktu se Plzensky kraj podilel
5,2 % a umistil se hned za hlavnim méstem Prahou. Tato skute¢nost je
dana pfedevSim vysokou ekonomickou drovni mésta Plzné.
NejvyznamnéjSi postaveni zaujima v kraji potravinafrsky, strojirensky a
elektrotechnicky prumysl. Tietina prumyslovych subjektd sidli v Plzni.
Mezi nejvyznamnéjsi podniky v Plzefiském kraji patfi Skoda, Dioss
Nyfany a.s., Okula Nyrsko a.s., Lasselsberger CR a.s., Sklarna
Hefmanova Hut a.s., Plzerisky Prazdroj a.s., Stock Plzeh a.s., Bohemia
Sekt a.s. Mezi vyznamné zahrani¢ni investory se fadi Panasonic AVC
Networks Czech s.r.o., YAZAKI Wiring Technologies Czech s.r.o0., Vishay
Electronic s.r.o., Alcoa Fujikura Czech s.r.o, Borgers CS s.ro., MD
ELMONT spol. s.r.0., Daikin Industries Czech Republic s.r.o. *

S ohledem na strukturu pracovniho trhu si nejobtiznéji hledaji
zaméstnani osoby s nizkou kvalifikaci, dale osoby se zdravotnim

* RICHTER, Ingo; SARDEI-BIERMANN, Sabine. Jugendarbeitslosigkeit: Ausbildungs- und
Beschaftigungsprogramme in Europa. Opladen: Leske Budrich, 2000, s. 15-23. [cit. 2013-03-
07]. ISBN 38-100-2484-8.

3V této diplomové préci je za zapadni Cechy povazovan Plzefisky kraj.

* €SU, Oddéleni regionalnich analyz a informagnich sluzeb Plzef. Vyvoj nezaméstnanosti v
Plzeriském kraji v letech 2000 aZ 2006. Plzeri: Cesky statisticky Gfad, 2007, s. 6. Souborné
informace. [cit. 2013-03-15]. ISBN 978-80-250-1532-2.

> €SU, Oddéleni regionalnich analyz a informagnich sluzeb Plzef. Vyvoj nezaméstnanosti v
Plzeriském kraji v letech 2000 aZ 2006. Plzef: Cesky statisticky Gfad, 2007, s. 6-9. Souborné
informace. [cit. 2013-03-15]. ISBN 978-80-250-1532-2.
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omezenim a administrativni pracovnici. Naopak nejvétSi nedostatek
pracovnich sil prevlada v technickych oborech.*®

V lednu 2013 vzrostl v Ceské republice podet uchazedd o
zaméstnani na 585 809 osob, coz je celkovy narust o 7, 4 % uchazecu,
oproti lednu 2012 se pocet hlaSenych uchaze€l o zaméstnani zvysil o
54 169 osob, pocet hlaSenych uchazecu o zaméstnani se zvysil oproti
prosinci 2012 v lednu 2013 o 40 498 osob. Podil nezaméstnanych osob
se zvySil na 8, 0 %. Narast nezaméstnanosti byl zaznamenan ve viech
okresech Ceské republiky. Nezaméstnanost vy3si neZ 8 % vykazovalo v
lednu 43 okresl, nejvy3Si nezaméstnanost vykazuji okresy Bruntal se
14 %, Most se 13, 4 % a Jesenik se 13, 3 %. Oproti tomu nejnizsi
nezameéstnanost vykazuji okresy Praha — vychod se 3, 3 %, dale Praha —
zapad se 3, 7 % a hlavni mésto Praha se 4, 4 %. V lednu 2013 bylo
evidovano na Ufadech prace 274 458 zen, jejichz podil na nezaméstnané
populaci €ini 46, 9 %. Podil nezaméstnanych muzu se zvySilna 8, 4 % a
podil nezaméstnanych zen na 7, 5 %. Oproti tomu pocet hlaSenych
volnych pracovnich mist se snizil o 3, 1 % na ohlaSsenych 33 794
pracovnich mist. V lednu 2013 bylo nové zaevidovano 83 505 osob, z
evidence bylo vyfazeno nebo ukoneno 43 007 uchazedu. Do
zaméstnani nastoupilo 26 662 osob z evidovanych uchazecu, v lednu
2012 to bylo o 5540 osob vice. Z evidence bylo bez umisténi do
zaméstnani vyfazeno 16 256 osob.*’

V lednu 2013 bylo evidovano 35 524 absolventu Skol, v porovnani s
lednem 2012 je zaznamenan narust o 4 044 osob.

V Plzeniském kraji byla zaznamenana v lednu 2013 mira
nezameéstnanosti 0 6, 6 %. Mira nezaméstnanosti Zen byla ve vysi 6, 4 %
a mira nezaméstnanosti muzl 6, 8 %. Bylo zaregistrovano celkem
389 010 nezaméstnanych, z toho 190 881 Zen a 198 129 muza.

** RYSKA, Radim. Uplatnéni absolventt $kol na trhu prace / Cesko. Praha: Ustav pro informace
ve vzdélavani, 1997, s.13-19. [cit. 2013-03-10]. ISBN 392A24556.

* Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Mésiéni statistika nezaméstnanosti za
rok 2013 [online]. 2013 [cit. 2013-03-10]. Dostupny z WWW:

http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.
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Nejniz8i miru nezameéstnanosti z okrest vykazuje okres Plzen-jih s
5, 2 %, nasleduje ho okres Rokycany s nezaméstnanosti 5, 5 %, Plzefi-
meésto s 6, 1 %, Plzen-sever s 6, 3 %, Domazlice se 7, 0 %, Klatovy se
7,5% a nejvy3Si nezaméstnanost v ramci Plzeniského kraje byla
zaznamenana v okrese Tachov s 9, 5 %. PocCetné je nejvice
nezaméstnanych zaznamenano v okrese Plzef-mésto se 124 071
registrovanymi, nasleduje 59 128 registrovanych v okrese Klatovy, 51 900
v okrese Plzen-sever, 42 202 v okrese Plzen-jih, 41 626 v okrese
Domatzlice, 37 810 v okrese Tachov a 32 273 v okrese Rokycany. *

V Plzenském kraji bylo v lednu 2013 evidovano celkem 26 271
uchaze€l o zaméstnani, z toho bylo celkem 1 652 uchazeCl o
zaméstnani ve véku 15 az 25 let.

Pocdet registrovanych absolventl je o 24 absolventd nizsi nez v
prosinci 2012, avSak o 475 uchazell vySSi nez ve stejném obdobi
minulého roku. Na celkovém poc¢tu nezaméstnanych se absolventi a
mladi lidé podileji 6, 3 %. Mira nezaméstnanosti absolventl je stanovena
pomérem nezaméstnanych absolventl stejného vzdélani nebo skupiny
oborl na celkovy pocet absolventlu. Mezi zaméstnané absolventy se fadi i
mladi lidé, ktefi pokraduji ve vzdélani, proto dle ukazatele neni mira
nezaméstnanosti absolventu pfili§ vysoka. V prosinci 2012 se na
celkovém poctu nezaméstnanych podileli mladi lidé a absolventi 7, 1 %.
Ve stejném obdobi minulého roku se na nezaméstnanosti v Plzeriském
kraji podileli 4, 8 %.

Nejvice absolventd a mladych lidi bylo evidovano v okrese Plzeri-
mésto s 650 uchazedi, dale v okrese Klatovy s 253 uchazedi, nasleduje
okres Tachov s 202 uchazedi, okres Plzen-sever se 160 uchazeci, okres

8 Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Nezaméstnanost [online]. 2013 [cit.
2013-03-10]. Dostupny z WWW: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.
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Plzen-jih se 150 uchazedi, okres Rokycany se 120 uchazedi a okres

Domazlice se 117 uchazedi o zaméstnani.*®

Tabulka €. 4: Pocet absolvent G a po€et nezam éstnanych

o o . 7
absolvent & podle obor @ v krajském pohledu *°
Sifedni odbomé \zdéfani s hZa Stfedni odbomé vzdélani s matuntni
Plzefisky kraj Stedni vzdélani s wuénim listem - E, H| odbomym wcwkem - L10; Nastavbowe N ‘ Vy33i odborné vzdélani - N
e zkouskou - M
vzdélani - /5
2|5 | % 2ol s | 3 2l 5| 3 2 5|3
g | 2a| ¢ SEN-1 - g | za| ¢ g | zq ¢
. . —;.—.U:ﬁ*f:' I o %,—. umE ] o %-—- 4Jm‘E ] o %ﬁum’f ] o
Skupina oborll n2 |358|FEER & n2 |B252(FEs & P2 |E5llesr| = 52 |250psg| =
(o, nazev) SR EER(ZE>| & | SR |EF|=E-| B |58 |888|zE-| & |ER REsRLs] &
ki g8 ¢ ] g% | & % L g | 8% 8
¢ 2 2 ¢ 2 z & 2 g i 2 g
Celkem 1665, 195)  11.7%| 187% 330 871 105%| 182%] 2199 186]  B5%| 114% 213 7| 33%| 04%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 2 21 95%| 16.9% 20,7%
21 Homictv, hutnictvi a slévarenshi b 0 0.0% 3,8% 5,7% 13,6%
23 Strojirenstvi a strojirenska wroba 363 26 74%| 139% 116 3 26%| 107% 123 3 B65% 102% 6,6%
26 Elektrotech., telekom. a wpotet. technika 11 10 9.0%| 13.0% 154 14 9.1%] 146% 240 7| 29%|] 105% 13 0] 00%| 94%
28 Technicka chemie a chemie silikatd g 1 125%|)  189% 21.7% 9,1% 16,7%
29 Pofravinafstvi a potravinarska chemie 100 19]  19.0%|  21,9% 11 5 455%| 308% 157% 16,1%
31 Textilni wroba a odéwnictvi 24 0 00%| 230% 19,8% 16 3| 188%| 182% 231%
32 KoZed. a obuv. wroba a zprac. plastd 33,3% 27.3%
33 Zprac. dieva a wroba hudeb. nastrojd 96 13 135%] 229% 5 0 0,0%] 29,3% 19,4% 12,0%
34 Polygrafie, zpr. papin, filmu, fotografie 12,3%; 15,8% 18,2%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 148 28] 196% 247% 6 0 0.0%| 158% 125 100 B0%| 127% 5 0 00%| 59%
37 Doprava a spoje 14.6% 25 1 40%]  131% 151 16] 106%|  13.8% 22%
39 Specialni a interdisciplindr. tech. obory 69 71 101%| 138% 15 1 B67% 8.0% 14.3%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 142 16 11.3%| 182% 22.6% 90 9| 100%| 156% 22.3%
43 Veterinastvi a veterinami prevence 10,8%
53 Zdravotnictvi 23.3% 1 1] 64% 8.2% 74 3 41%| 49%
61 Filozofie, teologie 71%
63 Ekonomika a administrativa 3 1 333%| 189% 466 M| T3%[  116% 56 1] 18%| 11.0%
64 Podnikani v borech, vodvétich 261 33| 131%] N7% 137 23] 18.8%| 128% 18 2| 111%| 7.0%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 399 57 14.3%| 223% 38 & 132%|  19,3% 121 10 83%] 134%: 8,9%
66 Obchod 88 B 6.8%| 192% 30 7 38%| 2112% 10,9% 5.8%
68 Pravo, prawni a vefejnosprawni Cinnost 89 171 191%]  13.7% 12.5%
69 Osobni a provozni sluzby 191 18 94%| 175% 60 9 150% 22.0% 8.1%
72 Publicistika, knihownictv a informatika 28 5| 17.9%|  13/1%! 12,4%
75 Pedagogika, ufitelstvi a socialni péce 80 5  63%  114% 47 1 21%| 88%
78 Obecné edboma pfiprava 249 11 44% 7.5%
82 Uméni a uzité uméni 12.4% 12 1 3.3%| 182% 77 14| 182%| 134% 12,9%
Gymnazialni vzdglani - K 1045 26 25% 3.2%

V Plzenském kraji je nezaméstnanost nizSi u absolventd gymnazii

a vysSich odbornych Skol. Tato skute€¢nost je dana i tim, Ze vétSina téchto
absolventl pokracuje v dalSim vzdélavani. Dale byla zaznamenana nizsi
nezaméstnanost absolventl stfedni odborné Skoly zakonéené maturitni
zkouSkou. VySSi nezaméstnanost je zaznamenana u miadych lidi, ktefi

nedokondili stfedni vzdélani, u absolventd stfedniho vzdélani

zakon€eného vyuénim listem a u absolventl nastavbového vzdélani

9 INTEGROVANY PORTAL MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Struktura uchazecd o
zaméstnani [online]. 2013 [cit. 2013-03-10]. Dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.

O NOV. Plzerisky kraj: Celkova nezaméstnanost v kraji. [online]. 2011, s. 1-6, [cit. 2013-03-28].
Dostupny z WWW:

http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a TP/Krajsky web/Nezamestnanost/04 PlzenskyNZ 2

011.pdf.
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zakonCeného maturitni zkouskou. U absolventd stfedniho vzdélani
zakoneného vyuénim listem byla v roce 2011 zaznamenana
nezaméstnanost v ramci Ceské republiky 18, 7 %, v Plzefiském Kkraji
nezaméstnanost téchto absolventl vykazovala 11, 7 %. U absolventd
nastavbového vzdélani na stfedni Skole zakonéeného maturitni zkouskou
vykazovala mira nezaméstnanosti v celorepublikovém méfitku 18, 2 %, v
Plzenském kraji byla zaznamenana nezameéstnanost téchto absolventl o
10, 5 %. Oproti tomu mira nezameéstnanosti gymnazista ¢inila v roce 2011
v Ceské republice 3, 2 %, v Plzefiském kraji byla zaznamenana nizsi mira
nezaméstnanosti téchto absolventd, Cinila 2, 5 %. U absolventld s vySSim
odbornym vzdé&lanim byla v Ceské republice mira nezaméstnanosti
9,4 %, v Plzefiském kraji Cinila nezaméstnanost absolventd vySsiho
odborného vzdélani 3, 3 %. Tato skuteCnost je dana i celkovym poctem

absolventu.

V roce 2011 bylo v PlzefAském kraji eviodovano 1665 absolvent(, z
¢ehoz bylo 195 nezaméstnanych. Absolventl stfedniho vzdélani
zakon€eného maturitni zkouSkou bylo zaregistrovano 2199, z nichz bylo
186 nezaméstnanych. Absolventi nastavbového vzdélani zakonéeného
maturitni  zkouSkou bylo zaregistrovano 830, z nichZz bylo 87
nezaméstnanych. Pocet absolventt vySSich odbornych Skol v Plzefiském
kraji €inil 213. Z téchto 213 absolventl bylo 7 nezaméstnanych, pocet
gymnazistu &inil 1045, z nichz bylo na Ufadech prace zaregistrovano 26
mladych lidi.>*

N 1

NejvyS8si nezaméstnanost absolventd  stfedniho  vzdélani
zakon&eného vyuénim listem byla zaznamenana v ramci Ceské republiky
v oboru kozedélné vyroby, vyroby obuvi a zpracovani plastl, kde
dosahovala mira nezaméstnanosti absolventd 33, 3 %, dale byla
zaznamenana vysokd nezaméstnanost v oborech stavebnictvi, geodézie
a kartografie, kde byla zaznhamenana mira nezaméstnanosti o 24, 7 %,

*INOV. Plzerisky kraj: Celkova nezaméstnanost v kraji. [online]. 2011, s. 1-6, [cit. 2013-03-28].
Dostupny z WWW:
http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani _a TP/Krajsky web/Nezamestnanost/04 PlzenskyNZ 2

011.pdf.
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nasledovaly obory zdravotnictvi s 23, 3 % a gastronomie, hotelnictvi a
zaregistrovana v oborech hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, kde byla
zaznamenana nezameéstnanost o 3, 8 %. Tento obor je nasledovan
polygrafii, zpracovanim papiru, filmu a fotografie, kde byla zaznamenana
nezameéstnanost 12, 3 %, v oboru uméni a uzité uméni byla registrovana
nezaméstnanost 12, 4 %. Nizkad mira nezaméstnanosti v téchto oborech v
ramci stfedoSkolského vzdélani zakon&eného vyuénim listem je dana
také nizkym poltem absolventd téchto obord. Niz§i mira
nezameéstnanosti byla zaznamenana také v oborech elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, kde cinila 13 %, byla nasledovana
strojirenstvim a strojirenskou vyrobou, v tomto oboru byla zaregistrovana
mira nezaméstnanosti o 13, 9 %.

U absolventd nastavbového vzdélani zakoneného maturitni
zkouSkou byla zaznamenana nejvySSi nezaméstnanost v oborech
potravinarstvi a potravinafska chemie, nezaméstnanost zde zaznamenala
30, 8 % v ramci Ceské republiky. Potravinafstvi a potravinafska chemie
byla nasledovana zpracovanim dfeva a vyrobou hudebnich nastroju, zde
¢inila nezaméstnanost 29, 3 %, vysoka mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana také v oboru zemédélstvi a lesnictvi, kde Cinila 22, 6 %.
NizkA mira nezaméstnanosti u absolventd néstavbového vzdélani
zakon€eného maturitou byla zaznamenana v oborech hornictvi, hutnictvi
a slévarenstvi, kde Ccinila mira nezaméstnanosti 5, 7 %, obor byl
nasledovan strojirenstvim a strojirenskou vyrobou, kde byla mira
nezaméstnanosti 10,7 %. Nizka mira nezaméstnanosti byla

zaznamenana také v oboru dopravy a spojd, kde vykazovala 13, 1 %.

Absolventi stfedoSkolského vzdélani zakonceného maturitni
zkouskou se potykali s nejvysSi nezaméstnanosti v oboru koZzedélné a
obuvnické vyroby a v oboru zpracovani plastl, mira nezaméstnanosti zde
dosahovala 27, 3 %, vysoka nezaméstnanost byla zaznamenana takeé v
oboru zpracovani dfeva a vyroby hudebnich nastroja, kde c&inila mira
nezaméstnanosti absolventl 19, 4 %, dale v polygrafii, zpracovani papiru,
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filmu a fotografie s 18, 2 % a textilni vyrobé a obuvnictvi, taktéz s 18, 2 %.
Naopak nejniz§i miry nezaméstnanosti absolventl stfedoSkolského
vzdélani zakoneného maturitni zkouskou vykazuji gymnazia s 3, 2 %,
jsou nasledovany obecné odbornou pfipravou s mirou nezaméstnanosti
absolventll o0 7, 5 %, osobnimi a provoznimi sluzbami, které vykazuji miru
nezaméstnanosti absolventt o 8, 1 % a zdravotnictvim s mirou
nezaméstnanosti o 8, 2 %.

Vysoka mira nezaméstnanosti u absolventt vysSich odbornych Skol
je zaznamenéna v oborech textilni vyroby a odévnictvi, kde je mira
nezameéstnanosti 23, 1 %, nasleduje obor zemédélstvi a lesnictvi s
22,3 %, ekologie a ochrana zivotniho prostfedi, ktery vykazuje
nezaméstnanost o 20, 7 %. Oproti tomu nejnizSi miry nezaméstnanosti
absolventl vykazuje obor dopravy a spoju, kde je registrovana mira
nezaméstnanosti 2, 2 %, nasleduje obor zdravotnictvi se 4, 9 %, obor
obchodu s 5, 8 %, ktery je nasledovan stavebnictvim, geodeézii a
kartografii, kde je vykazovana nezaméstnanost 0 5, 9 %.

V nékterych oborech se uplatitelnost na trhu prace s vySSim
stupném vzdélani zvySuje, u nékterych naopak sniZuje a v nékterych
oborech stagnuje.

Uplatitelnost na trhu prace se zvySuje s vySSim stupném vzdélani v
oborech: stavebnictvi, geodézie a kartografie, strojirenstvi a strojirenska
vyroba, zpracovani dfeva a vyroby hudebnich ndstrojl, zdravotnictvi,
ekonomice a administrativé, podnikani, obchodu, gastronomii, hotelnictvi
a turismu, hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi.

N 4

Uplatitelnost na trhu prace se snizuje s vysSim stupném vzdélani v
oborech: ekologie a ochrana zivotniho prostfedi, polygrafie, zpracovani
papiru, filmu a fotografie, dopravé a spojich.

Uplatitelnost na trhu prace pomérné stagnuje i s vySSim stupném
vzdélani v oborech: textilni vyroba a odévnictvi, elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika, technickd chemie a chemie
silikatll, specialni a interdisciplinarni technické obory, zemédélstvi a
lesnictvi a uméni a uzité uméni.
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NejvétSi  nezaméstnanost absolventd  stfedniho  vzdélani
zakon€eného vyuénim listem byla zaznamenana v ramci Plzenského
kraje v oboru stavebnictvi, geodézie a kartografie, kde byla zaznamenana
mira nezaméstnanosti absolventut 19, 6 %, nasledovaly obory
potravinarstvi a potravinarska chemie s 19 % a gastronomie, hotelnictvi a
zaregistrovana v oborech hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi, kde byla
zaznamenana nezameéstnanost 0 %. Tento obor je nasledovan textilni
vyrobou a odévnictvim, kde byla zaznamendna mira nezaméstnanosti
taktéz 0 %, v obchodu byla registrovana mira nezaméstnanosti 6, 8 %.
Tato nizkA mira nezaméstnanosti v téchto oborech v ramci
stfedoskolského vzdélani zakon&eného vyuénim listem je dana také
nizkym poctem absolventld téchto obord, oproti celorepublikovému
méFitku jsou kvlli nizkému poctu absolventld v PlzefAském kraji miry
nezaméstnanosti v ur€itych oborech mnohem zkreslenégjSi. Nizka mira
nezameéstnanosti byla zaznamenana také ve strojirenstvi a strojirenské
vyrobé. V tomto oboru byla zaregistrovana mira nezaméstnanosti o 7, 4
%, byla nasledovana obory elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika, kde Cinila 9 %.

V Plzenském kraji byla u absolventl nastavbového vzdélani
zakon€enéeho maturitni zkouskou zaznamenana nejvyssSi nezameéstnanost
v oborech potravinafstvi a potravinafska chemie, nezaméstnanost zde
zaznamenala 45, 5 %. Potravindfstvi a potravinairska chemie byla
nasledovana ekonomikou a administrativou, zde ¢cinila mira
nezaméstnanosti 33,3 %, vysoka mira nezaméstnanosti absolvent byla
zaznamenana také v oboru osobnich a provoznich sluzeb, kde cinila
15 %. Nizka mira nezaméstnanosti u absolventd nastavbového vzdélani
zakon&eného maturitou byla zaznamenana v oborech zpracovani dfeva a
vyroby hudebnich nastroja, kde &inila mira nezaméstnanosti 0 %, v oboru
dopravy a spoju byla taktéZz zaznamenana mira nezaméstnanosti
absolventll 0 %. Nizka mira nezaméstnanosti byla zjiSténa také v oboru
strojirenstvi a strojirenskeé vyroby, kde vykazovala 2, 6 %.
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Absolventi stfednich Skol zakonéenych maturitni zkouskou se
potykali s nejvy§Si nezaméstnanosti v oboru prava, pravni a
vefejnospravni ¢innosti, mira nezaméstnanosti zde dosahovala 19, 1 %.
Vysoka mira nezaméstnanosti absolventl v Plzefiském kraji byla
zaznamenana také v oboru uméni a uziteho uméni, kde cinila mira
nezaméstnanosti absolventa 18, 2 %, dale v publicistice, knihovnictvi a
informatice se 17, 9 % a podnikani s mirou nezaméstnanosti 16, 8 %.
Naopak nejniz§i miry nezaméstnanosti absolventl stfedoskolského
vzdélani zakoneného maturitni zkouskou vykazuji gymnazia s 2, 5 %,
dale obor elektrotechniky, telekomunikace a vypocetni techniky, kde je
vykdzana mira nezaméstnanosti absolventl 2, 9 %, nasleduje obecné
odborna pfiprava se 4, 4 %.

Vysoka mira nezaméstnanosti u absolventt vysSich odbornych Skol
je zaznamenana v oboru podnikani, kde je mira nezaméstnanosti
absolventl 11, 1 %, nasleduje obor zdravotnictvi se 4, 1 %. Oproti tomu
telekomunikace a vypocCetni techniky a stavebnictvi, geodézie a
kartografie 0 %. Nasleduje obor ekonomiky a administrativy s mirou
nezameéstnanosti 1, 8 %.

V nékterych oborech se uplatitelnost na trhu prace s vySSim
stupném vzdélani v Plzefském kraji zvySuje, u nékterych naopak snizuje
a v nékterych oborech stagnuje.

Uplatitelnost na trhu prace se zvySuje s vy$Sim stupném vzdélani v
oborech elektrotechniky, telekomunikaéni a vypocetni techniky,
stavebnictvi, geodézie a Kkartografie, zpracovani dfeva a vyroby
hudebnich nastroj, zdravotnictvi, ekonomice a administrativé, hotelnictvi
a turismu.

Uplatitelnost na trhu prace se sniZuje s vySSim stupném vzdélani
v oborech potravinéfstvi a potravinarska chemie, osobni a provozni
sluzby, doprava a spoje.
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Uplatitelnost na trhu prace pomérné stagnuje i s vySSim stupném
vzdélani v oborech strojirenstvi a strojirenska vyroba, zemédélstvi,
lesnictvi, podnikani, obchodu a gastronomii.

Nezaméstnanost postihuje i absolventy vysokych 3kol. Mnoho
absolventl vysokych Skol nemuze najit zaméstnani a naroky na pracovni
misto se u nich sniZuji. Absolventi vysokoSkolského studia se kvdli
nedostatku pracovnich mist spokoji i s pozici ur€enou pro osoby se

stfedoskolskym vzdélanim.>?

S nejvySSi mirou nezaméstnanosti 9, 64 % se v rdmci Plzenského
kraje a ZapadocCeské univerzity potykaji absolventi Filozofické fakulty,
mira nezaméstnanosti 3, 73 % dopada na absolventy Elektrotechnicke
fakulty, mira nezaméstnanosti 3, 48 % je registrovana u absolventu
Pedagogické fakulty, absolventy Ekonomické fakulty postihuje mira
u absolventd Fakulty aplikovanych véd 1, 82 %, absolventd Fakulty
zdravotnickych studii s mirou nezaméstnanosti 1, 12 %, absolventl
mira nezaméstnanosti byla zaznamenana u absolventl Strojni fakulty,

kde mira nezaméstnanosti vykazuje 0 %.>

V Plzefiském kraji je stejné jako v ramci celé Ceské republiky
nejlepSi uplatitelnost gymnazistd na trhu prace s 2, 5 %, nizka
nezaméstnanost se tyka i absolventt vysokych Skol a vysSich odbornych
Skol, u kterych ¢ini mira nezaméstnanosti 3, 3 %, jsou nasledovani
absolventy stfedniho odborného vzdélani zakon€eného maturitni
zkouskou, kde je mira nezaméstnanosti absolventu 8, 5 %, dale byla nizsi
mira nezaméstnanosti registrovana u absolventd nastavboveého vzdélani

°2 MUF. Absolventi vysokych kol marné hledaji praci. CT24 [online]. 7. 12. 2012 [cit. 2013-03-
09]. Dostupny z WWW: http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/198650-absolventi-
v%/sokyc'h-skol-marne-hIeQzaji-praci/.

** NOVAK, Jakub; KROPACEK, Jifi. Nezaméstnanost absolventu vysokych Skol. [online]. 25. 2.
2013 [cit. 2013-03-09]. Dostupny z WWW:
http://aktualne.centrum.cz/domaci/grafika/2013/02/25/nezamestnanost-absolventu-vysokych-
skol/.
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zakon¢eného maturitou, zde je vykazana mira nezaméstnanosti 10, 5 %.
Nejvétsi probléemy na trhu prace v Plzenském kraji maji absolventi
stfedniho vzdélani s vyucnim listem, ktefi se potykaji s nezaméstnanosti
11, 7 %. Oproti celorepublikovému priméru se absolventi vSech typu
vzdélani potykaji s nizSi mirou nezaméstnanosti, situace je dana i dobrou
ekonomickou situaci v regionu.

Mira nezaméstnanosti absolventl v PlzeAském kraji je nizSi témér
ve vSech oborech, oproti celorepublikovym hodnotdm je vysSi mira
nezaméstnanosti zaznamenana na stupni nastavbového vzdélani pouze
v ekonomice a administrativé a v potravinafstvi a potravinarské chemii.
Na udrovni stfedoSkolského vzdélani zakonceného maturitni zkousSkou
byly v PlzeAském kraji zaznamenany vysSSi hodnoty v oborech textilni
vyroby a odévnictvi, v podnikani, v oboru prava, pravni a vefrejnospravni
¢innosti, publicistiky, knihovnictvi a informatiky, uméni a uzitého uméni.

Na arovni vySSi odborné Skoly byly v Plzenském kraji zaznamenany vyssi
hodnoty miry nezaméstnanosti absolventt v oboru podnikani.

Vyzna¢né nizSi mira nezaméstnanosti je vykazovana v oborech
strojirenstvi, strojirenskd vyroba, elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika, stavebnictvi, geodézie a kartografie, doprava a spoje,
gastronomie, hotelnictvi a turismus, obchod, osobni a provozni sluzby a
zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju. NizSi mira
nezaméstnanosti v téchto oborech je zplsobena charakteristikou
Plzefského kraje, ktery je zaméfen na strojirenstvi, potravinarstvi a
turismus.
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6 SROVNANI REGIONU BAVORSKO A ZAPADNI CECHY

Tato kapitola shrnuje vysledky pfedchozich dvou kapitol, tedy
nezaméstnanost miladistvych v regionu Bavorsko a nezaméstnanost
mladistvych v zapadnich Cechach.

Oba porovnavané regiony se od sebe liSi nejen rozlohou a pocétem
obyvatel. Svobodny stat Bavorsko je svoji rozlohou téeméf desetkrat vétsi
a ma pres dvacetkrat vice obyvatel nez Plzerisky kraj. Svobodny stat
Bavorsko i Plzensky kraj si jsou vSak podobné svym vyrobnim
zaméfenim. Oba regiony se zaméfuji pFedevSim na strojirenstvi,
dalezitou roli v obou regionech hraje i potravinarstvi a oblast sluzeb.
Svobodny stat Bavorsko se podilel na hrubém domacim produktu
Spolkové republiky Némecko 17 %, Plzerisky kraj se podilel na hrubém
domacim produktu Ceské republiky 5, 2 %.

Mira nezaméstnanosti Cinila na zaCatku roku 2013 ve Spolkové
republice  Némecko 7, 4 % a bylo registrovano 3 138229
nezaméstnanych, v Ceské republice vykazovala mira nezaméstnanosti
na pocatku roku 2013 8 % a v evidenci Ufadu prace bylo 585 809 osob.

Svobodny stdt Bavorsko vykazoval vlednu 2013 miru
nezaméstnanosti 4, 4 %, v Plzefiském kraji byla evidovana v prvnim
mésici roku 2013 mira nezaméstnanosti 6, 6 %. Mira nezameéstnanosti
osob ve véku 15 az 25 let €inila na pocatku roku 2013 ve Svobodném
staté Bavorsko 3, 6 %, mira nezaméstnanosti osob ve véku 15 az 25 let
tvofila na pocCatku roku 2013 v Plzefském kraji 6, 3 %. Nizka mira
nezaméstnanosti mladych lidi do 25 let véku ve Svobodném staté
Bavorsko je zplUsobena i duélnim vzdélavanim, kdy mnoho mladych lidi
ziskava praxi jiz pfi vykonu Skolni dochazky v ramci propojeni firem a
Skol. Mnoho mladych lidi ma po ukoncéeni Skoly moznost nastupu pfimo
do daného podniku, kde praxi vykonavalo.

Ve Svobodném staté Bavorsko je v meéstskych okresech mira
nezaméstnanosti zpravidla vySSi nez v zemskych okresech. V Plzeriském
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kraji je tomu naopak, niz§i mira nezaméstnanosti je registrovana ve
vétSich méstech. VySSi mira nezaméstnanosti je v obou regionech
registrovana v pfihrani¢nich  oblastech. V obou regionech  byla
s pfichodem nového roku zaznamenana vyS$Si mira nezaméstnanosti.

N 4

S vySSim stupném vzdélani se mira nezaméstnanosti sniZuje.

Nejvice nezaméstnanych ve vékové skupiné 15 az 25 let je ve
Svobodném staté Bavorsko zaznamenano v oborech prodej, sklad,
poStovni sluzby a dorucovani zasilek, administrativé, malif, obkladac,
vySkoveé stavby, pfiprava pokrmd a gastronomie. V Plzefiském kraji je u
osob ve véku 15 az 25 let nejvySSi nezaméstnanost Vv oborech
stavebnictvi, geodézie, kartografie, potravinarstvi a potravinarska chemie,
gastronomie, hotelnictvi a turismus, ekonomice a administrative,
osobnich a provoznich sluzeb, publicistice, knihovnictvi a informatice,
prava, uméni a podnikani.

<l

az 25 let ve Svobodném staté Bavorsko byla zaznamenana v oborech
hornictvi, pohrebnictvi, ucitelstvi, produktovy a pramyslovy design,
hudebni kultura, letadlova a lodni doprava, uméleckd fremesla, keramika
a sklarstvi, kostymérstvi a aranzérstvi, planovani staveb a architektura,
pfiprava pokrmu, laborant, geodézie a kartografie, spoleCenské védy a
dopravni dispecink. Nejméné nezaméstnanych ve vékové skupiné 15 az
25 let bylo v Plzefiském kraji zaznamenano v oborech hornictvi, hutnictvi
a slévéarenstvi, textilni vyrobé a odévnictvi, obchodu, strojirenstvi,
elektrotechnice, telekomunikacéni a vypocetni technice, zpracovani dfeva
a vyroby hudebnich néastroja, dopravé a spojich a v odborné priprave.

Mezi hlavni rozdily mezi obéma regiony patfi nepomér mezi mirou
nezaméstnanosti u mladistvych i vSech vékovych skupin. Ve Svobodném
staté Bavorsko je mira nezaméstnanosti podstatné nizSi. Rozdilna je i
ekonomickd sila regionl, kdy Bavorsko svoji ekonomickou vyspélosti
Plzensky kraj pfevazuje.
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Pro oba regiony je stejné jejich vyrobni zaméfeni, nedostatek
pracovnich sil v technickych oborech, zvySena mira nezaméstnanosti na
pocatku roku a nizs§i mira nezaméstnanosti s vy$Sim stupném vzdélani.

Oba porovnavané regiony hledi na nezaméstnanost z trochu jiného
pohledu. Vregionu Bavorsko jsou vesSkeré statistiky tykajici se
nezaméstnanosti zaméfeny predevSim na vék a  pohlavi
nezaméstnanych, méné se jiz vénuji vzdélani nezaméstnanych.
V zapadnich Cechach se veskeré statistiky tykajici se nezaméstnanosti
zaméfuji pfedevsim na stupen a obor vzdélani nezaméstnanych osob,
méneé se jiz zamérfuji na vék a pohlavi nezaméstnanych. Z tohoto divodu
a nedostatku odpovidajicich podkladl je srovnani podle jednotlivych
kritérii ponékud problematické.
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7 STRATEGIE ZAMESTNANOSTI EVROPSKE UNIE>*

Zefektiviiovani politiky zaméstnanosti je jednim z hlavnich cill
Lisabonské smlouvy. VeSker4 opatfeni a programy by mély zvysit
zaméstnanost a zlepSit podminky na trhu prace. Politika zaméstnanosti
slouzi ke zlepSeni rovnovadhy na trhu prace a efektivnimu vyuziti
pracovnich sil. Politika zaméstnanosti slouzi i jako nastroj pro ovliviiovani
nabidky a poptavky na trhu préce.

Evropska strategie zaméstnanosti (European Employment
Strategy) a Strategie pracovnich mist OECD (Organisation for Economic
Co-operation and Development) doporucuji statim v ramci zlepSovani
zameéstnanosti pfesunout zdroje z pasivnich politik trhu prace do aktivnich
zdroju trhu prace. Navrhuji tedy ubrat finance z pfijmové podpory a
naopak pridat do sektoru zlepSovani kvalifikace a konkurenceschopnosti
na trhu prace. DalSim bodem je zlepSovani efektivnosti aktivnich politik
zaméstnanosti skrze zlepSeni vztaht mezi aktivnimi politikami trhu préace,
danovymi systémy a systémy benefitu.

Politika zaméstnanosti se v souCasné dobé Fidi predevsim dle
strategie Evropa 2020. Mezi hlavni iniciativy patfi ,Program pro nove
dovednosti a pracovni mista“. Cilem tohoto programu je modernizace
pracovniho trhu, zlepSeni mobility pracovnich sil, zvySena participace na
trhu prace, rozvoj dalSich schopnosti a dovednosti a vyrovnanost mezi
nabidkou a poptavkou na pracovnim trhu.

Strategie Evropa 2020 je zaloZzena na lepSi a intenzivnéjsi
koordinaci hospodarskych politik a spolupraci vSech zu¢astnénych stran,

> Evropska komise - zastoupeni v Ceské republice. Hlavni charakteristiky trhu prace a politiky
zaméstnanosti Evropské unie. [online]. [cit. 2012-11-27]. Dostupny z WWW:
http://ec.europa.eu/ceskarepublika/news/issues/080609 cs.htm.
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parlamentt, regionalnich organu, socialnich partner a obc¢anskou
spoleénosti.>®

Tabulka €. 5: Mira zam éstnanosti ve v ékové skupin & 20-64 let®

Zemeé 2011 cil

Evropska unie 68, 6 % 75 %
Ceska republika 70,9 % 75 %
Spolkové republika Némecko 76, 3 % 77 %

Cilem Evropa 2020 je do roku 2020 dosahnout 75 % miry
zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 az 64 let. Vramci celé Evropske
unie byla za rok 2011 mira zaméstnanosti 68,6 %. V Ceské republice byla
za rok 2011 mira zaméstnanosti 70, 9 %, cilem je do roku 2020
dosadhnout miry zaméstnanosti 75 %. Ve Spolkové republice Némecko
¢inila mira zaméstnanosti za rok 2011 76, 3 %, do roku 2020 by se méla
mira zaméstnanosti zvySit na 77 %. Z tabulky vyplyva, Ze by se dle planu
méla mira zaméstnanosti v ramci Evropské unie zvysit 0 6, 4 %. V Ceské
republice je mira zaméstnanosti vysSi nez v praméru Evropské unie, do
roku 2020 by se méla mira zaméstnanosti navysit o 4, 1 %. Ve Spolkové
republice Némecko celkova zaméstnanost obyvatelstva ve véku 20 az 64
let vyrazné prevySuje celoevropsky pramér i stanoveny cil miry
zameéstnanosti vroce 2020. Cilem je osahnout ve Spolkové republice
Némecko 77 % miry zaméstnanosti. Do roku 2020 by se dle planu méla

*® Sdéleni komise: Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrZitelny rist podporujici
zaclenéni. 2010, s. 30-31. [cit. 2012-11-30]. Dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg/strategie _evropa 2020 3.3.10.pdf.
>® Cesky statisticky Gfad. Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let, v ¢lenéni podle
pohlavi (v %). Databaze Eurostatu [online]. 2013 [cit. 2012-11-28]. Dostupny z WWW:
http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=t2020 10.
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mira zaméstnanosti vramci Spolkové republiky Némecko navysit
00, 7 %.

Tabulka €. 6: Mira zam éstnanosti ve v ékové skupin é 20-64 let,
v élenéni podle pohlavi v roce 2011 °’

Zemé muzi zeny

Evropska unie 75 % 62, 3%
Ceska republika 79,9 % 61,7 %
Spolkova republika Némecko 81,4 % 71,1 %

V roce 2011 tvofila mira zaméstnanosti muzi ve vékové skupiné 20
az 64 let v ramci Evropské unie 75 %. Mira zaméstnanosti muzl ve véku
20 a7z 64 let zaznamenala v roce 2011 v Ceské republice 79, 9 % a ve
Spolkové republice Némecko 81, 4 %. Mira zaméstnanosti muzl ve véku
20 a7 64 let prevySuje v Ceské republice pramér Evropské unie o 4, 9 %,
ve Spolkové republice Némecko je mira zaméstnanosti muzu také vyssi,
pfevySuje pramér v Evropské unii 0 6, 4 %.

Mira zaméstnanosti Zen ve véku 20 az 64 let byla v rAmci Evropské
unie v roce 2011 62, 3 %. Mira zaméstnanosti zen ve véku 20 az 64 let
tvofila v roce 2011 v Ceské republice 61, 7 %, kde zaostava za prdmérem
v ramci Evropské unie o 0, 6 %. Mira zaméstnanosti Zen ve véku 20 az
64 let Cinila ve Spolkové republice Némecko v roce 2011 71, 1 %. Mira
zaméstnanosti Zzen ve véku 20 az 64 let vroce 2011 ve Spolkové
republice Némecko znaéné prevy3ovala miru zaméstnanosti Zen v Ceské
republice i v priméru Evropské unie.

*" Cesky statisticky Gfad. Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let, v dlenéni podle
pohlavi (v %). [online]. 2013 [cit. 2012-11-28]. Dostupny z WWW:
http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=t2020 10.




Tabulka €. 7: Mira harmonizované nezam

skupina 15 - 24 let *®
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éstnanosti — v ékova

Zemé celkem muzi zeny
Evropska unie 23,6 % 24,2 % 22,9 %
Ceska republika 18, 3 % 17,1 % 19, 9 %
Spolkové republika Némecko 7,9% 8,8% 6,7 %

Dle Mezinarodni organizace prace ILO* byla v lednu 2013 v rdmci
Evropské unie zaznamenana mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné
15 az 24 let 23, 6 %, ktera byla tvofena mirou nezaméstnanosti muzu ve
véku 15 az 24 let 24, 2 % a mirou nezaméstnanosti Zen ve véku 15 az 24
let 22, 9 %. V Ceské republice tvofila mira nezaméstnanosti ve vékové
skupiné 15 az 24 let 18, 3 %, tato mira nezaméstnanosti byla tvofena
mirou nezaméstnanosti muzu ve véku 15 aZz 24 let 17, 1 % a mirou
nezameéstnanosti Zen ve véku 15 az 24 let 19, 9 %. Ve Spolkové republice
Némecko Cinila mira nezaméstnanosti ve vékové skupiné 15 az 24 let 7,
9 %, kterd byla tvofena mirou nezaméstnanosti muzu ve véku 15 az 24
let 8, 8 % a mirou nezaméstnanosti zen ve véku 15 az 24 let 6, 7 %.%

Mira nezamé&stnanosti je u muzii i Zen ve véku 15 az 24 let v Ceské
republice i Spolkové republice Némecko nizsi nez mira nhezaméstnanosti

%8 Cesky statisticky Gfad. Mira harmonizované nezaméstnanosti, v ¢lenéni podle pohlavi —
vékova skupina 15 - 24 let. Databaze Eurostatu [online]. 2013 [cit. 2012-02-10]. Dostupny z
WWW: http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=teilm021.

*® Mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil poétu nezaméstnanych osob v procentech z celkové
pracovni sily, ktera je podle definice Mezinarodni organizace prace (ILO) dana celkovym
soucétem vSech zaméstnanych a nezaméstnanych osob, zde ve véku 15 - 24 let. Nezaméstnané
osoby zde zahrnuji osoby ve véku 15 - 24 let, které: a) jsou bez prace, b) jsou pfipraveny k
nastupu do prace béhem néasledujicich dvou tydna a c) aktivné hledaly praci po dobu ¢tyf tydnU
nebo si jiz naSly zaméstnani, které zacnou vykonavat béhem nasledujicich tfi mésica.

% Cesky statisticky Gfad. Mira harmonizované nezaméstnanosti, v ¢lenéni podle pohlavi —
vékova skupina 15 - 24 let. Databaze Eurostatu [online]. 2013 [cit. 2012-02-10]. Dostupny z
WWW: http://apl.czso.cz/pll/eutab/html.h?ptabkod=teilm021.
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osob ve véku 15 aZ 24 let v praméru Evropské unie. V Ceské republice
mira nezaméstnanosti Zzen prevySuje miru nezaméstnanosti muzi o 2, 8
%, ve Spolkové republice Némecko je tomu naopak, mira
nezaméstnanosti muzad ve véku 15 az 24 let pfevySuje miru
nezaméstnanosti zen o 2, 1 %.
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8 EVROPSKY SOCIALNi FOND

Cilem politiky hospodarské a socialni soudrznosti Evropské unie je
podpora udrzitelného rozvoje, zvySovani Urovné zaméstnanosti, ochrana
zivotniho prostfedi a podpora soudrznosti a Uzemni provazanosti
Evropské unie. V ramci politiky je kladen duraz na udrzitelny rast,
konkurenceschopnost a inovaci, ktera ma za cil uskupit soudrznou a
flexibilni spoleénost s vysokou mirou zaméstnanosti.®*

Jednou ze strategii Evropské unie na zvySeni zaméstnanosti a
konkurenceschopnosti je Evropsky socialni fond. Evropsky socialni fond
patfi spole¢né s Evropskym fondem pro regionalni rozvoj mezi
strukturalni fondy Evropské unie. Strukturalni fondy plni s Fondem
soudrznosti hlavni cile kohezni politiky Evropské unie.®?

Evropsky socialni fond se zaméfuje na oblast zaméstnanosti a
rozvoj lidskych zdrojd. Hlavnimi cili Evropského socialniho fondu je rozvoj
zaméstnanosti, podpora socialniho zadlenéni osob, sniZzovani
nezameéstnanosti, podpora rovnych pfilezitosti na pracovnim trhu.
Evropsky socialni fond pomaha nezaméstnanym osobam pfi vstupu na
pracovni trh, snazi se vytvofit rovné pfilezitosti pro vSechny osoby
v pfistupu na trh prace, pomaha osobam ze znevyhodnénych socialnich
skupin pfi vstupu na pracovni trh, usiluje o socialni zadlefiovani,
podporuje celozivotni vzdélavani, usiluje o rozvoj kvalifikovanych a
flexibilnich pracovnich sil, snazi se zavadét moderni organizaci prace a
podnikéni, usiluje o zrovnopravnéni pohlavi a zlepSeni pfistupu Zen na

®! Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Fondy EU: Politika soudrznosti EU. [online]. [cit. 2013-03-
20]. Dostupny z WWW: http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/Informace-o-fondech-
EU.aspx.

®2 Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Fondy EU. [online]. [cit. 2013-03-20]. Dostupny z WWW:
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU.
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pracovni trh a zaroven se snazi zamezit veSkeré formy diskriminace a
nepomé&ry na pracovnim trhu.®®

Finanéni prostfedky jsou z fondda Cerpany v rdmci programovacich
obdobi. Na programovaci obdobi 2007 aZ 2013 bylo v Ceské republice
vyhrazeno 3, 8 mild. Euro.** Ve Spolkové republice N&mecko na
programovaci obdobi 2007 az 2013 pfipadlo 9, 3 mld. Euro.®

Do zékladnich program@ Evropského socialniho fondu se v Ceské
republice v projektovém obdobi 2007 az 2013 Fadi Opera¢ni program
Lidské zdroje a zaméstnanost, Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a Operaéni program Praha — Adaptabilita.®

Ve Spolkové republice Némecko jsou operacni programy zaméfeny
predevsim na dalSi vzdélavani zaméstnancu a podnikateld, celozivotni
vzdélavani, mladé lidi, ktefi vstupuji do dalSiho vzdélavani nebo na
pracovni trh, zlepSeni pfistupu osobam s integracnimi problémy na trh
prace, konkurenceschopnost a rovny pfistup Zzen a muzi na pracovni
trh.%’

Evropsky socialni fond je fizen v Ceské republice Ministerstvem
prace a socialnich véci, které ma na starost Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost, mezi dalSi fidici organy patfi Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, které se zaméfuje na Operacni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, posledni Operacni program Praha
— Adaptabilita fidi Magistrat hlavniho mésta Prahy. Mezi dalSi partnery se
fadi Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho prostfedi, ufady

%3 Evropsky socialni fond v CR: Cile Evropského socialniho fondu. [online]. [cit. 2013-03-20].
Dostupny z WWW: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr.

% Evropsky socialni fond v CR: Cile Evropského socialniho fondu. [online]. [cit. 2013-03-20].
Dostupny z WWW: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr.

® Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. Der Européaische Sozialfonds in Deutschland in
der Férderperiode 2007 - 2013: Geringere Ressourcen. [online]. [cit. 2013-03-21]. Dostupny z
WWW: http://lwww.esf.de/portal/generator/1018/op___bund.html.

®® Evropsky socialni fond v CR. Zakladni programy Evropského sociélniho fondu. [online]. [cit.
2013-03-20]. Dostupny z WWW: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr.

®” Bundesministerium fir Arbeit und Soziales. Der Européaische Sozialfonds in Deutschland in
der Forderperiode 2007 - 2013: Geringere Ressourcen. [online]. [cit. 2013-03-21]. Dostupny z
WWW: http://lwww.esf.de/portal/generator/1018/op___bund.html.
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prace, Czechlnvest, Ministerstvo primyslu a obchodu, organy mistni a
regionalni samospravy.®®

Ve Spolkové republice Némecko je Evropsky sociélni fond fizen
Ministerstvem prace a socialnich véci, Spolkovym ministerstvem pro
vzdélani a vyzkum, dale Spolkovym ministerstvem hospodafstvi a
technologii, Spolkovym ministerstvem pro rodinu, seniory, Zzeny a mladez
a Spolkovym ministerstvem dopravy, vystavby a rozvoje mést. Operacni
programy Spolkové republiky Némecko jsou zaméfeny na podporu
podnikani a flexibility, zaméstnanost a socialni integraci, technickou
podporu a mezinarodni opatfeni.®

V ramci jednotlivych operaénich programl se realizuji projekty
zaméfené napfiklad na rekvalifikace nezaméstnanych, podporu
zaCinajicim podnikatelm, rozvoj sluzeb zaméstnanosti, stdZze ve
vefejném i soukromém sektoru pro studenty, pedagogy a védecké
pracovniky, dalSi projekty podporujici tvorbu inovativnich vzdélavacich
programul, workshopy, pracovni praxe a dalsi.”

®® Evropsky socialni fond v CR. Ridici organ a partnefi. [online]. [cit. 2013-03-20]. Dostupny z
WWW: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr.

% Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. Programmubersicht der aktuellen Forderperiode
2007-2013. [online]. [cit. 2013-03-21]. Dostupny z WWW:
http://www.esf.de/portal/generator/1410/programmuebersicht.html.

" Evropsky socialni fond v CR: Priklady podporovanych projektd. [online]. [cit. 2013-03-20].
Dostupny z WWW: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr.
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8.1 Projekty Evropského socialniho fondu

V ramci operacnich programl Spolkové republiky Némecko a
Ceské republiky jsou z Evropského socialniho fondu financované
projekty, které maji za cil plnéni cili Evropské unie a strategie Evropa
2020. Za kazdy porovnavany region byl vybran jeden projekt, ktery ma za
cil odbouravani nezaméstnanosti a zlepSovani uplatitelnosti na
pracovnim trhu pro mladez. Za Svobodny stat Bavorsko byl vybran ke
srovnani projekt ,IdA — InterCoolTour* a za Plzernsky kraj projekt
~Spole¢né do prace“.
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8.2 Projekt IdA — InterCoolTour

Projekt IdA — InterCoolTour™ je jednim z projektd IdA.

s ’

8.2.1 IdA — projekty mezinarodni mobility a zahrani  éni vym ény

Projekty IdA — Intergration durch Austausch’ jsou mezinarodni
projekty mobility a vyménnych programu. Projekt IdA vznikl ve
Spolkové republice Némecko v roce 2008 jako pomoc mladym lidem
pfi hledani zaméstnani nebo dalSiho vzdélavani zaclenénim do
pracovniho procesu formou bezplatné zahraniéni praxe. Absolvovanim
zahrani¢ni praxe ziskavaji u€astnici projektu vyssi Sanci na pracovnim
trhu.

Projekt je financovan Evropskym socialnim fondem a Spolkovym
ministerstvem prace a socialnich véci Spolkové reubliky Némecko.
Doba trvani projektu je od roku 2008 do roku 2015. Projektu se
ucastni 69 projektovych asociaci. Projekty jsou uréeny pro vékovou
skupinu 14 az 35 let. Tfetina vSech u€astnikl je ve véku 18 az 21 let a
tvori tim nejpocetnéjSi skupinu zastoupenych.

Vramci projektu jsou podporovany némecké firmy, které
spolupracuji minimalné s jednim dalSim zahrani€énim partnerem
vramci Evropské unie. Kazdy z projektu IdA vznikd ve spolupraci
s némeckymi Ufady prace a pracovnimi centry, aby doSlo k co mozna

s

nejvyssi podpofe nezaméstnanych.

Cilovou skupinou projektu jsou pFedevSim skupiny osob se
ztizenym pfistupem ke vzdélani a pracovnimu trhu. Jedna se o
znevyhodnéné mladistvé, mladé nezaméstnané, matky samozivitelky
a osoby s postizenim.

! N&které ¢asti této kapitoly byly pouZity v predmétu KFI/PRO.

2 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Mobilitat und Qualitat fir den Arbeitsmarkt in
Europa. [online]. 1.12.2011 [cit. 2012-11-14]. Dostupny z WWW:
http://www.esf.de/portal/generator/17352/2011 12 01 pm__ida _konferenz.html.
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V ramci projektu IdA byly vyvolany dvé vyzvy. Prvni vyzva k
podani projektd byla vydana v fijnu 2008 a jednalo se o vyzvu pro
projekty IdA |. Tato vyzva se zamérfuje na zvySeni Sanci na pracovnim
trhu pro znevyhodnéné mladé lidi a mladé nezaméstnané diky
mezinarodni vymeéné a mobilité.

Druha vyzva byla vydana v srpnu 2010 a jednalo se o0 vyzvu pro
projekty IdA II., tyto projekty jsou zaméfeny na zvySeni Sanci na
pracovnim trhu pro osoby s postizenim diky mezinarodni vyméné a
mobilité.

Projekty IdA byl zahgjeny v fijnu 2008. Od kvétna 2009 jiz
vramci projektu spolupracovalo 56 projektovych asociaci, aby
pomohly az 10 000 znevyhodnénym mladym lidem, nezaméstnanym
mladym lidem a matkam samozivitelkam. Projekt byl dosud financovan
74 miliony eur z Evropského socialniho fondu a 17 miliony eur ze
Spolkového ministerstva prace a socialnich véci Spolkové republiky
Némecko. Stézejnim bodem projektu je mésiéni az Sestimésicni
zahrani¢ni pobyt vramci praxe, Jobcampu nebo tréninku v cilové
zemi. Na projekt je celkem vletech 2008 az 2015 vyhrazeno 120
miliond eur z Evropského socialniho fondu a 25 miliond eur ze
Spolkového ministerstva prace a socialnich véci Spolkové republiky
Némecko.

Projekt je inovativni v tom, Ze realizuje zahrani¢ni pobyty pro
znevyhodnéné mladé lidi, které by jinak téméF nemeéli Sanci ziskat
pracovni zkuSenosti v zahranici. Do skupiny znevyhodnénych mladych
patfi pfedevSim osoby s nedokonéenym vzdélanim, osoby s nizkou
arovni vzdélani, déti imigrantl a mladistvi ze socialné slabych rodin.

V ramci podporovanych 69 projektovych asociaci je pocetni
zastoupeni ve spolkovych zemich nasleduijici:
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Tabulka €. 8: Zastoupeni projektovych asociaci ve
spolkovych zemich "

Badensko-Wirttembersko | 3 Poryni - Falc 3
Bavorsko 10 Sarsko 1
Berlin 7 Sasko 10
Braniborsko 8 Sasko-Anhaltsko 3
Hesensko 5 Slesvicko - Hol3tynsko 1
Dolni Sasko 4 Durynsko 4
Severni Poryni - Vestfalsko| 10

Nejvice projektd IdA bylo podano a néasledné realizovano ve

spolkovych zemich Bavorsko, Sasko a Severni Poryni — Vestfalsko, v

kazdé z téchto spolkovych zemich bylo realizovano deset IdA projekta.

V Braniborsku bylo realizovano osm IdA projektd, v Berliné sedm,

v Hesensku doSlo k realizaci péti IdA projektd, v Dolnim Sasku a

Durynsku bylo realizovano vzdy po dtyfech IdA projektech, na

Badensko — Wairttembersko, Poryni — Falc a Sasko — Anhaltsko

pripadlo po tfech IdA projektech, v Sarsku a Slesvicku — Holstynsku se

realizoval jeden IdA projekt. V ostatnich spolkovych zemich se dosud

Zzadny IdA projekt nerealizoval.

3 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Tab. IdA - Transnationale Mobilitats- und
Austauschprojekte. [online]. [cit. 2012-11-14]. Dostupny z WWW:
http://www.esf.de/portal/generator/9828/ida__projekte.html.
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Projektové asociace navazaly spolupraci s nasledujicimi
zemémi:

Tabulka €. 9:Zahrani énf partne fi projektovych asociaci "

Italie 17 Madarsko 5
Rakousko 16 Finsko 4
Nizozemi 15 Irsko 4
Polsko 14 Malta 4
Spanélsko 12 Belgie 3
Francie 10 Litva 2
Ceska Republika 8 Portugalsko 2
Turecko 8 Lucembursko 1
Spojené Kralovstvi 8 Rumunsko 1
Svédsko 7 Svycarsko 1
Dansko 5 Slovinsko 1
Recko 5

V rdmci projektovych asociaci spolupracovala na projektu IdA
Spolkova republika Némecko nej¢astéji s Italii, se kterou bylo spolec¢né
realizovdno sedmnéact IdA projektd, nasledovalo Rakousko se
Sestnacti IdA projekty, Nizozemi s patnacti IdA projekty, s Polskem
bylo realizovano &trnact IdA projektd, se Spanélskem dvanact IdA

" Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Tab. IdA - Transnationale Mobilitats- und
Austauschprojekte. [online]. [cit. 2012-11-14]. Dostupné z WWW:
http://www.esf.de/portal/generator/9828/ida__ projekte.html.
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projekt, s Francii deset IdA projekt, s Ceskou republikou, Tureckem
a Spojenym kralovstvim bylo realizovano po osmi IdA projektech, se
Svédskem se realizovalo sedm IdA projektil, s Danskem, Reckem a
Madarskem pét IdA projektl, ve spolupraci s Irskem, Maltou a
Finskem byly zrealizovany ¢tyfi IdA projekty, s Belgii tfi projekty, v Litvé
a Portugalsku se realizovaly dva IdA projekty a v Lucembursku,
Rumunsku, Svycarsku a Slovinsku jeden IdA projekt.
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8.2.2 Projekt IdA-InterCoolTour

Projekt IdA-InterCoolTour” vznikl na popud spoleénosti gfi —
Schweinfurt™ - vefejné prospésné spoleénosti pro podporu pracovni a
sociélni integrace ve spolupraci s Agentur fur Arbeit und Jobcenter
Landkreis Schweinfurt - agenturou prace Schweinfurt. Jako zahrani¢ni
partnery oslovila spole€nost gfi sesterskou spole¢nost bfz - vzdélavaci
akademie s.r.o.”” v Ceské republice a resort hotel(i World of Wonders
Hotels v Turecké republice.

Agentura prace ve Schweinfurtu vytipuje skupinu cca 30
mladistvych, ktefi jsou pozvani k dvoudennimu workshopu. Mladistvi
se musi zaroven rozhodnout, v jaké cilové zemi chtéji zahrani¢ni praxi
absolvovat. V nékterych pfipadech dochazi k rozfazeni jiz na zakladé
vyucniho oboru nebo pracovnich zkuSenosti uchazec€e. Oblast sluzeb
je zastoupena vramci projektu prFedevSim v Turecké republice,
technick4 zaméfeni v Ceské republice. Za pfitomnosti psychologa a
zastupce agentury prace je ze skupiny na zakladé osobnich pohovor(
a prubéhu workshopu vybrano cca 10 uchazecu. Skupina je peclivé
vybirdna i s ohledem na to, aby si mladistvi rozuméli a nedochéazelo
mezi nimi ke konfliktdm a také s ohledem k potfebnosti G&asti v
projektu. Zahrani¢ni pobyt trvd deset tydnd, ztohoto divodu jsou
z projektu IdA — InterCoolTour vyfazeni mladistvi s détmi a mladistvi,
ktefi maji problémy s drogami nebo alkoholem.

Po vybrani skupiny nasleduje pétitydenni pfipravny kurz. Kurz
probihd v SRN a jeho soudasti je jazykova a kulturni pfiprava na pobyt
v cilové zemi, tzn. vyuka jazyka a kultury Ceské republiky nebo
Turecké republiky.

’® Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Main-Rhon - Inter-Cool-Tour. [cit. 2012-11-26].
Dostupné z WWW: http://www.esf.de/portal/generator/15012/inter __cool__tour.html.
’® Die Gesellschaft zur Forderung beruflicher und sozialer Integration.

" bfz - Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft
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Po pfipravném kurzu nasleduje samotny zahrani¢ni pobyt
v cilové zemi. Prvni tyden v cilové zemi slouzi k aklimatizovani,
blizSimu poznéani cilové zemé a mésta, ve kterém budou u€astnici
nasledujicich deset tydnu bydlet a zaroven se seznami s podnikem,
kde budou vykonavat zahrani¢ni praxi. Vramci projektu IdA-
InterCoolTour se jednd o mésta Plzen a Antalya. Od druhého do
devatého tydne probihd samotna praxe v cilové zemi. V Ceské
republice se jedna o zastoupeni praxe v oborech: zpracovani kovu,
sklad a logistika, zpracovani dfeva, obchod, zahradnictvi a
administrativa. V Turecké republice jsou zastoupeny obory: hotelnictvi,
wellness, gastronomie a prodej. Samotna praxe trva osm tydnu. Po
Ctyfech tydnech musi uUC€astnici zménit misto praxe nebo alespon
pracovni pozici v rdmci podniku. Ve vyjimeénych pfipadech mize po
konzultaci s gfi a Ofadem prace zlstat misto praxe nezménéno.
Zahrani¢ni praxe jsou bezplatné a probihaji zpravidla od pondéli do
Ctvrtka. Kazdy patek absolvuji u¢astnici v cilové zemi vyuku jazyka a
kultury dané zemé.

Posledni desaty tyden v cilové zemi je vénovan zavére¢nému
workshopu a shrnuti pobytu v zemi.

Po navratu do Spolkové republiky Némecko absolvuji U€astnici
zavéreCny motivaéni kurz, ktery slouzi k zapracovani nabytych
zkuSenosti, zaroven se UCastnici u€i jak se spravné uchazet o
pracovni misto. Spolupracovnik Ufadu prace pomaha s vytvofenim
Zivotopisu a motivacniho dopisu. Tento zavére¢ny motivacéni kurz
slouzi ke zlepSeni pfilezitosti a uplatnéni na pracovnim trhu. Béhem
tohoto kurzu dojde k pfedani certifikatu o absolvované praxi Europass-
Mobilita.

V ramci projektu bylo podpofeno celkem 114 G&astnikd. V Ceské
republice se projektu zaZastnilo celkem 46 Ucastniku v Sesti
turnusech. V Turecké republice absolvovalo praxi 68 u¢astniku.
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[dA . 8.2.2010 - 14. 4. 2010 10 ucastnikd
[dAII. 2.8.2010 - 6. 8. 2010 10 ucastnikd
[dA 111 28.2.2011-4.5. 2011 9 ucastniku
[dA IV. 16. 5. 2011 - 20. 7. 2011 7 ucastniku
[dA V. 1.10. 2011 - 15. 12. 2011 6 ucastniku
[dA VI. 5.3.2012 -11. 5. 2012 4 Ucastnici

NizSi pocet uUCastnik( v pozdéjSich turnusech je zpulsoben
zlepSujici se situaci na trhu prace a ubyvajici nezaméstnanosti
vregionu Schweinfurt. Mnoho U€astniki projektu vstoupilo do
zaméstnaneckého poméru jesté pred prijezdem do Ceské republiky.

Doba trvani projektu IdA-InterCoolTour je od roku 2009 do roku
2012, vyzva projektd IdA ale stale trva. Vramci projektu IdA —
InterCoolTour byl vydan navrh na prodlouzeni projektu, tento navrh
zatim vSak nebyl schvalen.
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8.2.3 Oéekavany p Finos a podpora U éastnik G projektu ™

Projekt ma predevsSim zlepSit pracovni prilezitosti Gcastnik(
projektu. DalSimi aspekty jsou otevienost ve vztahu k zahrani¢i a
zdjem 0 poznani cizi zemé a kultury, chut zkouSet nové véci,
experimentovat a ziskavat nové zkuSenosti, ziskat vétSi samostatnost
a sebevédomi, prohloubit a rozSifit si pracovni kvalifikaci, zvySit své
Sance na trhu prace a v oblasti vzdélavani, nasbirat praktické pracovni

zkuSenosti v zemich Evropské unie a navazat nové kontakty.

Ugastnici absolvuji zakladni pFipravny kurz ciziho jazyka a
kultury cilové zemé, je jim zajiSténo ubytovani a stravovani, naklady
zahrani¢niho pobytu jsou hrazeny z projektu. Po ukonCeni praxe
obdrzi ucastnici certifikat o absolvované praxi: Europass-Mobility.

Ugastnikam je v cizi zemi pfidélena kontaktni osoba, na kterou
se mohou v pfipadé potfeby obratit, zaroven je U€astnikim nabidnuta
i pomoc s vytvofenim denniho programu a s planovanim volného ¢asu
béhem pobytu.

® WORDELMANN, Peter. Mit IdA neue Wege gehen: Zwischenbilanz des ESF-Programms ,IdA
— Integration durch Austausch” [online]. Bonn: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) Referat EF2 ,Umsetzung des Europaischen Sozialfonds®, 2011, s. 16-25, [cit. 2012-11-
14]. Dostupny z WWW:

http://www.esf.de/portal/generator/17350/property=data/2011 12 01 ida konferenz__bros

ch__dt.pdf.
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8.2.4 Cile projektu

Kromé& odbouravani nezam éstnanosti je cilem projektu i
odbouravani a minimalizovani p fekazek, které brani nastupu do
pracovniho procesu. Mezi tyto prekdzky muze patfit chybéjici
iniciativa, nizké sebevédomi, necilevédomost, ale i demotivace a
nejistota v chovani a vystupovani. DalSim velkym problémem pfi
hledani zaméstnani muidze byt u mladistvych chybéjici nebo
nedostatecna praxe.

Projekt se snazi mladistvyym pomoci ve vSech aspektech.
Zahrani¢ni praxe by méla mit pfinos pro miladistvé i pro jejich
budouciho zaméstnavatele, kterému mohou mladistvi nabidnout
zahrani €ni zkuSenosti a inovativni zahrani  €ni postupy.

Diky pobytu v zahrani¢i by se méli mladistvi naucit tymové préci,
ziskat veétsi sebevédomi a sebed avéru, zaroven se uci
| sobéstacnosti a postarat se sami o sebe. Diky praxi ziskavaji vyssi
Sanci na pracovnim trhu , uci se novym postupum a predevSim si
osvojuji pracovni navyky. Vzhledem ktomu, Ze z celkového poctu
nezaméstnanych mladistvych je zhruba 80% mladistvych dlouhodobé
nezaméstnanych s primeérnou dobou nezaméstnanosti 15 mésicu je

Mriwviev s

zahraniéni praxe.

Dulezitym aspektem zahraniéni praxe je i poznani cizi kultury
a jazyka. Ve Spolkové republice Némecko Zije cca 11 milionl cizincu a
osob s pivodné jinym neZ némeckym obéanstvim.®® Z tohoto diivodu
je dulezity 1 interkulturni aspekt. Diky zahraniénimu pobytu

" Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: Mobilitat und Qualitat fir den Arbeitsmarkt in
Europa. [online]. 1.12.2011 [cit. 2012-11-14]. Dostupny z WWW:
http://www.esf.de/portal/generator/17352/2011 12 01 pm__ida__konferenz.html.
®Fakta 0 Némecku: Migrace a integrace. [online]. [cit. 2012-11-14]. Dostupny z WWW:
http://www.tatsachen-ueber-deutschland.de/cz/spoleenost/main-content-08/migrace-a-

integrace.html.
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a poznavani cizi kultury se mladistvi uci spolupracovat a komunikovat
s lidmi zjiného kulturniho a jazykového zazemi. Timto je projekt
dulezity i pro pochopeni cizincl ve vlastni zemi.

Mezi hlavni cile projektu tedy patfi  odbourdvani
nezaméstnanosti, zvySovani Sanci na trhu prace, ziskavani
sebevédomi, sebeduvéry a motivace, ziskani zahrani¢nich zkuSenosti,
poznani ciziho jazyka a kultury, osvojeni pracovnich navykd,
schopnost sobéstacnosti i tymové prace.
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8.2.5 Nazory 0 éastnik G projektu

Bastian Klauer: ,Kurz je velmi dobry, ¢lovék se uci brat ohled na
druhé a vidi zahraniéni pracovniky zjiného pohledu. Clovék ziska
i vice sebevédomi. TakZe kdybych mél mozZnost se projektu znovu

G&astnit, rad bych tuto moznost vyuzil.“®

& 1

Simon Klawitter: ,Projekt pfinaSi Uc€astnikim zahranic¢ni
zkuSenosti diky kontaktu se zahraniénimi pracovnimi postupy a
pracovniky a rozsifuje i spoledenské kontakty. Projekt se mi libil :D“®

Fernando Ossi: ,Projekt IdA mi také ukazal, Ze bych se vlastné
mohl pfestéhovat do jiného mésta, kdybych vtom mém nemohl najit
praci. Mimo jiné se budu v budoucnu urcité Iépe chovat k imigrantam,
protoZe jsem nyni zjistil jaké je byt vzemi, ve které se sam
nedorozumi ani mu nerozumi jini. Prost¢ to bylo néco nového
k poznani a zaziti, coz je také dulezité. Na zacatku jsem byl velmi

skepticky, nakonec jsem ale zjistil, Ze to byla vyborna zku$enost.“ %

® Osobni sdéleni a emailové adresy jsou uvefejnény se svolenim téastnikd projektu.

82 Elektronicka korespondence s t¢astnikem projektu IdA-InterCoolTour Bastianem Klauer
<bastian.klauer@gmx.de>., Der Kurs ist sehr gut, man lernt halt auf andere mehr Riicksicht zu
nehmen und man sieht Auslandsarbeiter mit einem anderen Blick. Man bekommt auch mehr
Selbstvertrauen. Also hétte ich die Chance es nochmal zu machen wirde ich es gern 6fter
machen.” [online]. 1. 3. 2012, [cit. 2012-11-28].

8 Elektronicka korespondence s uc¢astnikem projektu IdA-InterCoolTour Simonem Klawitter
<deschain@live.de>. ,Das Projekt bringt den Teilnehmern Auslandserfahrung durch den
Kontakt mit der ausléandischen Arbeitsweise und den Mitarbeitern und es hat auch das
Kontaktumfeld erweitert. Das Projekt hat mir gefallen :D* [online]. 3. 6. 2011, [cit. 2012-11-14].
8 Elektronicka korespondence s t¢astnikem projektu IdA-InterCoolTour Fernandem Ossi
<fernando.ossi@hotmail.de>. [online]. ,Das IdA Projekt hat mir ebenfalls gezeigt, das ich
eigentlich auch in eine andere Stadt ziehen kénnte, falls ich in meiner Stadt keine Arbeit finden
sollte. AuBerdem werde ich in Zukunft in Deutschland sicherlich anders und besser mit
Imigranten umgehen, da ich jetzt gemerkt hab, wie es ist in einem Land zu sein, in dem man
nichts versteht und man nicht verstanden wird. Einfach mal was anderes zu sehen und zu
erleben, war mir auch sehr wichtig. Zu Anfang war ich noch sehr skeptisch, doch nun habe
gemerkt, das es doch eine tolle Erfahrung ist.“ 16. 3. 2012, [cit. 2012-11-14].
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8.2.6 Uspésnost projektu ©°

Ufady prace v jednotlivych spolkovych zemich vyhodnotily
prubézné vysledky podle 140 acastnik( projektu. Jako nejvétsi
problém uvadély ufady prace u mladych lidi pfed vstupem do projektu
nedostate¢nou kvalifikaci a chybégjici socialni a osobni kompetence.

Pokud by se vystupovani a chovani u€astnikd hodnotilo Skolnimi
znamkami, tedy od nejlepSiho (znamka 1) po nejhorSi (znamka 6,
podle némecké stupnice znamkovéani) se vystupovani a chovani
ucastniku zlepSilo z 3,33 na 2, 48, sebevédomi stouplo z 3,45 na 2, 5,
samostatnost a motivace z 3,57 na 2, 5, komunikacni schopnosti
z 3,04 na 2,4, tymova spoluprace se zlepSila z3,29 na 2,38 a
schopnost feSeni problémd z 3,45 na 2, 61. Narust zaznamenaly
Ufady prace i v pracovnich kompetencich mladistvych, které se zvysily
z 3, 41 na 2, 5, ochota cestovat stoupla z 4, 22 na 3, 29. Velky narust
byl zaznamenén ve zlepSeni jazykové vybavenosti, ktera ze znamky 4,
43 stoupla na 3, 29. Velké zlepSeni zaznamenaly Ufady prace i ve
flexibilité, vybéru budouciho povolani ¢i dalSiho vzdélavani a chovani
béhem pracovnich pohovora.

ML v s

NejdulezitéjSim aspektem a hlavnim cilem projektu je
zprostfedkovani prace ucastnikim. Po 6 tydnech po ukonceni Ucasti
v projektu ziskalo plnohodnotné zaméstnani 31% ucastnikl, 25 % se
nachazelo v integranim programu nebo bylo nezaméstnano, 24 %
nastoupilo na stfedni Skolu nebo udilisté, 8 % vstoupilo na
rekvalifikaci, 8% pracuje v programu ,MiniJob*, 3% pracuji v programu
»Arbeitsgelegenheit* a 1% nastoupilo na vysokou skolu.

% WORDELMANN, Peter. Mit IdA neue Wege gehen: Zwischenbilanz des ESF-Programms ,IdA
— Integration durch Austausch” [online]. Bonn: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) Referat EF2 ,Umsetzung des Europaischen Sozialfonds®, 2011, s. 16-25, [cit. 2012-11-
14]. Dostupny z WWW:
http://www.esf.de/portal/generator/17350/property=data/2011__ 12 01 ida__konferenz__bros
ch__dt.pdf.
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8.2.7 Osobni zkuSenost s projektem

V projektu IdA - InterCoolTour jsem pracovala jako vedouci
kurzu a kontaktni osoba mladistvych od roku 2010 az do roku 2012.
Do néplné prace vedouci kurzu a kontaktni osoby spada ziskavani
mist praxi podle obor( ucastnikl, praxe byly zajiStény v podnicich:
ASKO - nabytek, Datart, Schwer Fittings, Novem Car Interior Design,
Steel Profil, Dimenze AZ, Informaéni centrum mésta Plzen, Grafia,
Zahradnictvi Lobkowicz, Zahradni centrum Pfemysl Pisaf, PoraZzka
Nyfany, Reznictvi Laviéka, Restaurace Zumbera a Vinarna Jadran.
Ackoliv byly praxe bezplatné, mnoho podniki nemélo o praxe zajem
jednak z davodu jazykové nevybavenosti nebo kvdli vnitinim firemnim
nafizenim, nesouhlasu centraly podniku nebo z divodu komplikované
firemni dokumentace v pfipadé pfijeti praktikantd. Mezi dalSi pracovni
néapli vedouci kurzu dale patfila kontrola dochazky v misté praxe,
pfiprava smluv o praxi, pfeklady bezpeclnostnich nafizeni podnikd a
vybavovani praktikantll ochrannymi pomuckami a pracovnimi odévy.
Pracovni odévy a ochranné pomucky byly vybirdny v souladu
s vnitfnimi predpisy a fadem firmy, kde Uc€astnici absolvovali praxi.

V ramci projektu zajiStuje kontaktni osoba i vyuku &eského
jazyka a kultury. Vyuku absolvovali u€astnici projektu kazdy patek Sest
vyuCovacich hodin. | po pétitydennim intenzivnim pfipravném
jazykovém kurzu ve Spolkové republice Némecko vSak byla jazykova
uroven ¢eského jazyka minimalni. NejlepSi vysledky méli a¢astnici ze
slovanskych imigragnich rodin, ktefi byli po deseti tydnech v Ceské
republice schopni téméF plynné komunikovat v Ceském jazyce.
Vzhledem k pfevazujicim zakladnim znalostem ¢&eského jazyka
vétSiny ucastnikd se vyuka ciziho jazyka vedla spiSe interaktivni a
zdbavnou formou, tedy formou hry nebo napfiklad navstévou
zoologické zahrady spojenou s vyukou ¢eského jazyka.
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DalSi pracovni naplni vedouci kurzu a kontaktni osoby bylo i
zabezpedeni a vybér ubytovani a stravovani pro ucastniky. Ugastnici
byli ubytovani na studentskych kolejich Univerzity Karlovy na
plzefiském Bolevci. Praktikanti bydleli po dvou na pokojich, které byly
propojeny s dalSim pokojem pfes koupelnu. Pokoje byly standardné
vybaveny, uc€astnici projektu méli k dispozici elektricky vafi€, lednici a
internet potfebny k vyhledavani volnych pracovnich mist. PocitaCe
méli UCastnici vétSinou vlastni, pfipadné zapujéené z pobocky bfz
v Plzni. Stravovani bylo zajist&no v restauraci Zumbera a ve vinarné
Jadran formou specialnich poukazek v hodnoté 80,- K& na vecefi a
40,- K& na snidani. Snidané dostavali u€astnici s sebou ve formé
balicku u vecere.

K dopravé do podnikd vykonu praxe a k dostupnosti restaurace
a ubytovani méli ucastnici projektu po celou dobu pobytu k dispozici
piné nabitou Plzeriskou kartu.

Do cinnosti kontaktni osoby patfila i 24 hodinova pohotovost
v pripadé vyskytu naléhavych situaci a feSeni problému a konfliktd.
Nejvétsi problémy se vyskytly pfimo mezi Gc¢astniky projektu,
vzhledem k delSimu spoleénému obyvani jednoho pokoje dostali
néktefi praktikanti ,ponorkovou nemoc®, tyto problémy se vétSinou
feSili pfestéhovanim uc&astnik( do jiného pokoje. DalSi problémy se
objevovaly i na mistech praxi, napfiklad Casté zaspavani nékterych
uCastniki nebo neplnéni pracovnich povinnosti. Z tohoto duvodu
musel byt jeden G&astnik z kurzu vylou€en. S ohledem na nizkou
jazykovou vybavenost poméahala kontaktni osoba uU€astnikim projektu
I v kazdodennim Zzivoté, napfiklad se zakladnimi znalostmi ¢eského
jazyka je problematickad i navstéva na policii u lékafe nebo u
kadefnika. V ramci zahrani¢ni praxe se feSily zdravotni problémy jako
béZné nachlazeni ale i vaznéjsi problémy, napfiklad jeden z u&astniku
kurzu dostal zanét slepého stfeva, v jiném pfipadé se jednalo o
pracovni Uraz. Oba U&astnici byli nuceni ze zdravotnich davodi kurz
pred€asné ukondit.
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Kvdli informovanosti némecké strany, povédomi o vyvoji situace
v zahrani€¢i a z divodu zpétné vazby sestavovala kontaktni osoba
tydenni zpravy o vyvoji situace v Ceské republice pro hlavniho
manazera projektu na némecké strané. Kazdych &trnact dni byl v Plzni
na navstévé pracovnik gfi Schweinfurt, kvili vedeni osobnich
pohovord s mladistvymi praktikanty a kontrole vyvoje praxi.

V ramci projektu méli acastnici moznost vyuzit vikendovych
programu a zajisténych volno¢asovych aktivit. Program byl sestavovan
po pfedchozi domluvé s UCastniky a zastupci némecké strany. Mezi
vikendové aktivity patfil napfiklad bowling, kule€nik, navstéva Prahy a
dalsich mést v Cechach, koncerty, grilovani, navstéva muzea,
paintball, rafting, motokary nebo navstéva klubu a diskoték.

Vedouci kurzu v projektu zajistovala kazdodenni
prekladatelskou a tlumodnickou ¢innost, administrativni &innost,
privodcovstvi - pfedevSim v rdmci prvniho poznavaciho tydne, tc¢ast a
prezentace na konferencich ve Spolkové republice Némecko a
Turecké republice.

Ve

Ugastnici projektu spadali ve vét$ing pfipadtd do skupiny
znevyhodnénych  mladistvych. Do  skupiny  znevyhodnénych
mladistvych patfi pfedevSim osoby s nedokonéenym vzdélanim, osoby
S nizkou urovni vzdélani, déti imigrantd a mladistvi ze socialné
slabych rodin. Nejvice Ucastnikl absolvovalo tfilety vyuéni obor nebo
nemélo dokon&ené stfedni vzdélani. Projektu se u€astnili mladi lidé ve
véku 18 az 31 let, nejpodetnéji byli zastoupeni Ucastnici ve véku 19 az
24 let. Zhruba polovinu G¢astnik projektu tvofili Némci, dale byli mezi
mladistvymi zastoupeni déti imigrantd z Ruské federace, Ukrajiny,
KazaSské republiky, Italské republiky, Spojenych statd americkych a
Polské republiky.
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8.2.8 Shrnuti

Z Gdastnika projektu IdA - InterCoolTour v Ceské republice
ziskalo po absolvovani kurzu praci 80-95 % ucCastnikl podle
jednotlivych obdobi. Otazkou zulstavd, zda je toto vysoké ¢Eislo
zpusobeno Uc€asti v kurzu, zlepSujici se situaci na trhu prace nebo
pouze ,donucenim“ uchazet se o0 pracovni mista a rozesilanim
Zivotopisl potencionalnim zaméstnavatelim v ramci Uc€asti v projektu,
nebo vysokému poctu firem stechnickym zaméfenim v regionu
Schweinfurt. At uz je odpovéd na tuto otdzku jakakoliv, projekt je pro
uCastniky jednoznacné pfinosny v rozSifeni poznatkd a nabyti novych
zkuSenosti, ziskani nezbytnych pracovnich navykd predevSim u
dlouhodobé nezaméstnanych U(c€astniki a vétSi samostatnosti a
v neposledni fadé také vy3siho sebev&domi Gastniki. CimZ mohu
sama potvrdit oficialni vysledky uspésnosti projektu. Velice pfinosna je
kromé& zahrani¢ni praxe pfedevsim ziskand samostatnost, kterou
projekt u€astnikiim pfinaSi. Mnoho nezaméstnanych mladistvych bydli
stale u rodi€u, v zahranici se vSak o sebe musi postarat sami, zaroven
se uci i samostatné hospodafit s penézi.

Se zlepSujici situaci na bavorském pracovnim trhu v letech 2011
a 2012 je dan i sniZujici se poCet u€astniku projektu, kdy si velka ¢ast
UCastnikd projektu nasla zaméstnani jiz v pfipravné fazi turnusu.

Vzhledem k finanéni naro€nosti prozatim bohuzel neexistuje
paralelni projekt pro nezaméstnané mladistvé z Ceské republiky nebo
Turecké republiky. V Ceské republice jsou vétSinou v ramci
Evropského socialniho fondu podavané projekty, které nepresahuji
Castku deseti miliond a vétsi duraz je kladen spiSe na kvantitu nez na
kvalitu. V soucasné dobé ani zadna z vyzev Operacnich programd
neumoznuje paralelni projekt pro mladistvé realizovat.
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8.3 Projekt Spole €éné do prace

Projekt Spoleéné do prace® zacal se svymi aktivitami v roce 2012.
Cilem projektu je zvysit kvalifikaci a moznosti mladych lidi do 25 let véku
bez kvalifikace nebo s nizkou Urovni kvalifikace na trhu prace. Projekt je v
ramci Plzefiského kraje urCen okresiim Plzefn-mésto a Rokycany.

Projekt je financovan evropskym socidlnim fondem v Ceské
republice a Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky.
Rozpocet projektu se pohybuje okolo 5 665 700 K&. Doba trvani projektu
jeod 1. 8.2012 do 30. 6. 2014.

Projekt je planovan pro 90 osob ve tfech cyklech. Cykly jsou
planovany zhruba pro dvé tfetiny mladych lidi z okresu Plzen-mésto a
jednu tfetinu Uc€astnikd z okresu Rokycany.

Projekt podporuje mladistvé souborem motivacnich, poradenskych
a vzdeélavacich aktivit, dalSi podporou nabizenou mladistvym je podpora
pfi hledani zaméstnani, zprostfedkovani zaméstnani, organizace
pracovnich veletrh(l i umisténi na dotovana pracovni mista.

Cilovou skupinou projektu jsou osoby do 25 let véku bez kvalifikace
nebo s nizkou urovni kvalifikace, do cilové skupiny spadaji i nactileti, ktefi
zatim nedosahli vékové hranice 18 let. Kvali nedokonené nebo
predCasné ukonéené pripravé na budouci povolani se ocitly tyto osoby na
pracovnim trhu bez odpovidajici teoretické a praktické pfipravy pro
zaméstnani. Mnoho zaméstnavateld odmita pfijmout mladé lidi s
nedokonéenym stfedoSkolskym vzdélanim a tyto osoby se potykaji ¢asto
s opakovanym neuspéchem na pracovnim trhu. Odmitnuti na pracovnim
trhu nemusi byt jedinym problémem mladych lidi, tato cilova skupina se
Casto potyka i s dalSimi problémy. Mnoho osob z této cilové skupiny
pochazi z problémovych rodin, néktefi se potykaji se zavislostmi.

% BFz — vzdélavaci akademie. Zadavaci dokumentace projektu: Spoleéné do prace. [cit. 2013-
02-25]. 1UaarP0001.
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Realizator projektu bfz — vzdélavaci akademie s.r.o0. spolupracuje v
ramci projektu s ufady prace, odborem socialnich véci, s Centrem
protidrogové prevence a terapie 0.p.s., VOSZ Dr. llony Mauritzové a se
zamestnavateli.

Dulezitou soucasti projektu je zfizeni Jobcafe a poradenskych
center. V Plzni a Rokycanech slouzi k setkavani s ucastniky projektu
poradenska centra, kde je poskytovano individualni poradenstvi,
konzultace s osobnimi poradci a informacni servis klientim. Pro potfeby
Gcastnikd jsou v poradenském centru umistény pocitae s pfipojenim k
internetu, které jsou klientdm k dispozici ohledné vyhledavani volnych
pracovnich mist, na pocitaich si mohou navstévnici poradenského
centra rovnéz zhotovit zivotopis a motivacni dopis. V poradenském centru
je k dispozici i tiskarna, kopirka, scanner a telefon pro kontaktovani a
komunikaci se zaméstnavateli.

Poradenské centrum v Plzni je spojeno s novym typem kontaktni
kancelafe, tak zvanym Jobcafe. Jednad se o inovativni metodu pro
osloveni a dalSi praci s uc€astniky projektu. Jobcafe slouzi ke zvySeni
dostupnosti sluzeb osobnich poradct ucastnikiim. Jobcafe je pfistupné i
zajemcum o projekt z cilové skupiny. Navstévnici Jobcafe mohou vyuzit
moznosti konzultace s osobnim poradcem. Poradenstvi je zaméfené
predevsim na zpracovani zivotopisu a motivacniho dopisu a na pfipravu
setkani se zaméstnavatelem. V Jobcafe je k dispozici bezplatné
poradenstvi, pFistup k poc¢itaum a internetu, zaroven jsou zde k dispozici
aktualni informace o nabidkach volnych pracovnich mist v okoli mésta
Plzné a okrese Rokycany. Osobni poradci jsou mladistvym k dispozici pfi
vyhledavani vhodnych pracovnich mist na internetu, v tisku nebo v
databazich zaméstnavatelld a nasledné pomdéhaji s kontaktovanim
zaméstnavatell. Jobcafe disponuje neformalni atmosférou, navstévnici
maji k dispozici zdarma kavu, ¢aj nebo vodu. Maji mozZnost zde posedét a
pohovofit o svych zkuSenostech, €i si pfedat pfipadné tipy na vhodna
pracovni mista. Soucasti Jobcafe je nasténka s aktualizovanou inzerci
volnych pracovnich mist, informace jsou dopliovany z pracovnich
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portald, informaci od Gfadu prace, z internich databazi firem nebo z
denniho tisku.

S chodem a provozem Jobcafe napomahaji i sami Gc&astnici
projektu. Z kazdého turnusu je vybrano nékolik u€astnikt projektu, ktefi
se podileji na provozu Jobcafe. Tito u€astnici jsou realizatorem
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, rozsah zaméstnani
odpovida podminkam nekolidujiciho zaméstnani, tito ucastnici tak nadale
setrvavaji v evidenci Ufadu prace. Jejich pracovni pozice je asistent
Jobcafe. Asistenti poméahaji predevSim osobnimu poradci pfi kontaktu s
navstévniky, ktefi vyzaduji pomoc s obsluhou osobniho poditate a
pohybem na internetu. Asistenti pomahaji také s vyhledavanim volnych
pracovnich mist, aktualizaci nabidek prace, s odesilanim Zivotopisu a
motivacnich  dopist  potencionalnim  zaméstnavatelim,  dalSim
navstévnikim Jobcafe pomahaji s obsluhou tiskarny, skeneru a kopirky.
Napomocni jsou i pfipravou obcerstveni a uklidem prostor. Na asistenty
Jobcafe se vztahuji prava a povinnosti jako na ostatni U€astniky projektu,
nadale budou dochazet na konzultace s osobnim poradcem, na
vzdélavaci aktivity, jsou jim nabizena vhodna pracovni mista a mohou byt
zafazeni do rekvalifikaniho kurzu. Asistenti v Jobcafe ziskavaji diky
zameéstnani v Jobcafe praxi u zaméstnavatele. Prace v Jobcafe ma
slouzit mladistvym pro ziskani a udrzeni pracovnich navyku. Tato ¢innost
slouzi diky alespoi malého vydélku motivaéné na ucastniky projektu,
zaroven vede ziskana praxe k lepSimu profesnimu profilu u¢astnika.
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8.3.1 Osloveni cilové skupiny

Ve spolupraci s Urady prace jsou naplanovana motivacni setkani,
na néz jsou prostrednictvim Gfadu prace pozvany osoby z cilové skupiny.
Osobni poradci seznami potencionalni 0castniky s projektem, jeho
prinosy a cili. Osoby, které projevi zajem o vstup do projektu, absolvuji
individualni pohovor s nékterym z osobnich poradci a na zakladé
podpisu dohody vstoupi do projektu. Do tydne od vstupu do projektu
absolvuje Uc€astnik projektu vstupni pohovor s osobnim poradcem v
poradenském centru. V ramci vstupniho pohovoru vyplni Gc€astnici
vstupni dotaznik a absolvuji individualni konzultaci. Cilem vstupniho
pohovoru je zjistit klientovo oCekavani od projektu, zaroven slouzi vstupni
pohovor jako pomucka pro dalSi vybér diagnostickych, poradenskych a
vzdélavacich aktivit. Vstupem do projektu maji a¢astnici moznost vyuZzit
nabizenych sluzeb a maji moznost erpani pfimé podpory.
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8.3.2 Vyukové aktivity projektu

V ramci projektu absolvuji Uc€astnici projektu nékolik vyukovych
aktivit, které maji za cil zvysit uplatnitelnost u¢astnikd na pracovnim trhu:

Aktiviza €né poradensky program

Prvni aktivitou po vstupu do projektu je aktivizatné poradensky
program. Kurz je zaméfen pfedevsim na zvySeni orientace na trhu prace,
schopnosti  jednani se zaméstnavatelem, zvySeni sebevédomi a
sebeprezentace. V ramci aktivizacné poradenského programu si u€astnici
sestavi Zivotopis a motiva¢ni dopis.

Program vyuziva pfedevSim modernich vyukovych metod,
interaktivniho a zazitkoveho uceni, jimz si G€astnici nenasilné osvojuji
praktické informace. V ramci aktivizatné poradenského kurzu absolvuji
UCastnici projektu zaklady socialnich dovednosti a socialniho chovani,
orientaci na trhu prace, osloveni zaméstnavatele, zaklady pracovniho
prava, komunikaci, pravidla spoleenského chovani, socialné pravni
minimum, finanéni gramotnost a nacvik setkani se zaméstnavatelem.

Individualni poradenstvi

Individuélni poradenstvi je pro uc€astniky zajisténo po celou dobu
Gcasti v projektu. Individualni poradenstvi je poskytovano osobnimi
poradci a slouzi k motivaci a podpofe mladych lidi pfi hledani pracovniho
mista a jednani se zaméstnavateli. Osobni poradce zaroven pomaha s
vybérem vhodné rekvalifikace, praxe a podporuje Uc€astniky pfi nastupu
do zaméstnani. Individualni poradenstvi je U€astnikim projektu
poskytovano od vstupu do projektu az do doby ukonéeni uc€asti v
projektu. Kazdému acastnikovi projektu je poskytnut individualni
projektovy plan, ktery je prabézné aktualizovan, dopliovan a
vyhodnocovan. Cilem individualniho poradenstvi je ziskani objektivniho
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pohledu na problémy Uc¢astnikd a naleznuti spravnych forem odbouravani
téchto problému, dllezité je, aby si sami Uc€astnici problém uvédomili a
diky vlastnimu rozhodnuti se snazili svoji situaci zménit. Poradenstvi ma
GCastnikim ukézat realnou predstavu o jejich moznostech a nastavit
smér k dosazeni cile, kterym je ziskani zaméstnani.

Socialni, pravni, psychologické a pracovni poradens  tvi

Mladi lidé s nizkou urovni kvalifikace nebo nedokonenym
vzdélanim se Casto potykaji se slozitymi osobnimi, profesnimi, finanénimi
nebo jinymi zivotnimi problémy, se kterymi se nedokazou sami vyporadat.
Socialni, pravni, psychologické a pracovni poradenstvi ma za cil
Ggastnikim projektu pomoci a tyto problémy odbourat. Casto jsou pravé
tyto problémy prekdzkou v ziskani zaméstnani. Poradenstvi je
ucastnikim projektu poskytovano i po nastupu do zaméstnani a pomaha
jim vyrovnat se s novymi zivotnimi situacemi. V pfipadé feSeni obtiznych
a slozitych situaci jsou klientam k dispozici odbornici z rlznych obord,
napfiklad psycholog, sociolog, socialni pracovnik, ekonom nebo dalsi.
Odbornici s u€astniky projektu konzultuji postup feSeni problému a
pripadné pomahaiji vyhledat dalSi pomoc.

Bilan €ni a pracovni diagnostika

Velka Cast Ceské populace se po studiu nevénuje zaméstnani,
které odpovida oboru vzdélani.®” Obdobné& je tomu u cilové skupiny
projektu, které navic schazi odbornéjsi vzdélani. Tyto skute&nosti mohou
dalsiho zaméstnani na rozmanitém trhu prace. Bilanéni a pracovni
diagnostika méa za ukol mladistvym s timto problémem pomoci a stanovit

8 Narodni Gstav pro vzdélavani. Celkova shoda vzdélani a zaméstnani: Celkové hodnoceni
shody ziskaného vzdélani a vykonavaného zaméstnani. Informaéni systém o uplatnéni
absolventd Skol na trhu prace [online]. [cit. 2013-03-04]. Dostupny z WWW:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/4-3-05/Celkova-shoda-vzdelani-a-
zamestnani/25.
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jejich osobnostni a profesni pfedpoklady pro jejich dalSi uplatnéni na trhu
prace a diagnostikovat moznosti zvySeni kvalifikace nebo pfimo zménu
kvalifikace. Vystupy z diagnostiky pomahaji pfi stanoveni individualniho
planu GCastnika projektu a prfedevsim uvédomeéni si vlastni orientace a
dalSiho uplatnéni na pracovnim trhu, pfipadné pokradovani v dalSim
vzdélavani. V ramci pracovni a bilanéni diagnostiky ziskaji uc€astnici
projektu odborné doporuceni od psychologa pro vybér rekvalifikace a
ziskaji smér k hledani zaméstnani v oblasti trhu prace, ve které maji
predpoklady k Uspé3né seberealizaci.

Skupinové motiva €ni programy

Skupinové motiva¢ni programy slouzi pro uc€astniky jako zdroj
motivace prostfednictvim komunikace a spoluprace ve skupiné
vrstevniku. Skupinové motivacni programy jsou realizovany po ukonceni
aktivizaéné poradenského programu a trvaji po celou dobu projektu.
Principem téchto motivacnich programid je motivace uc€astnikl
prostfednictvim aktivni ¢innosti lektord blizkého véku ucastnikim. Pod
supervizi odbornych poradct pomahaji mladi poradci a lektofi v lepSim
sebepoznani a rozvoji pozitivnich rystd osobnosti a motivuji Gcastniky
projektu k aktivnimu zapojeni pfi feSeni obtizi a problémua. Skupinové
motivacni programy maji dvé formy, prvni z nich je ,Peers club®. Peers
club probiha jednou tydné. Cilem je pfedat uCastnikim projektu cenné
informace, které pfijmou lépe od svych vrstevnikd. Je zde bran v potaz
postoj k rodi€im a autoritam, jejichz nazory a doporuceni tato cilova
skupina ¢asto odmita. Témata peers clubu jsou napfiklad problematika
zavislosti a prevence, prevence socialné patologickych jevad, finanéni
gramotnost, hospodareni a dalsi.

Druhou formou skupinového motiva¢niho programu je ,Youth club®.
Youth club probihda taktéz jednou tydné a zaméfuje se na osobnostni
rozvoj cilové skupiny.

V ramci youth clubu jsou realizovany pohybové, dramaticke,
vytvarné a hudebni techniky. Spole¢né aktivity maji pfispét k
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osobnostnimu rozvoji mladistvych a nalezeni sebe sama. V obou téchto
clubech je vyuzivano zazitkovych metod uceni, které jsou dualezité pro
informovanost mladistvych a stanoveni spravnych zplasobu chovani.
Vysledkem je rozvoj osobnostnich a socialnich kvalit, diky nenasilné
aktivizaci dochazi k podpofre sebevédomi, motivaci a sobéstanosti.

Rekvalifikace

Rekvalifikace je &asové i finanéné nejméné naro¢nou cestou
ke zvy3eni kvalifikace a uplatitelnosti na pracovnim trhu. Ug&astnici ziskaji
spole¢né s rekvalifikaci i odbornou praxi v oboru, &imz si zvysi i Sanci na
nalezeni udrzitelného zaméstnani. Rekvalifikace jsou v ramci projektu
planovany po ukonéeni aktivizatné poradenského programu a diagnostik.
Volba konkrétniho rekvalifikaéniho kurzu se Fidi dle vybéru kurzu
ucastnikem, jeho moznostmi, zdravotnim stavem, doporu¢enim osobniho
poradce a psychologa, vysledky z diagnostik a aktualni poptavkou na
pracovnim trhu. V ramci rekvalifikaci jsou realizovany i odborné praxe.
Videalnich pfipadech se jedna o praxe pfimo u potencionalniho
zaméstnavatele, ktery m& mozZnost si po dobu praxe rekvalifikanta
otestovat a zaucit ho na zakladé vlastnich poZzadavku. Rekvalifikace jsou
uskute€riovany ve tfech raznych skupinach. Prvni z nich je rekvalifikaéni
kurz na obsluhu osobniho pocitae. VétSina ucastniki projektu vSak
s obsluhou osobniho pocitade problémy nema, tato skute¢nost je dana
pfedevSim nizkym vékem U(c€astniki a zafazenim informacnich
technologii do vyuky na zakladnich a stfednich Skolach. VétSina
rekvalifikacnich kurz(U je tedy realizovana ve druhé a tfeti skupiné.
Druhou skupinu pfedstavuji v rdmci projektu nejfrekventovanéjsi kurzy.
Jedna se o rekvalifikace na délnicka povolani. Dle specifik cilové skupiny
a vyvoje na trhu prace dochazi k vybéru vhodnych rekvalifikaénich kurza.
Mezi nejCastéjSi rekvalifikacni kurzy patfi strazny, zéakladni svareCské
kurzy, kuchaf a manipulaéni délnik u chlapcl, u divek prevliadaji
rekvalifikaéni kurzy se zaméfenim na servirky, socialni prace,
prodavaCské prace a cukrarské prace. Do tfeti skupiny rekvalifikacnich
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kurz( spadaji fidi€skad opravnéni, obsluha motovoziku a elektrovoziku,
obsluha kfovinofezu a motoroveé pily.

Zprost fedkovani zam éstnani

Posledni aktivitou v projektu ze strany osobnich poradcu je
zprostifedkovani zaméstnani Uc€astnikim projektu. Cilem je zajistit
umisténi GCastnikl na trhu prace na udrzitelné pracovni misto. VSem
Gastnikim je poskytnuta pomoc pfi hledani zaméstnani. Hledani
zaméstnani pro UcCastniky projektu je realizovano prostfednictvim
vyhledavani volnych pracovnich mist, aktualizaci databaze volnych
pracovnich mist, jednanim se zaméstnavateli, setkanim se
zaméstnavateli a exkurzemi. Osobni poradci pfipravuji mladistvé na
setkani se zaméstnavateli a zajiStuji doprovod na jednani se
zaméstnavateli. V ramci projektu jsou pro 10 Uuc€astnikd vyhrazeny
i finanéni prostfedky na dotovana pracovni mista po dobu 6 mésicl. Diky
zaméstnaneckému poméru ziskavaji mladistvi potfebnou praxi, ktera
vede ke zvysSeni jejich profesni kvalifikace a vylepSeni jejich profesniho
profilu. Ugastnici, ktefi diky ucasti v projektu ziskaji odbornou praxi, se
stavaji pro zaméstnavatele atraktivngjSimi. Pracovni pomér zlepSi
financ¢ni situaci, nezavislost na podpofe ze strany rodiny, statu a pratel,
zvySi motivaci, sebevédomi, sobéstacnost a samostatnost mladistvého.

8.3.3 Oc¢ekavany p Finos a podpora U €astnik G projektu

Projekt m& za cil predevSim zlepSit pracovni pfilezitosti
uCastniki  projektu aktivizaci cilovée skupiny k absolvovani
vzdélavacich aktivit umoZznujicich snazSi vstup na pracovni trh.
DalSimi aspekty je rozvoj schopnosti a dovednosti pro zaclenéni
do spoleénosti, schopnost kultivovaného jednani se zaméstnavateli,
ziskani vétsi samostatnosti a sebevédomi, prohloubeni a rozSifeni
pracovni kvalifikace, zvySeni Sanci a konkurenceschopnosti na trhu
prace a orientace na trhu préace.



69

Projekt je zaméfen na jednu z nejohrozenéjSich skupin na trhu
prace, mladi lidé bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace se
Casto potykaji s nejriznéjSimi problémy, mezi které Casto patfi
i problém spojeny s hledanim vhodného pracovniho mista. Cilem
projektu je zaclenéni Uuc€astnikd do pracovniho trhu, trénink
psychosocialnich dovednosti, soft skills a snaha ukazat Gcastnikim
projektu novy smér a zménu zivotniho stylu.

Absolvovanim projektu ziskaji (Castnici osvédcéeni ze
vzdélavacich aktivit a rekvalifikacnich kurzl, které slouzi k vylepSeni
jejich znalosti a profesniho profilu, diky némuz by jim mélo byt
usnadnéno hledani dalSiho povolani a zlepSena orientace na
pracovnim trhu. Ugastnici potfebuji odborny dohled a pomocnou ruku
s feSenim problémua. Diky aktivnimu zapojeni G&astniki projektu
prostfednictvim poradenskych sluzeb, individualnim pfistupem ale
i vyuzitim skupinové dynamiky v ramci odpolednich klubt a neformalni
a pratelské atmosféry Jobcafe se projekt snazi prekazky v nalezeni
vhodného pracovniho mista odbourat.
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8.3.4 Cile projektu

Kromé& odbouravani nezaméstnanosti UCastnikG projektu a
zvySeni jejich profesni kvalifikace je cilem projektu i odbourdvani a
minimalizovani prekazek, které brani nastupu do pracovniho procesu.
Mezi tyto pfekdzky muze patfit chybéjici iniciativa, nizké sebevédomi,
necilevédomost, ale i demotivace a nejistota v chovani a vystupovani.
Tyto pfekazky maji Uc€astnici moznost odbourat diky vzdélavacim
kurzim a pomoci odbornikd. DalSim velkym problémem pfi hledani
zameéstnani muze byt u mladych lidi chybéjici nebo nedostatecna
praxe. Praxi a zakladni pracovni navyky maji Uc€astnici projektu
moznost ziskat jiz v ramci absolvovani rekvalifikaéniho kurzu, ne ve
vSech pfipadech je vSak pro potencionalni zaméstnavatele praxe
dostate¢na.

’ v

Projekt se snazi u€astnikim pomoct ve vSech rovinach. ZvySeni
profesni kvalifikace by mélo byt pfinosem pfi hledani vhodného
pracovniho mista. V pfipadé dalSich problém0 mladistvych se osobni
poradci snazi byt napomocni i v ostatnich oblastech a pfipadné
nabidnout pomoc dalSich odbornikd.

Diky rozmanitym vzdélavacim aktivitAm by se meéli Uc€astnici
projektu naucit tymové préci, ziskat vétSi sebevédomi, sebeduvéru a
motivaci. Absolvovanim rekvalifikaCniho kurzu spojeného s praxi
ziskavaji u€astnici projektu vyssi Sanci na pracovnim trhu a predevsim
si osvojuji asto chybé&jici pracovni navyky.
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8.3.5 NA&zory U éastnik & projektu

Martin TanCous: ,Projekt Spole¢né do prace mi pfinesl nékolik
novych informaci, které se mi do budoucna mizou hodit. Nelibilo se
mi rozvrzeni hodin a délka projektu. Na druhou stranu se mi libilo
povidani o etiket¢ a bilanéni diagnostika a moZnost udélat si

rekvalifikaci.“®®

Jan Dlabacek: ,Projekt je dobry, protoze jsem se diky nému
naucil lépe pohybovat ve spole€nosti, ziskal jsem rekvalifikaci a
znacné zvySil své Sance na trhu prace. Pfipada mi ale, Ze bavit se
vnasem véku o drogach je zcestne, jelikoz je tato problematika

bohaté probrana na zékladnich $kolach.“*°

Katefina Bodanska: ,V kurzech jsou probirdna uziteCna témata,
ucastnici zjisti, kam se mohou obratit, na co maji narok a kde se
mohou odvolat. Vyucujici maji slusné, vstficné jednani a jejich

vybavenost je dobra.“**

% Osobni sdéleni a emailové adresy jsou uvefejnény se svolenim téastnikd projektu.

% Elektronicka korespondence s t¢astnikem projektu Spoleéné do prace Martinem Tanéousem

<rhymes75@seznam.cz>. [online]. 10. 3. 2013, [cit. 2013-04-04].

% Elektronicka korespondence s t¢astnikem projektu Spoleéné do prace Janem Dlabagkem
<f'andlabacek@seznam.cz>. [online]. 10. 3. 2013, [cit. 2013-04-04].

°" Elektronicka korespondence s G&astnici projektu Spole¢né do prace Katefinou Bodanskou
<mc.dafne@seznam.cz>. [online]. 10. 3. 2013, [cit. 2013-04-04].
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8.3.6 Uspésnost projektu

Jak Uspésny projekt je, nelze zatim s urcitosti pfedpovédét,
nebot v souCasné dobé& dokoncili U€astnici projektu rekvalifikaéni
kurzy. Faze zprostfedkovani a nalezeni vhodného zaméstnani je
teprve Cekda. Projekt se snazi byt pro mladé lidi pfinosny v nasbirani
novych zkuSenosti, ziskani nezbytnych pracovnich navykd predevsim
u dlouhodobé nezaméstnanych a zvySeni jejich profesni kvalifikace a
lepSi orientaci na pracovnim trhu, zaroven se snaZzi vést Ucastniky
projektu k samostatnosti a zvySit jejich sebevédomi a motivaci
k hledani pracovniho mista nebo dalSich moZznosti vzdélani.

Projekt se snazi vyuzit veSkeré financni prostfedky, co
nejefektivnéji ke zvySeni profesni kvalifikace, informovanosti a
struktufe trhu prace, dalSi €innosti projektu maji pomoci Gastnikim
projektu ke zvySeni sebevédomi, samostatnosti a celkové
informovanosti.
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8.3.7 Osobni zkuSenost s projektem

V projektu Spole¢né do prace pracuji jako osobni poradce
uCastnikl projektu v okrese Plzen-mésto. Do pracovni naplné
osobniho poradce patfi organizace a koordinovani aktivit v okrese
Plzeh-mésto, zajisStovani chodu poradenského centra a Jobcafe, kde
osobni poradce podava uchaze&lm o vstup do projektu informace a
vyplfiuje s nimi kratky dotaznik, ve kterém je nastinén dalSi vyvoj a
vybér vzdélavacich aktivit pro uchaze€e. PFi projeveni zamu
uchazeem s nim osobni poradce podepiSe dohodu o vstupu do
projektu a uchazec je timto do projektu Spole¢né do prace zarazen.
V poradenském centru a Jobcafe zaroven vede individualni pohovory
a poradenstvi, ze kterych sestavuje individualni plan o dalSim zafazeni
do vzdélavacich aktivit u€astnika projektu, v rdmci individualniho planu
spole¢né s uCastnikem a psychologem vybird nejadekvatné;jsi
rekvalifikaci pro dalSi uplatnéni na trhu prace s ohledem na dispozice
a zdravotni stav UCastnika projektu. Individualni poradenstvi je
poskytovano po celou dobu zafazeni Ucastnika do projektu. Mezi dalSi
podpurné aktivity v poradenském centru patfi pomoc pfi praci na
osobnim pocitaCi, pomoc pfi vyhledavani informaci Gc¢astnikim
projektu, konzultace a pomoc pfi sestavovani Zivotopisu a pruvodniho
dopisu. Osobni poradce je napomocny i pfi kontaktovani
zaméstnavatell, pfipadné doprovazi ucastniky projektu k pfijimacim
pohovorim se zaméstnavateli a pfipravuje je na sebeprezentaci, tedy
chovani, vybér oble€eni a doporu€uje materidly, které si maji ucastnici
Kk pfijimacimu pohovoru pfinést.

Osobni poradce vybira vhodné rekvalifikace a rekvalifikacni
zafizeni, organizuje terminy a harmonogramy rekvalifikacnich kurzu,
zajistuje a dohlizi na praxe v ramci rekvalifikacnich kurzd a kontroluje
dochazku ucastniku projektu na rekvalifikacni kurz, pfipadné zajistuje
osobni pracovni pomulcky pro rekvalifikanty. Vede dokumentaci o
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vSech rekvalifikacnich kurzech v okrese Plzei — mésto, kterou
nasledné pifedava Gfadam prace. Ufadim prace dava pred nastupem
do rekvalifikaCniho kurzu seznam vybranych u€astniki ke schvaleni
vybrané rekvalifikace.

Hlavnim ukolem osobniho poradce je poradenska a konzultacni
pomoc pfi stanovovani individualniho planu pro dcastnika projektu.
Ugastnik projektu by si mél za pomoci osobniho poradce postupné
vytvaret a ujasfiiovat osobni predstavy o dal§im studiu nebo o dalSim
kariérnim sméru. Osobni poradce pomaha ugastnikim vytvaret
pfedevsim realné pfedstavy v souvislosti s poptavkou pracovniho trhu,
s ohledem na pfedpoklady uc€astnika, zdravotnim stavem ucastnika a
vubec realnosti splnéni vytyéeného cile u¢astnikem.

Do pracovni ¢innosti osobniho poradce patfi i administrativni
¢innost, prfiprava prezen¢nich listin, zajiStovani lektord a
subdodavatell, pfiprava harmonogramu, pozvanek, soupis nabidek o
udajich k rekvalifikaénim kurzim a kontakt a pfiprava dokumentd a
podkladu pro Ufady prace.

Ukolem osobniho poradce je i vyhledavani volnych pracovnich
mist, kontaktovani zaméstnavatell, aktualizace nastének s pracovnimi
pfilezitostmi v poradenském centru, nabizi firmam dotovana pracovni
mista pro Ucastniky projektu a hleda pracovni uplatnéni pro ucastniky
projektu.
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8.3.8 Shrnuti

Celkovou Uspésnost projektu zatim nelze prokazat vzhledem k
tomu, Ze vétSina 0c&astnikl projektu z prvniho turnusu je stale v
rekvalifika&nich kurzech a faze zprostfedkovani zaméstnani je teprve
ceka, presto vSak jiz maji néktefi u¢astnici domluvena pracovni mista, do
kterych budou moci po dokonceni rekvalifikacniho kurzu nastoupit. Pro
potencionalni zaméstnavatele je lukrativni pFfedevSim moznost
dotovanych pracovnich mist po dobu Sesti mésicl, za tuto dobu maji
moznost si zaméstnance fadné ovéfit a zaméstnanec ma dostatek ¢asu k
poznani chodu firmy a zisk&ni potfebné pracovni praxe.

Cilem projektu vSak neni pouze zprostfedkovani zaméstnani, ale i
rozvoj osobnosti UCastnikd, zvySeni kvalifikace, nalezeni sebe sama a
ziskani potfebné motivace k hledani pracovniho mista.
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8.4 Srovnani projekt 0 IdA-InterCoolTour a Spole ¢éné do prace

Oba projekty se zaméfuji na cilovou skupinu mladych lidi se
ztizenym pristupem ke vzdélani a pracovnimu trhu, v obou projektech
se jedna o znevyhodnéné miadé lidi, nezaméstnané mladistvé a matky
samozivitelky. Pocet Uc€astniki projektl je pomérné podobny, IdA —
InterCoolTour ma podpofit zhruba 120 osob a projekt Spole¢né do
prace celkem 90 osob. Doba trvani obou projektd je také obdobna, ani
jeden z nich nepfesahuje délku trvani 3 let.

Cilova skupina projektu Spole¢né do prace je uzSi, projekt je
zamérfen na skupinu osob ve véku od 15 do 25 let, projekty IdA jsou
uréeny pro vékovou skupinu 14 az 35 let. Také financovani projektu
Spole¢né do prace je znatné omezengjSi nez v projektu IdA —
IntrCoolTour. Zatimco projekt Spoleéné do prace planuje s rozpoctem
necelych 6 000 000 K¢, na realizaci projektu IdA — InterCoolTour bylo
prvotné vyhrazeno 800 000 az 2 000 000 Euro. Oba projekty se tedy
od sebe liSi pfedevSim rozpoctem a vzdélavacimi aktivitami, které jsou
vybrany pro potfeby statu, ve kterém je projekt realizovan. Projekt IdA
— InterCoolTour se zaméfuje na ziskani zahrani¢ni praxe a projekt
Spole¢né do prace usiluje o zvySeni kvalifikace uéastnikl projektu.

Oba projekty se snazi vyhovét svymi prostiedky potfebam
poptavky a odbourat nedostatky sveho trhu prace. Ve Spolkové
republice Némecko vidi stat u mladistvych jako problém chybéjici
praxi, zahraniéni praxe jsou pro potenciondlni zaméstnavatele
zajimavejsi a zadané, proto se projekt IdA — InterCoolTour zaméfuje
pfedevsim na ziskani zahrani¢ni praxe a nasbirani novych zkuSenosti.
Spolkova republika Némecko se vyznacuje multikulturnéjsim
prostfedim neZ Ceska republika. Otazka pfist&éhovalectvi a integrace
je zde na dennim poradku. Ve Spolkové republice Némecko Zije cca
11 miliond cizincdk a osob spdvodné jinym neZz némeckym
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obg&anstvim.** Dulezitym aspektem zahraniéni praxe je tedy i poznani
cizi kultury, z tohoto divodu je dualezity i interkulturni aspekt. Diky
zahraniénimu pobytu a poznavani cizi kultury se mladistvi uci
spolupracovat a komunikovat s lidmi z jiného kulturniho a jazykového
zazemi. Timto je projekt dalezity i pro pochopeni cizincl ve vlastni
zemi a ziskani tolerance. Zaroven se diky mobilit¢é nemuseji mladistvi
upoutavat pfi hledani vhodného zaméstnani pouze na vlastni region.
Praxe v zahrani€i vede k rozvoji odbornych znalosti, soft skills, tymové
praci a rozSifeni socialnich aspektu.

Projekt Spole¢né do prace se snazi odbouravat nedostatky
mladistvych uchaze€d o zaméstnani. Nedostatky mladistvych
UCastnik( spojené s nenalezenim vhodného pracovniho mista vidi
projekt pfedevsim v nizké kvalifikaci Zadatelu. Vzdélavacimi programy
a rekvalifikacemi se snazi tyto nedostatky odbourat, zvySit Sance a
orientaci na pracovnim trhu.

Motivaéni kurzy a skupinové prace jsou Kk nalezeni v obou
projektech pfed nastupem na praxi u projektu IdA — InterCoolTour a
pfed zacatkem rekvalifikacnich kurzl( v projektu Spole¢né do préace.
Podobné je u obou projektu i zavérecna faze, ktera je zaméfrena na
nalezeni vhodného pracovniho mista pro U€astnika projektu.

Rozdilem je rozsah mezinarodni spoluprace, projekt IdA —
InterCoolTour je postaven na preshraniéni spolupraci tfi statq,
Spolkové republiky Némecko, kde se realizuji témér vSechny
vzdélavaci aktivity a spoluprace s Ceskou a Tureckou republikou, kde
se realizuji zahraniéni praxe Ucastnik( projektu.

Rovnéz podpora individualniho poradenstvi je obdobna,
nejméné kazdé dva tydny maji uc€astnici projektu osobni pohovor
s osobnim poradcem. V pfipadé projektu IdA — InterCoolTour dojizdi
osobni poradce do cilové zemé zahrani¢ni praxe, kde vede osobni

% Fakta 0o Némecku: Migrace a integrace. [online]. [cit. 2012-11-14]. Dostupny z WWW:
http://www.tatsachen-ueber-deutschland.de/cz/spoleenost/main-content-08/migrace-a-

integrace.html.
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pohovory a monitoruje kazdy pohovor kratkou vystupovou zpravou.
V projektu Spole€né do prace dochazi mladistvi za celem
individualnich pohovorud za osobnim poradcem do Jobcafe.

Vyhodou projektu IdA — InterCoolTour je, Ze ma jednoho
zaméstnance projektu pfimo na Ufadé prace, potazmo u
Bundesagentur fur Arbeit. Tato skuteénost zajiStuje lepSi vybér
uchaze€l do projektu a zaroven lepSi spolupraci s afadem prace
samotnym.

Cile obou projektu jsou vSak stejné, oba projekty se zasazuji o
zvySeni Sanci a orientace Ucastnikl projektu na pracovnim trhu a
zprostfedkovani vhodného zaméstnani pro ucastniky projektu.
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9 ZAVER

Z vyzkumu situace nezaméstnanosti mladistvych v Bavorsku a
zapadnich Cechach vyplyvd na zékladé vyhodnoceni informaci z
odbornych publikaci, nejaktualnéjSich dat ceskych i némeckych aradud
prace, statistik, médii, zprav a vysledkl projektd Evropského socialniho
fondu, Ze mira nezaméstnanosti mladistvych je ve Svobodném staté
Bavorsko nizSi nez v Plzenském kraji. Bylo zjiSténo, Ze v obou
porovnavanych regionech je mira nezaméstnanosti mladych lidi nizsi nez
je prameér v ramci Evropské unie

Bylo zjisténo, Ze oba porovnavané regiony maji urcité spolecné i
rozdilné rysy. Ve Svobodném staté Bavorsko byla na za¢atku roku 2013
registrovana celkova mira nezaméstnanosti obyvatelstva 4, 4 %,
Plzensky kraj v lednu 2013 vykazoval miru nezaméstnanosti 6, 6 %. Mira
nezameéstnanosti osob ve véku 15 az 25 let &inila na po¢atku roku 2013
ve Svobodném staté Bavorsko 3, 6 %, mira nezaméstnanosti osob ve
véku 15 az 25 let tvofila na pocatku roku 2013 v Plzenském kraji 6, 3 %.
V obou porovnavanych regionech je mira nezaméstnanosti mladistvych
nizsi nez celkova mira nezaméstnanosti danych regiond. Ve Svobodném
staté Bavorsko je celkové mira nezaméstnanosti pfedevsim u skupiny
mladistvych podstatné nizSi. Rozdilna je i ekonomickda sila regionu, kdy
Bavorsko svoji ekonomickou vyspélosti Plzernsky kraj pfevysuje.

N 4

Z analyzy regionl vyplyva, Ze se s vysSim stupném vzdélani mira
nezaméstnanosti sniZzuje v obou porovnavanych regionech. Ve
Svobodném staté Bavorsko je ve vétSich méstech mira nezaméstnanosti
zpravidla vy3Si nez v menSich méstech a venkovskych oblastech,

v Plzefiském kraji je tomu naopak, nizSi mira nezaméstnanosti je
registrovana ve vétsich meéstech.

N 1

Vy8Si mira nezaméstnanosti je v obou regionech registrovana
v pfihraniénich oblastech. Pro oba regiony je stejné jejich vyrobni
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zaméreni, nedostatek pracovnich sil v technickych oborech, zvySena mira

nezameéstnanosti na pocatku roku a nizSi mira nezameéstnanosti s vysSim
stupném vzdélani.

Diplomova prace se vénuje také formam odbouravani
nezameéstnanosti s ohledem na strategii Evropské unie, predevsim
¢innosti Evropského socialniho fondu a jeho projektd v ramci operaénich
programd. V praktické ¢asti jsou pfedstaveny a porovnany dva vybrané
projekty financované Evropskym socialnim fondem. Ke srovnani byly
vybrany projekty IdA — InterCoolTour za Svobodny stat Bavorsko a
projekt Spole¢né do prace za zapadni Cechy. Ze srovnani obou
vybranych projektd vyplyva, Ze cile obou projektd jsou obdobné, oba maji
za hlavni cil odbourani nezaméstnanosti mladych lidi z daného regionu,
spole¢né maji i dalSi diléi cile, oba projekty se snazi kromé odbourani
nezameéstnanosti zvySit sebevédomi a motivaci U¢astnika projektu, kazdy
projekt vSak ktémto cilim vyuZziva jinych prostfedkd. Projekt IdA —
InterCoolTour se svych cill snazi dosahnout prostfednictvim bezplatnych
zahrani¢nich praxi, projekt Spole¢né do prace vyuziva k dosazeni cill
predevsim nastroje vzdélavacich aktivit, predevsim rekvalifikacnich
kurzu. Projekty se od sebe liSi zvlasté v rozpoctu, kdy rozpocet projektu
IdA — InterCoolTour znacné pfevySuje rozpocCet projektu Spole¢né do
prace, ackoliv pocet U€astnikl projektu je obdobny. Projekty se dale liSi v
mezinarodni spolupraci, projekt Spole¢né do prace je realizovan pouze
v Ceské republice, zatimco projekt IdA — InterCoolTour se realizuje ve
Spolkové republice Némecko a dale v Ceské a Turecké republice.

Evropska unie usiluje svymi prostfedky o zlepSeni pracovnich
prilezitosti a postaveni mladych lidi na pracovnim trhu, bude vSak ziejmé
jesté néjaky Cas trvat nez mladi lidé dosdhnou u zaméstnavatel stejnych
moznosti jako ostatni skupiny obyvatelstva.
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10 RESUMEE

Die Diplomaarbeit widmet sich dem Thema ,Jugendarbeitslosigkeit
in Westbohmen und Bayern“. In der Arbeit werden die Typen der
Arbeitslosigkeit, die Folgen der Arbeitslosigkeit an Jugendlichen und die
Jugendarbeitslosigkeit in beiden Nachbarregionen beschreibt. Die Arbeit
widmet sich auch der Abschaffung der Arbeitslosigkeit mit Ricksicht auf
die Politik der Europaischen Union.

Im Rahmen der Diplomaarbeit werden zwei Projekte des
Européischen Sozialfonds aus beiden Regionen vorgestellt und
vergleicht, die sich den arbeitslosen Jugendlichen widmen.
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11 RESUME

Diplomova prace se vénuje tématu ,Nezaméstnanost mladistvych v
zapadnich Cechach a Bavorsku“. V praci jsou popsany typy
nezaméstnanosti, dopady nezaméstnanosti na mladistvé a je zde
popsana nezaméstnanost mladych lidi v sousednich regionech. Prace se
vénuje také formam odbouravani nezaméstnanosti s ohledem na politiku
Evropské unie.

V ramci diplomové prace jsou popsany a porovhany dva projekty
Evropského socidlniho fondu zobou regionl, které se vénuji
nezaméstnanym mladistvym.
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