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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, troveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feseni problematiky prace

P) Celkovy dojem z préce
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':

Posouzen - neni plagiat 54
Posouzen - podeziela shoda ]
Posouzen - je plagiat ]
Navrhuji klasifikovat diplomovou préaci klasifikaénim stupném:’ vyborné

Stru¢né zdéivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

PiedloZena diplomova prace méla za cil provést analyzu spole¢nosti Skoda JS z hlediska jeji bonity
a na zékladg zji§ténych vysledkt urdit, zda je spole€nost schopna splatit Gvery, piipadné jak by se
situace jeji bonity méla vyvijet do budoucna. Tento vyty&eny cil byl splnén, v zavé&ru prace byly
definovany nivrhy na zaji§téni pozitivniho vyvoje hospodafeni. AZ na t&zkopadnost nékterych
formulaci se jedna o komplexni praci zaloZenou na provedeni fady analyz, ze kterych byly vyvozeny
konkrétni zavéry.
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OtazKy a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé&*:

1) Na str. 90 vymezujete doporudeni, ktera by méla spole€nost Skoda JS pfijmout, aby zajistila, Ze jeji
nejista situace nepovede k nezadoucimu vyvoji hospodafeni. Prezentoval jste tyto navrhy vedeni
spolegnosti? Pipadné - s jakymi reakcemi jste se setkal?

2) Jakou cestou by se daly posilovat trzby z obchodni innosti spole€nosti Skoda JS? Resp. méla by
obchodni ¢innost vliv na zlep3eni finan&ni situace spole¢nosti?

iy it

V Plzni, dne 6. kvétna 2013 < Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pii odiivodnéni
klasifikaéniho stupné. ;

2 Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikatni stupefi.
3 Strutné zdfivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
4 Otézky a piipominky k blizéimu vysvétleni pii obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytiSténi oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 20. 5. 2013. Posudek musi byt
opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznéni originalu).



