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Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifika¢nim stupném:’ velmi dobre

Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace je zpracovana na zajimavé téma, ma vhodné zvoleny cil a vystiZn€ zpracovanou
literarni reSersi. Vlastni 8ast prace zaGina pfedstavenim podniku a posléze pokratuje zpracovanim
navrhd uetniho systému pro konkrétni podnik. Nékteré navrhy jevi znamky nedopracovanosti, v textu
jsou také uvadény n&které nepfesné terminy (napf. outsourcing jako metoda vedeni udetnictvi, vedouci
pracovnik podniku malého rozsahu, apod.). Skladba vét je v nékterych piipadech zcestnd (napf. str. 45:
postup dale popisuje zmapovanim souasného vedeni ugetnictvi atd.). Cile prace viak byly splnény

a po formalni strance prace spliiuje veSkeré nalezitosti.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

1. Ve své diplomové praci na str. 67 se zamyslite nad vedenim udetnictvi pfimo v podniku, pfi¢emz
navrhujete zaméstnat idetni pracovnici na poloviéni uvazek, EemuZ piifazujete naklady této moZnosti
a tvrdite, ¥e tato moZnost je ve srovnani s outsourcingem jednoznaéné nevyhodna. Z jakého diivodu
volite poloviéni ivazek, resp. opravdu je volba outsourcingu v porovnani s vlastim zpracovanim
Uéetnictvi zietelné vyhodna?

2. Cim si vysvétlujete, Ze je vztah vedoucich pracovnikii malych a stfednich podniki k €etnictvi
negativni a povazuji jej za nutné zlo?

o, B

V Plzni, dne 9. kvétna 2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznimky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pfi odivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika&ni stupeii.

3 Struéné zditvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otézky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pii obhajobé — dvé aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytiSténi oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 20. 5. 2013. Posudek musi byt
opatfen vlastnorudnim podpisem mod¥e (pro rozeznani origindlu).



