FAKULTA EKONOMICKA
Katedra KIFU

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2012/2013

Jméno studenta: Mgr. et Be. Jeslinkova Monika

Studijni obor/zaméFeni: Podnikova ekonomika a management

Téma diplomové prace: Analyza vyvoje podniku v dobé hospodarské krize
Hodnotitel — oponent: Ing. Karlovec Karel

Podnik — firma: ZCU Plzeit

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clen&ni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) FormaAlni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, troven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikatnim stupngm:'
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Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Tato diplomova prace je rozloZena do Sesti kapitol a samotného zavéru. Zpracovana je z pomérné
Siroké znalosti hodnocené problematiky a konkrétniho prostiedi firmy ComWa spol.s.r.o. , coz se
piiznivé projevuje pii hodnoceni situace ve firmé v minulém obdobi, v dobé soucasné a dobfe jsou
formulovany i navrhy na preventivni protikrizova opatfeni. V zdvérech pak jsou uvedeny navrhy na
trvalé zlepSovani soucasného stavu. Cela diplomova prace je zpracovana logicky, jednotlivé kapitoly
na sebe navazuji, veskeré navrhy jsou formulovany srozumitelné a prace ptsobi velmi dobrym
dojmem. Cile vyty¢ené v tivodu byly splnény, praci doporucuji k obhajobé.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé:’

1. Na strané 86 konstatujete, Ze soucasny stav informaéniho systému je nevyhovujici. Vysvétlete -
v ¢em a jakd zména je nutna.

2.V zavérech prace se t¢z zminujete o motivaci pracovniki.Uved'te, které metody / formy / jsou dle
vaSeho ndzoru nejucinné)di a pro€.

L tlers, ]
V Plzni, dne 5.1.2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte nize pii odivodnéni
klasifikaéniho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikagni stupet.

3 Struéné zddvodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob& — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte vyti§t&ni oboustranné na sekretarist KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 9. 1. 2013. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani origindlu).



