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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
Akademicky rok 2012/2013

Jméno studenta: Jana Luhanova
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Motivace zaméstnanci jako vyznamny faktor naplnéni

strategického planu rozvoje firmy

Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Véra Dvorakova

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)
A) Definovani cilt prace
B) Metodicky postup vypracovani prace
C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)
D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveil)
E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace
G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Préce se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry préce a jejich formulace
L) Splnéni cild prace
M) Odborny piinos préce (pro teorii, pro praxi)
N) Spoluprace autora s vedoucim préace a katedrou
O) Pfistup autora k fedeni problematiky prace
P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':

Posouzen - nenf plagiét
Posouzen - podeziela shoda
Posouzen - je plagiat

L

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:* dobie
Stru¢né zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:’

Cilem diplomové prace studentky Jany Luhanové bylo vyuziti motivaéniho programu firmy UdrZba
silnic Karlovarského kraje k naplnéni strategického planu rozvoje uvedené spole¢nosti. Pomoci
SWOT analyzy se pokusila stanovit kone¢nou strategii k dosaZeni strategickych cilil véetné navrZeni
metodiky pro fizeni vykonnosti podniku v souladu s metodou fizeni Management by Objectives. Pro
analyzu této oblasti ve spole¢nosti vyuZila studentka dotaznikové Setfeni, osobni rozhovory, studium
podnikovych materiald. Na zakladé vyhodnoceni analyzy navrhla zmé&nu motivaéniho programu
podniku s cilem dosdhnout vzdjemné vazby mezi fizenim lidskych zdrojii a strategickym planem
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spolegnosti. V zavéru své prace provedla analyzu rizik, ktera by mohla ohrozit implementaci nového
motivaéniho programu v podniku. Vystupy z diplomové prace mohou byt vySe uvedenou firmou
prakticky vyuZity. Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporuduji ptedloZenou diplomovou praci
studentky Jany Luhanové k obhajobg pfed statni zadvére¢nou komisi.

Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

1. Které z Vami vyjmenovanych rizik $patné implementace motivaéniho programu povazujete za
nejvice ohrozujici?
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V Plzni, dne 9. 5. 2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odfivodnéni
klasifikaéniho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikadni stupei.

* Strugn& zdtvodnéte navrhovany klasifikagni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajob& — dvé& aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte vytistény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 20. 5. 2013. Posudek musi byt
opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



