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Jméno studenta: Blanka Brezakova
Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management
Téma diplomové prace: Analyza struktury odménovani top managementu v

bankovnim sektoru pied a po finanéni krizi

Hodnotitel — oponent: Ing. Jakub Krejcar
Podnik — firma: Hay Group International
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Uroveil souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Priistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:’ vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:”

Préce byla priibéZzné konzultovana s odpovédnymi pracovniky spoleénosti HayGroup a byl vybran
postup, ktery je za urcitych okolnosti vhodny pro stanoveni politiky ocefiovani top managementu.
Veskeré naleZitosti jsou uvedeny v diplomové préci a zvefejnéni informaci je v souladu s internimi
pravidly spole¢nosti HayGroup. Jednotlivé idaje (mzda, bonusy atd.) jsou vefejné dostupné ve
vyro¢nich zpravach spole¢nosti, tedy lechce kontrolvatelné (transparentni), a Ize je v celé $ifi
publikovat. Studentka k vypracovani diplomové prace prakticky vyuZila informace ze zahraniéni
literatury (interni materialy spole€nosti HayGroup a vyro¢ni zpravy zahraniénich spole¢nosti). Pouze
v nékterych zavérech bych byl opatrnéjsi a zde bych doporucoval provést dodateénou analyzu.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé:’

Jaké vykonostni podminky (kvantitativn{ a kvalitativni) by méli plnit manaZefi bank, kterym byla
poskytnuta statni pomoc v souvislosti s finanéni krizi? Pfipadné€ urCete jejich vysi.

Pro¢ jste se rozhodla pouZit pravé tuto metodu k tvorbé€ analyz? (vybér ze tii mozZnych)
Myslite si, Ze zména v politice odméfiovani manaZert néjvétsich evropskych bank je dostate¢na?

Piipadné doporucte feSeni (opatfeni), které by vedlo k v€tSimu sladéni z4jm vlastinkil bank a jejich
clientd.

V Plzni, dne 17.5.2013 Podpis hodnotitele

] Hae

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pfi odivodnéni

klasifikaéniho stupné.
? Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikagni stupefi.
3 Struéné zddvodnéte navrhovany klasifikaéni stupeii, odtivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob¢ — dv& az tFi otazky.

Posudek odevzdejte vytisténi oboustranné na sekretaridt KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 20. 5. 2013. Posudek musi byt
opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



