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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préaci klasifikaénim stupném:* vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomové prace se zabyva implementaci strategie spoletenské odpovédnosti do podniku Skoda
Transportation a.s. Autorka nejprve vymezila koncept CSR a postup implementace CSR a dale
navazala analyzou soucasného stavu ve spole¢nosti a navrZzenim CSR strategie véetné konkrétnich
aktivit v jednotlivych oblastech. PiestoZe se jednd o nelehky tkol, ktery se dotyka fady aktivit

a ¢innosti podniku, téma je velmi podrobné a kvalitn€ zpracovano. Autorka pfedstavila fadu svych




FAKULTA EKONOMICKA
Katedra KFU

vlastnich navrhil a prokézala tak schopnost vlastni analytické a tvlr¢i prace. Pfinosy prace lze
spatfovat jak v roviné teoretické, tak v jejim praktickém vyuziti.

OtazKy a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pFi obhajobé&’:

Vysvétlete rozdil mezi spoletenskou odpovédnosti a udrzitelnym rozvojem, které byvaji nekdy
vnimény ¢&i prezentovany jako synonyma.

Piedstavte nejvyznamgjsi kritiky konceptu spoleéenské odpovédnosti a jejich hlavni argumenty.

Jak se k implementaci CSR do spole€nosti stavi vedeni spoleCnosti Skoda Transportation a.s.? Které
z Vasich navrhovanych akci se pfedpokladaji realizovat?
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V Plzni, dne 20. 5. 2013 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznaéte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodngte niZe pfi odivodnéni

klasifikaéniho stupné.
2 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeii.
3 Strudnd zdtvodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odlivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajobé — dve az tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§téni oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do 20. 5. 2013. Posudek musi byt
opatfen vlastnorugnim podpisem modFe (pro rozeznani originalu).



