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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilii prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normys, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup fe$eni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifikagnim stupngm:? vyborné
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova prace Analyza vyvoje podniku v dobé hospodarské krize je aktualni téma, které autorka
zpracovala velice fundovang. Skoda jen drobnych formalnich & gramatickych chybigek, které byly ve
fini8i prehlédnuty.Diplomova prace ukazuje vybornou schopnost autorky aplikovat teoretické poznatky
na praktické problémy firmy a navrhovat po analyze prosp&sna opatfeni do budoucna. Diplomovou
praci povaZzuji za velmi zdatilou, a proto ji hodnotim klasifikadnim stupném VYBORNE.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajob&:

1. P¥ibliZte podrobnéji vyhledy podniku na dalsi ¢tyfi roky (viz str.80 DP).
2. Uved'te vyhody a nevyhody ¢asové a tikolové mzdy ve zkoumané firmé (viz str.80 DP).

; //
V Plzni, dne 6.5.2013 Podpis hodnotitele

Metodické pozndmky:

! Oznacte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portdlu ZCU a odiivodnéte niZe pti odiivodn&ni

klasifikaéniho stupné.
% Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeit.
* Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vé&t.
* Otazky a pfipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do 20. 5. 2013. Posudek musi byt
opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznéni origindlu). -



